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ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลวังยาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามหนังสือสั่งการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน หนังสือราชการ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ทำบันทึกเสนอผูบังคับบัญชาใหพิจารณาบทลงโทษสำหรับผู

ปฏิบัติราชการท่ีทำใหงานเกิดความลาชา 
2.มีการดำเนินการสงไลนแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรงและ
แจงไลนกลุม/กิจกรรม อบต. 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามหนังสือสั่งการ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการรายงานผลการดำเนินงานลาชา 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางไมเปนไปตามกระบวนการ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.สั่งการใหมีการดำเนินการขอใชรถยนตสวนกลางใหเปนไปตาม

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากไมดำเนินการถือวาทำ
ผิดระเบียบอยางรายแรง 

ระดับของความเส่ียง นอย 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการดำเนินการขอใชรถยนตสวนกลางทุกครั้ง 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการใชรถยนตสวนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูมาลงทะเบียนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดปดบังรายไดท่ีแทจริง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทำการตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง 

ครบถวนตามระเบียบและหนังสือสั่งการ และใหมีเอกสาร
เก่ียวกับการรับรองรายไดของผูมาลงทะเบียนฯ 

ระดับของความเส่ียง นอย 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทำการตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง 
ครบถวน และใหมีเอกสารเก่ียวกับการรับรองรายไดของผูมา
ลงทะเบียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเรื่องรายไดของผูมาข้ึนทะเบียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตรวจสอบอนุมัติ ฎีกา กอนเบิกจายเงิน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเบิกจายมีปริมาณมากแตเจาหนาท่ีรับผิดชอบตรวจฎีกาไม

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ใหผูอำนวยการกองคลังควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

2.สรรหาบุคลากรดานการเงินและบัญชีเพ่ิม 
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ผูอำนวยการกองคลังมีการควบคุมดูแล 
ตัวช้ีวัด จำนวนการเบิกจายเงิน 
ผลการดำเนินงาน มีการเบิกจายเงินไดตามระยะเวลา 
ผูรายงาน  
สังกัด กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดเก็บรายได 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.ผูมีหนาท่ีชำระภาษีไมใหความรวมมือ 

2.พ้ืนท่ีมีขนาดใหญ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูความเขาใจใหกับ

ผูมีหนาท่ีชำระภาษี เชน การออกพ้ืนท่ีประชาสัมพันธเชิงลุก 
ปายแผนพับ 
2.ทำการออกหนังสือแจงและทวงถามทันทีตามหวงระยะเวลา 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ออกพ้ืนท่ีประชาสัมพันธเรื่องการชำระภาษี 
2.ติดปายประชาสัมพันธเรื่องการชำระภาษี 
3.ออกหนังสือแจงและทวงในเรื่องของการชำระภาษี 

ตัวช้ีวัด จำนวนการเก็บภาษี 
ผลการดำเนินงาน มีการเก็บภาษีไดตรงตามเปาหมาย 
ผูรายงาน  
สังกัด กองคลัง งานพัฒนารายได 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การดำเนินการเก่ียวกับข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางของแตละสำนัก/

กอง สงเอกสารมายังพัสดุกลางไมครบถวนในการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ใหเจาหนาท่ีพัสดุกลางดำเนินการตรวจสอบเอกสารท่ีจะนำมา

ทำการจัดซ้ือจัดจางใหครบถวนถูกตองและถือปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการอยางเครงครัด 
2.การจัดซ้ือจัดจางของสำนัก/กอง พัสดุกลางจะดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ พ.ศ.2560 เองท้ังหมด 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.เจาหนาท่ีพัสดุมีการดำเนินการตรวจสอบเอกสารอยาง
ครบถวน เพ่ือความถูกตอง 
2.ดูแลใหมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตัวช้ีวัด จำนวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามเปาหมาย 
ผูรายงาน  
สังกัด กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสิน 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การควบคุมพัสดุสิ้นเปลือง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พัสดุมีการเบิกใชจายโดยไมมีการเขียนใบเบิกพัสดุเปนปจจุบัน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด

ในการลงทะเบียนรับ-จาย พัสดุ และใหมีการเขียนใบเบิกวัสดุทุก
ครั้ง หม่ันตรวจสอบนับจำนวนพัสดุใหมียอดคงเหลือถูกตองตาม
ทะเบียนคุมพัสดุ และดำเนินการใหเปนปจจุบัน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการเขียนใบเบิกพัสดทุุกครั้ง 
ตัวช้ีวัด ความสิ้นเปลืองของพัสดุ 
ผลการดำเนินงาน มีการใชพัสดนุอยลง 
ผูรายงาน  
สังกัด กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสิน 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน งานสำรวจ ออกแบบและประมาณราคา 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.ขาราชการงานโยธาไมเพียงพอ ทำใหงานลาชา 

2.ราคาวัสดุตาง ๆ ไมคงท่ี ทำใหการประมาณราคาตองแกไข 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.สรรหาบุคลากรใหเพียงพอตอภารกิจ ในการปฏิบัติงานดาน

การสำรวจ ออกแบบ และการควบคุมอาคารเพ่ือใหงานมี
ประสิทธิภาพและเสร็จทันเวลากำหนด 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.สรรหาบุคลากรเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอภารกิจ 
ตัวช้ีวัด จำนวนงานท่ีสำเร็จตามเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน มีจำนวนงานท่ีสำเร็จตามเปาหมายมากข้ึน 
ผูรายงาน  
สังกัด กองชาง งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน งานบริหารการศึกษาปฐมวัย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับงาน
การศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็ก เขารับการอบรมในหลักสูตร
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของการการปฏิบัติงาน เพ่ือความรูความเขาใจท่ี
เพ่ิมมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเรื่องครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมวัย 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดานการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.บุคลากรไมเขาใจการจัดทำงบการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.ยังไมมีการบรรจุแตงตั้งพนักงานท่ีจะมาทำงานดานการเงิน 
บัญชี และพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยตรง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ใหครูผูดูแลเด็กท่ีไดรับแตงตั้ง ศึกษาระเบียบ และหนงัสือ     
สั่งการ ใหมีการเขารับการฝกอบรมเพ่ือทำความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
2.สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการทำงานดาน
การเงิน บัญชีและพัสดุ ท่ีตรงตามคุณวุฒิในการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.บุคลากรเขารับการอบรม และมีการศึกษาการดำเนินงาน
จัดทำงบการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวช้ีวัด จำนวนความสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน มีจำนวนงานความสำเร็จตรงตามเปาหมาย 
ผูรายงาน  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานระดับกอนวยัเรียนและ

ประถมวัย 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)  
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประชาชนภายในตำบลยังไมใสใจปองกันตัวเองภายในครอบครัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.มีการคัดกรองผูกลับมาจากตางถ่ินและมีสถานท่ีพักรอไวให

สำหรับผูกลับมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยง 
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการคัดกรองอยาตอเนื่อง 
2.มีสถานท่ีพักรอสำหรับผูกลับมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดานการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน กองสาธารณสุขฯ มีบุคลากรไมเพียงพอตอสถานการณปจจุบัน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีการใหขาราชการไปชวยปฏิบัติงาน ประสานงานกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลเพ่ือปองกันโรคแพร
ระบาด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.มีการประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล
อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
วันเดือนปท่ีรายงาน ภายใน 30 กันยายน 2565 

 


