
  องค์การบรหิารสว่นต าบลวังทอง  อ าเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรีองค์การบรหิารสว่นต าบลวังทอง  อ าเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๒๕6666  

 
1. ชื่อโครงการ   :   โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 
        เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

 
3. วัตถุประสงค ์ 

  1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข  

  2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  
จ านวน  30  คน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
   1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
   3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
   4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
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   5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
   6) รายงานผลการด าเนินการ 
   7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
   จ านวน  3,000 บาท   
     
8. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน  1  ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

และการปฏิบัติงานได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้  
   /แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
   บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

  10.  ผู้เขยีนโครงการ 
 

           ลงชื่อ ..............................................…..ผู้เขียนโครงการ  
                         (นางสาวชลาลัย  โพธะนงั) 

                           ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชมุชน 
 
๑1.  ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสกุณา  คุ้มตระกูล) 
                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                       หวัหน้าส านักปลัด 
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12.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 ลงชื่อ...................................................... 
                       (นายฉตัรชัย  ชัยยา) 

                        ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
               ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลวงัทอง 

 
13.  ผู้อนุมัติโครงการ 

   อนุมตั ิ
   ไม่อนมุัต ิ เนื่องจาก…………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………. 
                                (นางวัชร ี ศรีแสงไทยสุข) 

                               นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลวังทอง 
             


