
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
อ าเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุร ี

 

 

 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี 
 

มิติที่  1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1  งานบริหารทรัพยากรบุคคล
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์ก ารบริหารส่วนต าบลวังทอง 
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
อัตราก าลังมีความเหมาะสม
สอดคล้อง กับภารกิจงานรวมถึง
สามารถด าเนินการ ได้อย่าถูกต้อง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละของการสรรหา  บรรจุ
แต่งตั้ง  โอนย้าย  ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2564 – 2566  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทอง 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทน
ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

   2.  การโอนพนักงานส่วนต าบลไป
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   3.  การรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

 

   3.  ประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย)   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2.  มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ส่งเสริมแหละพัฒนาความรู้  
ทักษะประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังทอง 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมตามสายงาน 

1.   แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2564 – 2566  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรควรได้รับการอบรมซึ่งมี
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ของตนอย่างน้อย  1  
หลักสูตรต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

   2.  จัดส่งพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง  เข้ารับการ
อบรมสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

มิติที่  2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.  จัดท าทะเบียนประวัติ 
พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  ครู   
และพนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นหลักฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร
และสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล 

ร้อยละความส าเร็จในการบันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลต าแหน่ง
อัตราเงินเดือน  และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันทั้งในบัตรประวัติ  
และในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของบุคลากรครบถ้วนตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2.  น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้กับระบบการท างาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความ
สะดวก  รวดเร็ว  และสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ทันที 

ร้อยละของส่วนราชการที่น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการมีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็น
ฐานข้อมูลและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง  ๆ 
-   ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP) 
 
 
 
 
 
-   การจัดท าฎีการะบบ  e-laas 
 
 
 
 
 
 
-   ระบบสารสนเทศการจัดการ
ข้อมูลเบี้ยยังชีพ 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จัดให้มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจต่าง  ๆ  ท า
ให้การปฏิบัติงานสะดวกข้ึน 
 



 

มิติที่  3  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.   องค์กรมีความโปร่งใส  
ยุติธรรม  เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการ
ที่ดี  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

-   ร้อยละความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
-  เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจมาวิเคราะห์และปรับปรุง
สิทธิสวัสดิการของบุคลากรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

2.  ลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานมีการน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นตอน
เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองงาน
ให้มีความถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติที่  4  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.   สร้างวัฒนธรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
พนักงาน 

เพ่ือให้เกิดความแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  
ตลอดจนเพื่อรับทราบปัญหาที่
เกิดข้ึน  ท าให้ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างทันท่วงทีรวมถึง
เป็นการสร้างวัฒนธรรมในเรื่อง
ความรัก  ความสามัคคีภายใน
องค์กร 

-   มีการประชุมเป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
-  มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กรเป็น
ประจ า 

1.  ประชุมมอบหมายและติดตาม
งานของทุกส่วนราชการ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  
มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ซึ่ง
เป็นเอกลักษณ์  ประจ าองค์กร 

2.  ประชาชนมีความศรัทธาและ
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

เพ่ือส ารวจความคิดเห็นและความ
พึงพอใจต่องานบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

ร้อยละความพึงพอใจต่องาน
บริการองค์การบริหารส่วนต าบล
วังทอง 

รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
วังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจมาวิเคราะห์และปรับปรุง
งานบริการให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3.  การน าระบบบริหารส านักงาน
มาใช้  (5  ส) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีของบุคลากร  ให้มีประสิทธิภาพ
แวดล้อมการท างานที่เหมาะสม
และมีความปลอดภัย 

-   ร้อยละของส่วนราชการที่
ด าเนินกิจกรรม  5  ส 
 

1.   กิจกรรม  Big  Cleaning  
Day   บ าเพ็ญประโยชน์ภายใน
อาคารที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความพร้อมในด้านสถานที่เพ่ือ
รองรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ  รวมถึงมีเจ้าหน้าที่คอย
อ านวยความสะดวกและดูแล
รักษาความเรียบร้อยภายใน
หน่วยงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีบุคลากรทีเ่ข้าร่วมเป็นจ านวนมา รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  

2. การเมืองเข้ามาแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง การเลื่อน ย้ายบุคลากรทุกระดับ ท าให้การวางอัตราไมเ่หมาะสมกับภารกิจ 
3. ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขาดแคลนคลากร 

ข้อเสนอแนะ  
1. ประช าสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนต าแหน่งที่ว่าง  
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาหรือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผ่านสื่อช่องทางต่าง  ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

 


