
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลทุงควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทุงควายกิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตำบลทุงควายกิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทุงควายกิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลงาน ขอเสนอแนะ 

1. สรางการ
รับรูให
บุคลากร
ภายใน
หนวยงาน 

1. แจงเวียน
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปทุกกอง/
ฝาย ในรูปแบบ
เอกสาร 
2. แจงเวียน
แผนการใชจาย
งบประมาณในไลน
กลุมพนักงานและ
ลูกจางเทศบาลฯ 

กองคลัง ก.ย 64 - มี.ค. 
65 

1. จัดทำประกาศ
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 
เม่ือวันท่ี 13 ก.ย. 
64 
2. แจงเวียนประกาศ
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ในกลุมไลนพนักงาน
และขาราชการ เม่ือ
วันท่ี 13 ก.ย. 64 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
ใหมใหสำนัก
ปลัดแจงให
ทราบถึงเทศ
บัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย 



2. ปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงาน และ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจำ
ศูนย 
 
 
2. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ
ผานชองทางการ
สื่อสารเปนระยะๆ 
3. สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
2565 

1. คำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจำ
ศูนยบริการรวม 
ประจำทุกเดือน  
 

2. บันทึกขอความ
รายงานผลการ
ประชาสัมพันธ
ประจำเดือน 
3. ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ อยู
ระหวางการจาง
เอกชนดำเนินการ 

เจาหนาท่ี
ศูนยบริการ
รวมหาก
รับสาย
ประชาชนแลว
ไมทราบขอมูล
ใหขอเบอร
ติดตอกลับ 
เพ่ือให
เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ
ติดตอไปแจง
ขอมูล 

3. โครงการ
จัดทำ
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในหนวยงาน
และ
วิเคราะห
ความเสี่ยง
ทุจริต 

1. แตงตั้ง
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA 
2. แตงตั้ง
คณะทำงาน
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
3.โครงการอบรม
ใหความรูกฎหมาย
วาดวยการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบในราชการ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. - มี.ค. 
65 

1. คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA เม่ือ
วันท่ี 18 ม.ค. 65 
2. คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตและการ
รายงานผล เม่ือวันท่ี 
18 ม.ค. 65 
3. จัดโครงการอบรม
ใหความรูกฎหมาย 
เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 
65 และรายงานผล
เม่ือวันท่ี 8 เม.ย. 
65 

หากมี
บุคคลากรใหม
ใหจัดใหเขารับ
การอบรม
โครงการให
ความรู
กฎหมายทุก
คน 

 


