
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลทุงควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทุงควายกิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตำบลทุงควายกิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทุงควายกิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลงาน ขอเสนอแนะ 

1. สรางการ
รับรูให
บุคลากร
ภายใน
หนวยงาน 

1. แจงเวียน
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปทุกกอง/
ฝาย ในรูปแบบ
เอกสาร 
2. แจงเวียน
แผนการใชจาย
งบประมาณในไลน
กลุมพนักงานและ
ลูกจางเทศบาลฯ 

กองคลัง ก.ย 64 - มี.ค. 
65 

1. จัดทำประกาศ
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 
เม่ือวันท่ี 13 ก.ย. 
64 
2. แจงเวียนประกาศ
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ในกลุมไลนพนักงาน
และขาราชการ เม่ือ
วันท่ี 13 ก.ย. 64 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
ใหมใหสำนัก
ปลัดแจงให
ทราบถึงเทศ
บัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย 



2. ปรับปรงุ
ระบบการ
ทำงาน และ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจำ
ศูนย 
 
 
2. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ
ผานชองทางการ
สื่อสารเปนระยะๆ 
3. สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
2565 

1. คำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีประจำ
ศูนยบริการรวม 
ประจำทุกเดือน  
 

2. บันทึกขอความ
รายงานผลการ
ประชาสัมพันธ
ประจำเดือน 
3. ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ อยู
ระหวางการจาง
เอกชนดำเนินการ 

เจาหนาท่ี
ศูนยบริการ
รวมหาก
รับสาย
ประชาชนแลว
ไมทราบขอมูล
ใหขอเบอร
ติดตอกลับ 
เพ่ือให
เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ
ติดตอไปแจง
ขอมูล 

3. โครงการ
จัดทำ
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในหนวยงาน
และ
วิเคราะห
ความเสี่ยง
ทุจริต 

1. แตงตั้ง
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA 
2. แตงตั้ง
คณะทำงาน
วิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
3.โครงการอบรม
ใหความรูกฎหมาย
วาดวยการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบในราชการ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. - มี.ค. 
65 

1. คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA เม่ือ
วันท่ี 18 ม.ค. 65 
2. คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
วิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตและการ
รายงานผล เม่ือวันท่ี 
18 ม.ค. 65 
3. จัดโครงการอบรม
ใหความรูกฎหมาย 
เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 
65 และรายงานผล
เม่ือวันท่ี 8 เม.ย. 
65 

หากมี
บุคคลากรใหม
ใหจัดใหเขารับ
การอบรม
โครงการให
ความรู
กฎหมายทุก
คน 

 


