
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงควายกิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

  โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชสําหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําโดย
อนุโลม โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลทุงควายกิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
ลูกจางประจําในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงควายกิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจํา สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2561 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
    2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (สมรรถนะ) ใหกําหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังนี้ 
        - ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ     
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
        - ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
        - ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงควายกินให
จัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
สวนทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  29 กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
(นายสมพงษ  โสมศิริรักษ) 

นายกเทศมนตรีตําบลทุงควายกิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงควายกิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2 
 

  โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชสําหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําโดย
อนุโลม โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลทุงควายกิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
ลูกจางประจําในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงควายกิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจํา สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2561 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2561) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
    2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (สมรรถนะ) ใหกําหนด
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา ดังนี้ 
        - ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ     
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
        - ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
        - ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงควายกินให
จัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
สวนทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  30 มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 
(นายสมพงษ  โสมศิริรักษ) 

นายกเทศมนตรีตําบลทุงควายกิน 
 
 


