
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงควายกิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

  โดยท่ี ก.ท.จ.ระยอง ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 กําหนดใหเทศบาลตําบลทุงควายกิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงควายกิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2561 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป         
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมีองคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติ งาน (รอยละ 20 )  ประกอบดวย การประเมิน        
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ี ก.ท.กําหนด 
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
        - พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ 1 
        - พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ 
ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ เชนเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ
ปฏิบัติการ แลวแตกรณี 
        - พนักงานจางตามภารกิจผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ   
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
         
 

/พนักงานจาง… 
 



- 2 - 
 

   - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ี และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงควายกิน      
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
สวนทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  29 กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
(นายสมพงษ  โสมศิริรักษ) 

นายกเทศมนตรีตําบลทุงควายกิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงควายกิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2 
 

  โดยท่ี ก.ท.จ.ระยอง ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 กําหนดใหเทศบาลตําบลทุงควายกิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงควายกิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2561 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2561) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป         
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมีองคประกอบการประเมิน
และสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติ งาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมิน        
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ี ก.ท.กําหนด 
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
        - พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ 1 
        - พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ 
ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ เชนเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ
ปฏิบัติการ แลวแตกรณี 
        - พนักงานจางตามภารกิจผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ   
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
         
 

/พนักงานจาง… 
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   - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ี และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงควายกิน      
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
สวนทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  30 มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 
(นายสมพงษ  โสมศิริรักษ) 

นายกเทศมนตรีตําบลทุงควายกิน 
 
 
 


