
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงควายกิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
 

  โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดใหเทศบาลตําบลทุงควายกิน ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงควายกิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1               
(1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
  ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในกรอบประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงควายกิน
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  29 กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
(นายสมพงษ  โสมศิริรักษ) 

นายกเทศมนตรีตําบลทุงควายกิน 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงควายกิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2 
 

  โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดใหเทศบาลตําบลทุงควายกิน ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงควายกิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2               
(1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงควายกิน
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  30 มีนาคม  พ.ศ. 2561 

 
(นายสมพงษ  โสมศิริรักษ) 

นายกเทศมนตรีตําบลทุงควายกิน 
 


