
     
 
 
 
 
 

   
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
เรื่อง   ตารางสอบ สถานที ่และระเบียบเกี่ยวกับสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่ งควายกิน โดยรับสมัครระหว่างวันที่   1 - 14  ธันวาคม  2560                    
และก าหนดวันเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้าง  ดังนี ้ 

1. เวลา 09.00 – 12.00 น.   
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าการเลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน 
1.2  พนักงานจ้างทั่วไป  ท าการเลือกสรรโดยการทดสอบปฏิบัติ 

2. เวลา 13.30  น.  เป็นต้นไป 
2.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าการเลือกสรรโดยการสอบสัมภาษณ์  
2.2  พนักงานจ้างทั่วไป  ท าการเลือกสรรโดยการสอบสัมภาษณ์ 

  เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  
อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547  จึงประกาศตารางสอบ สถานที่ 
และระเบียบเกี่ยวกับสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  ดังนี้ 

1. ตารางสอบ   สถานที่สอบ 
-  ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสม 

กับต าแหน่ง   ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน ชั้น 2  ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน       
อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 1.1 ก าหนดการ ... 
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                 1.1  ก าหนดการสอบของพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจ้างทั่วไป                    
ในวันพฤหสับดีที ่21 ธันวาคม  2560   
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

เวลา วชิาทีส่รรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้งทั่วไป 

08.30 น. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง             
            ก. ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 
            ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับ
ความรู้ความสามารถ ที่ต้องการของต าแหน่ง ดังนี้ 
 - วิชาความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
            ทดสอบความสามารถในการคิดค้นหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ 
ทางสังคม การวัดผลทางการศึกษาตามวุฒิ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบนั อันเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ ความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์เหตุผล ตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์ และอุปมาอุปไมย 
 - วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปข้อความ หรือตีความ
จากข้อความสั้น หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือ
กลุ่มค าประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบ
ความรู้ความสามารถวิชาภาษาไทย 
 ข. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหนง่ (ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ)             
คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542             
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2548 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมาตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขปรับปรุง 
 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 

 - ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร 

            - ทดสอบความสามารถในการพิมพ์ดีด (ภาษาไทย) โดยให้พิมพ์ตามแบบที่ก าหนด 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

 

 

 
/ ค. ภาคความเหมาะ ... 
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เวลา วชิาทีส่รรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้งทั่วไป 

13.30  น. 
 

          ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
 - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 
พนกังานจ้างทัว่ไป 
ต าแหน่ง พนักงานดบัเพลิง 

เวลา วชิาทีส่รรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้งทั่วไป 

08.30 น. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(คะแนนเตม็ 100 คะแนน)                         
โดยการสัมภาษณ์ 
          ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  
           ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในด้านต่าง ๆ โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ 
ที่ต้องการของต าแหน่ง 
          ข. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
           - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
           - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือดับเพลิง และน้ ายาเคมีต่างๆ 
           - ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
          ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  
          ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม มนุษย์สัมพันธ์ การ
ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

13.30  น. 
 

           - ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

 

 

 

 
/ พนักงานจ้าง ... 
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พนกังานจ้างทัว่ไป 
ต าแหน่ง คนงาน 

เวลา วชิาทีส่รรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้งทั่วไป 

08.30 น. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ก. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเตม็  100 คะแนน) โดยการสัมภาษณ์ 

            - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม มนุษย์
สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 
พนกังานจ้างทัว่ไป 
ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก 

เวลา วชิาทีส่รรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้งทั่วไป 

08.30 น. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
         ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสัมภาษณ์ 
          ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในด้านต่าง ๆ โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ  
ที่ต้องการของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
         ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม มนุษย์สัมพันธ์ การ
ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 

2. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1  แต่งกายสุภาพ  รายงานตัว  เวลา 08.30 น. 
2.2  น าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนเพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
2.3 ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ชื่อ – สกุล  ให้กรอกข้อความและเขียนหมายเลข               
       ประจ าตัวสอบให้ครบถว้น 
 

ประกาศ   ณ  วนัที่       ธันวาคม  พ.ศ. 2560 
 
 

(นายสมพงษ์  โสมศิริรักษ)์ 
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งควายกิน 

 
 


