
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุง่ควายกิน 
เรื่อง   ตารางสอบ สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลทุง่ควายกิน ได้ประกาศรับสมัครเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 
ต าบลทุง่ควายกิน  โดยรับสมัครระหว่างวันที่  16 - 25  พฤศจิกายน 2558  และไดป้ระกาศรายช่ือผู้มสีิทธิ             
เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุง่ควายกิน โดยก าหนดการเลือกสรร  ดังนี ้

1. พนักงานจ้างท่ัวไป   
ท าการเลือกสรรภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหนง่ และภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง  ในวันพุธที่  2  ธันวาคม  2558  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
2.1  ท าการเลือกสรรภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยการสอบข้อเขียน    

ในวันพฤหัสบดีที่  3  ธันวาคม  2558  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
2.2  ท าการเลือกสรรภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสมัภาษณ์ ในวันศุกร์ที่   

4  ธันวาคม  2558  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป  นัน้ 

  เพื่อใหก้ารด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจ           
ตามความในหมวด 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนกังานจ้าง  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547  จึงขอประกาศตารางสอบ สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ              
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุง่ควายกิน  ดังนี้ 

1. ตารางสอบ   สถานที่สอบ 
-  ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสม 

กับต าแหน่ง   ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน ช้ัน 2  ส านักงานเทศบาลต าบลทุง่ควายกิน  อ าเภอแกลง  
จังหวัดระยอง  ดังนี ้

                 1.1  ก าหนดการสอบของพนักงานจ้างท่ัวไป  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในวันพุธท่ี  2  ธันวาคม  2558   

 

ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

 

 
 
 
09.00 – 12.00 น.    

           
              ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ทดสอบความรู้  
ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในต าแหน่งน้ัน  โดยเฉพาะ  โดยวิธีทดสอบหรือ
ทดลองปฏิบัติงาน  หรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  ดังน้ี 

1) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว   

2) มีความรู้ ความสามารถและทักษะความช านาญงานในหน้าที่พนักงานขับ
รถยนต์   โดยได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

3) ทดสอบการขับรถยนต์ 
   

                                                                                                                    /  13.00 .... 



- 2 - 

 
ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 

 
13.00 – 16.00 น. 

 

            
            ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ประเมินบุคคล     
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

1.2 ก าหนดการสอบของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ภาคความรู้ความสามารถ 

ท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งในวันพฤหัสบดีท่ี  3  ธันวาคม  2558   
 

                 
ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 
09.00 – 12.00 น.    

           
       ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในต าแหน่งน้ัน  โดยเฉพาะ โดยวิธีทดสอบ
หรือทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังน้ี 
             -  ใช้วิธีสอบข้อเขียนโดยจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับต าแหน่งที่สมัคร
และ 
                1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม 
                2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526                   
(รวมแก้ไขเพิ่มเติม) 
                3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  เม่ือวันที่  21  กรกฎาคม  2547 
                4) มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
                5) เหตุการณ์ปัจจุบัน 
   

1.3  ก าหนดการสอบของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในวันศุกร์ท่ี  4  ธันวาคม  2558   

 

 
ต าแหน่ง เวลา วิชาที่สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 
09.00 – 12.00 น.    

 
     ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ประเมินบุคคล                         
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 
 
 
 

                                                                                                                / 2. ระเบียบ... 
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2. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 

2.1  แต่งกายสุภาพ  รายงานตัว  เวลา 08.30 น. 
2.2  น าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนเพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
2.3  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ช่ือ – สกุล  ให้กรอกข้อความและเขียนหมายเลข               
      ประจ าตัวสอบให้ครบถ้วน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
 

                        สมพงษ์  โสมศริิรักษ์                 

                        (นายสมพงษ์  โสมศริิรกัษ์) 
                         นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งควายกิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


