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แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 

เรียน นายอ าเภอแกลง 
 

เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 
30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง กับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ      
นายอ าเภอแกลง 

 
 
 
             (นายสมพงษ์  โสมศิริรักษ์) 

        ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งควายกิน 
   วันที่   27  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖3 

 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 หรือปี

ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้  

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 กิจกรรมด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง 
- กองคลัง 

  1.1. กิจกรรมด้านงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

  1.2. กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- กองช่าง 
  1.1. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

- กองการศึกษา 

1.1  กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
1.2  กิจกรรมการพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.1  กิจกรรมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย 
ต่อสุขภาพตามเทศบัญญัติเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 

1.2  กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

- ส านักปลัดเทศบาล 
2.1 กิจกรรมด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง 

   1. ก าหนดมาตรการการใช้พลังงาน แจ้งกอง/ฝ่ายถือปฏิบัติ 
2. ก าหนดจัดท าแผนและผู้รับผิดชอบการควบคุมการใช้พลังงานในกอง/ฝ่าย 

   3. จัดประชุมชี้แจงมาตรการและสร้างความตระหนักในการประหยัดพลังงานให้ 
บุคลากรทุกกอง/ฝ่าย 

   4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการใช้พลังงานของกอง/ฝ่ายและรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

   5. ระบบปรับอากาศช่วงเช้า เปิดเวลา09.00น. ปิดเวลา 11.30น.  ช่วงบ่าย เปิดเวลา 
13.00น.  ปิดเวลา  16.00น. 

   6. ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน (เวลา12.00 น.–13.00น.) หรือเมื่อ
เลิกใช้งาน ยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวันให้เปิดเฉพาะที่จ าเป็น 

- กองคลัง 
   2.1 กิจกรรมด้านงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
   1. เร่งรัดการสรรหา เจ้าพนักงานงานพัสดุ ให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรง 
  2. ส่งเสริมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแทนด้านพัสดุ 
   3. ศึกษาระเบียบกฎหมายกฎกระทรวงและหนังสือสั่งการเพ่ือเป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงาน 
   2.2 กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
   1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานให้ครบถ้วนก่อนเบิกจ่ายเงิน 
  2. ส่งเสริมและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในการเบิก 

จ่ายเงิน 
   3. ศึกษาระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการเพ่ิมเติมในการปฏิบัติงาน 
  4. สรรหาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ตรงกับสายงาน  
- กองช่าง 

2.1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
           1. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ในด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือจะได้งานที่มีประสิทธิภาพ 

     - กองการศึกษา 
            2.1 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กฯ 
                            ๑. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

- ใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ศพด. ให้ครอบคลุมทุกด้าน 

- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์ 

- ด าเนินการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สะอาด และมีความปลอดภัย 
- ด าเนินการประเมินภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านการปฏิบัติการสอน และ 

ห้องเรียน  
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  2.2 การพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา  
          1. จัดให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการอบรมเก่ียวกับเรื่อง การพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการศึกษา 

 2. จัดให้มีการด าเนินการ  สรรหาผู้อ านวยการกองการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ
มารับผิดชอบโดยตรง  

   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.1 กิจกรรมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น 

อันตรายต่อสุขภาพตามเทศบัญญัติเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทห้องเช่า 

บ้านเช่ามาข้ึนทะเบียนต่อใบอนุญาต 
   ๒. ทะเบียนรายชื่อผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทบ้านเช่า ,ห้องเช่า      

ทีถู่กต้องเป็นปัจจุบัน 
   2.2 กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   1. ประสานงานกับผู้น าชุมชน อสม.สถานี อนามัยโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงในการ       

แจ้งข้อมูลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกเพ่ือด าเนินการควบคุมโรคให้รวดเร็วโดยใช้สื่อโทรศัพท์แทนการส่งหนังสือของทาง
ราชการ 

   2. มอบหมายงานให้ทีมงานควบคุมโรคพร้อมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการควบคุ ม
ตลอดเวลา 
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ชือ่หน่วยงาน  เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
                                 รายงานการประเมินองค์ประกอบของควบคุมภายใน 
                   ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายใน มี
การยอมรับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยใช้แผนการปรับปรุงที่ก าหนดไว้ จึงท าให้การ
ด าเนินการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   ๑.๒ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณ
ของเทศบาลต าบลท่าขนุนที่ก าหนดไว้ควบคุมการประพฤติปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ ท าให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานไปในแนวทางที่
โปร่งใส 
   ๑.๓ วิสัยทัศน์ นโยบาย ทัศนคติ และรูปแบบการบริหารงานของ
ผู้ บริ หาร เ อ้ือต่อการ พัฒนาการควบคุมภายในองค์กร ให้ มี
ประสิทธิภาพ มีผลต่อการจัดคนเข้ารับการปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และ
การก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส มีความเป็นธรรม และมีประสิทธิภาพมาตรฐานการควบคุม
ภายในของเทศบาลต าบลท่าขนุน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ
การด าเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดง
ให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น พร้อมกับสามารถวางแผนการ
ปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น 
   ๑.๔ ความรู้ความสามารถในการพัฒนา ปรับปรุงงานของผู้บริหาร
และบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาการควบคุมภายในให้
เป็นระบบระเบียบ ตามแผนการปรับปรุง 
   ๑.๕ โครงสร้างองค์กรเอ้ือต่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

   
      - มาตรฐานการควบคุมภายในของเทศบาลต าบล     
ทุ่งควายกิน  ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
ด าเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ  พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กร
ที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การ
ปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึนพร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้
ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น ๆ 
  
 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ปค.๔ 
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
     ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและระดับกิจกรรม
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายการควบคุมภายในและ
เป้าหมายความส าเร็จของงานในแต่ละส่วนขององค์กร  
     ๒.๒ การก าหนดกิจกรรมความเสี่ยงเกี่ยวกับงบประมาณ และ
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม เนื่องจากงบประมาณและทรัพยากรเป็น
องค์ประกอบของความเสี่ยงที่ส าคัญของกองคลัง 
     ๒.๓ ความเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นความเสี่ยงภายในองค์กรที่ถูกแสดง
ออกมาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของเจ้าหน้าที่และความเสี่ยง
ภายนอกองค์กรที่เอ้ือต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน เมื่อมีการ
วิเคราะห์ก าหนดความเสี่ยงอย่างชัดเจนและครอบคลุมกับการ
ปฏิบัติงานท าให้การควบคุมความเสี่ยงหรือการวางแผนการปรับปรุง
มีความเหมาะสมต่อการควบคุม 
     ๒.๔ ความเสี่ยงที่อาจมีการควบคุมได้ยาก จะถูกวิเคราะห์และ
วินิจฉัยการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องของการควบคุม ให้สามารถ
ควบคุมได้ทุกความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและพิจารณาไม่ให้เกิดผลเสีย
น้อยที่สุด 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ นโยบายการบริหารงานองค์กรของผู้บริหารที่ เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ที่สร้างความม่ันใจว่าจะท าให้การควบคุม
นั้น ประสบผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี 
    ๓.๒ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่จะท าให้กิจกรรมการควบคุม
เป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
การควบคุมอย่างมีทิศทางอย่างประสบความผลส าเร็จได้ 
    ๓.๓ การก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และการควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ขึ้นอยู่กับโครงสร้างการ
บังคับบัญชาในแต่ละส่วน 
    ๓.๔ กิจกรรมการควบคุม เกิดจากองค์ประกอบภายในองค์กร
มากกว่าภายนอกองค์กร เนื่องจากกิจกรรมการควบคุมภายใน
องค์กรมีอยู่แล้ว และด าเนินการมาโดยตลอด ท าให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เกิดความระมัดระวังอยู่เป็นประจ า 
 
 
 

 
     -  การประเมินความเสี่ยงของเทศบาลต าบลทุ่งควาย
กิน ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง โดยยึดการประเมิน
ความเสี่ยงการปฏิบัติงานของส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลทุ่งควายกิน 5  ส่วน  คือ ส านักงานปลัดเทศาล   
กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุข กองการศึกษา ซึ่งการ
ประเมินความเสี่ ยงได้ประเมินจากจุดอ่อนของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงาน แต่ละส่วนที่ก าหนดไว้ตามความ
เสี่ยงได้รับการปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน การระบุความเสี่ยงกระท าโดยพนักงาน
เทศบาล ระดับปฏิบัติงาน  ระดับปฏิบัติการ ระดับ
ช านาญงาน ระดับช านาญการ  การระบุความเสี่ยงจึง
ไม่ได้เกิดจากผู้บริหารเพียงผู้เดียว 
 
 
 
 
 
     - ความเสี่ยงของเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน ส่วนใหญ่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ดังนั้น กิจกรรมการควบคุมจึง
เป็นกลไกที่จะควบคุมการปฏิบัติ งานให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมกิจกรรมควบคุม และกลไก
ควบคุมที่จะท าให้การควบคุมความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด คือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบาย
การบริหารงานองค์กรของผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งควาย
กิน ด าเนินการควบคุมความเสี่ยง โดยการให้หัวหน้าส่วน
ทั้ง 5 ส่วน คือ หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาล 
ผู้อ านวยการกองคลัง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุข   ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ก ากับ 
ดูแล และติดตาม พร้อมแก้ไขความเสี่ยงโดยทันที 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ การติดต่อสื่อสารภายในองค์การเกิดการประสานงานอย่าง
รวดเร็วและมีความสัมพันธ์ที่ดีในการสื่อสาร ท าให้ประสิทธิภาพ
ของการสื่อสารข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพและมักเกิดผลด้านลบ
น้อย 
    ๔.๒ การสื่อสาร ประสานงานกองคลัง ในเรื่องการเบิก-จ่าย 
งบประมาณ เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
    ๔.๓ การรายงานผลทางการเงินและการด าเนินการตาม
นโยบายและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมของแต่ละส่วน มี
การเชื่อมโยงให้ทุกส่วนรับทราบอย่างทั่วถึง 
    ๔.๔ ผู้บริหารสื่อสารไปยังผู้ปฎิบัติ ผู้ปฎิบัติสื่อสารไปยัง
ผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติสื่อสารสู่ผู้ปฎิบัติด้วยกันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบของความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร มี
ผลท าให้องค์กรพัฒนาปรับปรุง ไปสู่เป้าหมายความส าเร็จของ
ภารกิจได้ 
    ๔.๕ การสื่อสารในองค์กรสู่องค์กรภายนอก และประชาชน
ภายนอก มีองค์ประกอบของการประชาสัมพันธ์เป็นกลไกเชื่อมโยง
ข้อมูลข่าวสาร โดยใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ Internet วิทยุ
ชุมชนแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน เป็น
ต้น 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโดยใช้
วิธีการประเมินผลการควบคุมที่เหมาะสมกับกิจกรรมควบคุม และ
มีกระบวนการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวิธีการประเมินผลนั้น 
    ๕.๒ ในกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องขององค์กรในแต่ละ
ส่วนจะก าหนดวิธีการประเมินผลโดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แผนการปรับปรุงก่อนแล้วจึงก าหนดการเลือกวิธีการประเมินผลที่
เหมาะสมกับการประเมินกาปรับปรุง 
     ๕.๓ การประเมินผลส่วนใหญ่จะยึดกลไกของกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ เป็นหลัก เนื่องจากป้องกันความไม่ถูกต้อง
และให้เป็นไปตามแนวทางที่ถูกต้อง 
     ๕.๔ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจ าเป็นต้องใช้การ
ประเมินผลจากผู้บังคับบัญชาเนื่องจากมีผลต่อการพัฒนางานของ
แต่ละส่วนเป็นส าคัญ 
 

 
     - ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารในการ
ควบคุมภายใน ของเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  สามารถ
สื่อสารในระดับผู้บริหารถึงผู้ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติถึงผู้บริหาร  ผู้
ปฏิบัติถึงผู้ปฏิบัติ และองค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลส าเร็จมากกว่าผลด้านลบ การสื่อสารมีความ
เหมาะสมที่จะใช้เป็นกลไกในการควบคุมให้เกิดความเข้าใจ
ในนโยบาย ระเบียบในการปฏิบัติงานที่ตรงกันได้เป็นอย่างดี 
เนื่องจากงานหลักในการประชาสัมพันธ์ขององค์กรมีการ
พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องส่วน
การควบคุมการสื่อสารของกองคลัง  มีกิจกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลทางการเงิน การจัดท าบัญชี และ
รายงานผลให้สภารับทราบงบประมาณรายจ่าย และรายได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
     - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  ยึดการปฏิบัติตามแนวทาง
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นส าคัญ และถือปฏิบัติ
ในวิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  พ.ศ. 2561 
 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 



   ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ ขาดการควบคุมอย่างจริงจัง แต่หน่วยงานได้          
วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์กร โดยให้
ผู้รับผิดชอบงานทุกงานน าเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพ่ือก าหนดการควบคุม          
ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเสี่ยงทุกงาน ทุกกอง ซึ่งจะท าให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ 
   ๒. ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามแต่ความเหมาะสม 
และสั่งก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และช่วยเหลือในการแก้ไขข้อบกพร่อง
เป็นชั้นแรก เพ่ือป้องกันการลุกลามของปัญหา และจะเน้นส าคัญในกองคลัง กรณีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด 
 
         
  

ลงชื่อ       
(นายสมพงษ์  โสมศิริรักษ์) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งควายกิน 
วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                         



                                                                    ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                                แบบ  ปค.5 
                                                                   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
                                                    ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล 

1.กจิกรรมด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
และน้ ามันเชื้อเพลิง 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อลดงบประมาณรายจ่ายด้านการใช้
พลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของ
เทศบาลฯ 
 2.เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
น้ ามันเชื้อเพลิง 
3.เพื่อสร้างจิตส านึกร่วมกันในการประหยดั
พลังงานให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
 

 

ปานกลาง 

  

๑. ค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
ที่  638/๒๕63  เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะท า ง านประ เ มิ นผลกา ร
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงส านักปลัดทศบาล 
เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน ลงวันท่ี  
๒. ค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
ที่  836/๒๕63 เรื่ อง แต่งตั้ ง
ผู้ตรวจติดตามและประเมินผลการ
ด า เนินการโครงการพนักงาน
เทศบาลร่วมใจลดใช้พลังงาน ลง
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2563 
๓. ประกาศมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง 
ประจ าปี 2563 

 

1. จัดให้มีการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานอย่าง
เคร่งครัด  
2 .  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
คณะกรรมการตรวจติดตามการ
ประหยัดพลังงานให้หมั่นตรวจ
ดูแลอย่างเคร่งครัด 
3.ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
ประเมินผลทุก 6 เดือน 
4. มีการรายงานผลปริมาณการ
ใช้พลั งงานไฟฟ้า และน้ ามัน
เช้ือเพลิงจากกอง/ฝ่ายต่างๆ ให้
ผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 

 

 

1 . บุ ค ล า ก ร ยั ง ข า ด
จิตส านึกในการประหยัด
แล ะก า ร ใ ช้ พลั ง ง า น
ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ น้ า มั น
เชื้อเพลิง 
 2.บุคลากรไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการที่ก าหนด 
 3.การก ากับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรการยัง
ไม่เป็นระบบอย่างจริงจัง 
4 . ไ ม่ ส า ม า ร ถ ล ด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ไ ด้ ต า ม
เป้าหมาย เนื่องจากวัสดุ
ครุภัณฑ์ใช้เก่า   มีอายุ
การใช้งานนาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 .  ก า หน ด มา ตร ก า ร ก า ร ใ ช้
พลังงาน แจ้งกอง/ฝ่ายถือปฏิบัติ  
2 .  จั ด ท า แ ผ น แ ล ะ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบการควบคุมการใช้
พลังงานในกอง/ฝ่าย 
3. จัดประชุมช้ีแจงมาตรการและ
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ประหยัดพลังงานให้บุคลากรทุก
กอง/ฝ่าย 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการใช้พลังงานของ
ก อ ง / ฝ่ า ย แ ล ะ ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 

 

ส านักปลดัฯ 
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                                                                             ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                       แบบ  ปค.5 
     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ) 

1.กิจกรรมด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
และน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
5.  ระบบปรับอากาศ ช่วงเช้า 
เปิด เวลา 09.00น. ปิดเวลา     
11.30 น.  ช่วงบ่าย เปิดเวลา 
13.00น. ปิดเวลา 16.00น. 
6.ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง ระหว่างหยุด
พักกลางวัน (เวลา12.00 น.–
13.00 น.) หรือเมื่อเลิกใช้งาน
ยกเว้นส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเวลา
หยุดพักกลางวันให้เปิดเฉพาะที่
จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัดฯ 
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                                                                             ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                     แบบ  ปค.5 
         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

     ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
1.กจิกรรมด้านงานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพือ่ให้การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปด้วยความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตรวจสอบได ้
 
 
 
 
  
  
 

 

ปานกลาง 

 
1.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้มี
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในการจัด
ท างานพัสด ุ
2.ด าเนินการสรรหาเจ้าพนักงาน
พัสด ุ
3.ผู้บังคับบญัชาตามสายงานคอบ
ก ากับดูแลให้ค าแนะน าและ
ติดตามตรวจสอบประเมิน 

 
1.วิธีปฏิบัติและการควบคมุ
ดังกล่าวมีความเหมาะสม
เพียงพอสามารถปฏิบัติงาน
ได้ผลดลีดความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นในระดบัหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิ
เนื่องจากไม่ใช้เจ้าหน้าท่ี
พัสดุโดยตรง 
2.ขาดบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
โดยตรงซึ่งอาจท าให้เกิด
การปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
3.ระเบียบพสัดุในระบบ 
e-Gp มีการปรับปรุง
ระบบตลอด และระบบ
ยังไม่เสถียรท าให้การ
ปฏิบัติงานยังไม่ไดผ้ลด ี

 
1.เร่งรัดการสรรหาเจ้าพนักงานงาน
พัสดุ ให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
โดยตรง 
2.ส่งเสรมิและจัดอบรมให้ความรูก้ับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานแทนด้านพสัดุ 
3.ศึกษาระเบียบกฎหมาย
กฎกระทรวงและหนังสือสั่งการเพือ่
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
กองคลัง 
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                                                                             ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                       แบบ  ปค.5 
        รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

     ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง  

2. กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การตรวจฎีกามีประสิทธิภาพ 
เอกสารการเบิกจ่ายเงินถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายขอ้บังคับ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  
  
 

 

ปานกลาง 

 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในการตรวจ
ฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
2.ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกา
พร้อมเอกสารประกอบฎีกา 
3.ปฏิบตัิตามระเบียบว่าด้วยการ 
รับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงินการเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิถึง ฉบับท่ี 4 
พ.ศ.2561 

 

1.เจ้าหน้าท่ีมีการศึกษา
ระเบียบคู่มือ ก่อนการ
เบิกจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เอกสารประกอบฎีกา
ไม่ครบถ้วน 
2.เจ้าของหน่วยงาน ผู้
เบิกขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 
3.ขาดบุคลากรผู้ปฏิบตัิ
โดยตรง ของกองคลังใน
การปฏิบัติงาน 

 

1.ตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินของหน่วยงานให้ครบถ้วน
ก่อนเบิกจ่ายเงิน 
2.ส่งเสรมิและจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้กับเจา้หน้าท่ีและผูเ้กี่ยวข้อง
ในการเบิกจ่ายเงิน 
3.ศึกษาระเบียบกฎหมายหนังสือ
สั่งการเพิ่มเติมในการปฏิบตัิงาน 
4.สรรหาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานให้
ตรงกับสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
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                                                                             ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลท่งควายกิน                                                       แบบ  ปค.5 
        รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

          ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  ของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 
1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
1.) งานวิศวกรรม , งานสาธารณูปโภค 
     วัตถุประสงค์ 
      1.เพื่อให้การส ารวจออกแบบเขียนแบบ
การประมาณราคาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
ถูกต้องแลปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการ   ต่าง ๆ 
     2 . เ พื่ อ ให้ ก า รควบคุ ม ง านและกา ร
ตรวจสอบอาคาร,การขุดดินถมดินถูกต้องและ
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ใน
ด้านวิศวกรรมโยธา 

 
1. ใช้วิธีการตรวจทาน    
การปฏิบัติของพนักงาน    
ที่ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
 
2.ประเมินการควบคุมด้วย
ตนเองปีละครั้ง 
 
3.ประเมินการควบคุมโดยผู้
ตรวจสอบภายในปลีะครั้ง 
 

 
1. บุคลากรไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

 
1. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ใน
ด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อจะได้งาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
กองช่าง 
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                                                                            ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                       แบบ  ปค.5 

      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน  
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กฯ 
๑. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
   วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   2) เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
(ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา) 
   3) เพื่อพัฒนาเด็ก ให้มีคุณลักษณะที่    พึง
ประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย 
โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่
เหมาะสมตามวัย 
 

 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมอบรม
ตามหนังสือสั่งการเพื่อน าความรู้ที่
ได้จากการอบรมมาปฏิบัติงานและ
พัฒนาศูนย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดมีการประชุมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองปีการศึกษาละ        ๑ 
ครั้ง 
- ก า กั บ ดู แ ล เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมส่งเสริม
กา รปกครองท้ อ งถิ่ น )  อย่ า ง
เคร่งครัด 

 
- ผดด.ได้รับการฝึก อบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถ 
- การด าเนินงานของศูนย์ฯ
เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กของกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เช่น ด้านการพัฒนาร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

 
- การด า เนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไม่เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรม
ส่ ง เสริมการปกครอง
ท้องถิ่น คือ 
   - โครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กปลอดโรค 
   -นักเรียนต้อง ได้รับ
การตรวจสุขภาพ เช่น หู 
คอ จมูก จากเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข อ .แกลง 
เป็นประจ าทุกปี 
   - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในด้านอนามัยและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - ใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ศพด. ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ศูนย์ 
- ด าเนินการปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้สะอาด และมีความ
ปลอดภัย 
- ด าเนินการประเมินภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้านการปฏิบัติการ
สอน และห้องเรียน 

 
กองการศึกษา 
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กองการศึกษา เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.  ก าร พัฒนา ด้ านการบริ ห า ร
การศึกษา  
1 . ก า ร พัฒน าบุ ค ล า กร ขอ งก อ ง
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้บุคลากรของการศึกษามี
ความรู้และทักษะ  ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย ถูกต้องตาม
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

ปานกลาง 
 
 

- มีการตั้งงบประมาณสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการอบรมเรื่อง การ
พัฒนาความรู้ ความสามารถด้ าน
การศึกษา 
 
- มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
กองการศึกษา 
 
- มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง ก อ ง
การศึกษาที่ผ่านการอบรม 
ได้รายงานผลการอบรมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและน า
ความรู้ ที่ ไ ด้ ไ ป ใ ช้ ในการ
ท างานด้านการศึกษา 
 
- บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค าสั่งมอบหมายงานอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด ผู้ อ า น ว ย ก า ร      
กองการศึกษาติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและ
มีการรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ผู้บริหารทราบ 
- มีการก าหนดแนวทางการ
สรรหาผู้ อ านวยการกอง
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ต่ ยั ง ไ ม่ มี ผู้
ประสงค์จะโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว 
 
 

- บุคลากรทางการศึกษา
บางคนยังขาดแนวคิด
ใ ห ม่ ๆ ใ น ก า ร พั ฒ น า
ความรู้ความสามารถ
ด้านการศึกษา 
 
- กองการศึกษายังขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความ
ช านาญเฉพาะด้าน 

- จัดให้บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้าน
การศึกษา 
 
- จัด ให้มีการด า เนินการ  
สรรหาผู้ อ านวยการกอง
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถมารับผิดชอบ
โดยตรง 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค. 5 
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                                                                             ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                      แบบ  ปค.5 
        รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

    ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  ของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพตามเทศบัญญัติเทศบาลต าบลทุ่ง
ควายกิน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการเกี่ยวกับการบริการ
เพื่อให้เช่าหรือแบ่งเช่าขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตอ่เจ้า
พนักงานท้องถิ่นก่อนประกอบกิจการตามเทศ
บัญญัตเิทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
 
 
 
 
  
  
 

 
ปานกลาง 

 
1.เทศบญัญัติกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพพ.ศ. 2559 ประเภทการ
ประกอบกิจการบา้นเช่า,ห้องเช่า 
2.มผีู้รับผิดชอบงานเรื่องใบอนุญาต
ประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อ
สุขภาพประเภทการประกอบกิจการ
บ้านเช่า, ห้องเช่า 
3.ท าหนังสือแจ้งผู้ประกอบการให้
มารับใบอนุญาตและลงพื้นที่อธิบาย
ให้ผู้ประกอบกิจการเข้าใจและมา
ขอรับใบอนุญาตที่เทศบาล 

 
1.จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าท่ี
การงานของกอง
สาธารณสุขฯให้ชัดเจน
โดยเพิ่มรายละเอยีดให้
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบงาน
เรื่องใบอนุญาตจะต้องน า
ข้อมูลผู้ประกอบกิจการ
บ้านเช่า,ห้องเช่าจากลง
พื้นที่ส ารวจเพื่อจัดท า
ทะเบียนรายชื่อ
ผู้ประกอบการให้เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 
2.จัดท ารายงานจ านวนผู้
ประกอบกิจการบา้นเช่า,
ห้องเช่าท่ีขออนุญาตแล้ว
ในแต่ละเดือน และผู้ที่ยัง
ไม่ช าระใหผู้้บังคับบัญชา
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 

 
1.ในเขตเทศบาลมผีู้
ด าเนิน กิจการเกี่ยวกับ
กิจการห้องเช่าเพื่อให้
เช่าหรือแบ่งเช่าไม่ขอ
อนุญาตประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและมีการค้าง 
ช าระค่าธรรมเนยีม 

 
๑.ประชาสัมพันธ์ให้ผูป้ระกอบการ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ประเภทห้องเช่า บ้านเช่ามากขึ้น
ทะเบียนต่อใบอนุญาต 
๒.ทะเบยีนรายช่ือผู้ประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ประเภทบ้านเช่า,ห้องเช่าท่ีถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

 
กองสาธารณสุขฯ 

 



                                                                             ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน                                                     แบบ  ปค.5 
         รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖3 

 
 

                                                                                   ลงชื่อ 
             (นายสมพงษ์  โสมศิริรักษ์) 
       ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งควายกิน 
       วันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖3 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  ของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
ระบาดในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน 
  
  
 

ปานกลาง 1.มีการรณรงค์ควบคุมลูกน้ ายุงลาย
ผ่ า น โ ค ร ง ก า ร ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข้เลือดออกทุกปี  
 2 .ส่ ง เ ส ริ มสนับสนุ น ให้ ชุ มชน
ด า เนิ นการควบคุ มยุ งล ายด้ วย
ทรายอะเบท จ านวน 11 ชุมชน 
3.การประสานข้อมูลจากสถาน
บริการสาธารณสุขใกล้เคียงในการ
ควบคุมโรคกรณีพบผู้ป่วยในพื้นที่
และฉีดเคมีก าจัดยุง 

1.ติดตามจากข้อมูลอัตรา
การป่วย อัตราการป่วย
ตายจากข้อมูลที่รวบรวม
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
2. ติดตามจากข้อมูลการ
ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร
ควบคุ ม โ รคจากสถานี
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ 
โรงพยาบาล สถานีอนามัย 
อสม.ประธานชุมชนและ
กรรมการ ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

1.ยังมีปัจจัยส่งเสริมให้
เ กิ ด แหล่ ง เ พ าะพั น ธุ์
ยุงลายเพิ่มขึ้น เช่นห้อง
แ ถ ว เ ช่ า ใ น ชุ ม ช น
หนาแน่น 
2.ปัจจุบันประชาชนให้
ค ว าม ร่ ว มมื อ ในกา ร
ป้องกันโรคฯโดยการลด
ห รื อ ก า จั ด แ ห ล่ ง
เพาะพันธุ์ยุงลายน้อย
มาก 
 

1.ประสานงานกับผู้ น า ชุมชน     
อสม. สถานีอนามัยโรงพยาบาลที่
อยู่ใกล้เคียงในการแจ้งข้อมูลผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออกเพื่อด าเนินการ
ควบคุมโรคให้รวดเร็วโดยใช้สื่อ
โทรศัพท์แทนการส่งหนังสือของ
ทางราชการ 
2 . มอบห มา ย ง าน ให้ ที ม ง า น
ควบคุมโรคพร้อมจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ในการควบคุมตลอดเวลา 
 
  

กองสาธารณสุขฯ 

16 



 
 
 
 

 


