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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

********************************************************* 
                                                                                                                              
ค าน า 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ผู้บริหารหน่วยตรวจรับ และ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอิสระ และสิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในการปฏิบัติงานและระหว่างหน่วยงานต่างๆ   ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
ประสานงานที่ดี และเพ่ือประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วย
ให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการ
สอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เ ท่าใด 
จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 หน่วยตรวจรับ หมายถึง  หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 

1. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์   

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระเพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงินการป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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พันธกิจ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่

กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยตรวจรับและผู้เกี่ยวข้องอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
3. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรขององค์กร ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งป้องกันการเสียหาย และการเกิดการทุจริตอันเกิดจากการ
ด าเนินงานในองค์กร 
 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 

3. อ านาจหน้าที่ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  
กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน  ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดยใช้สามัญส านึก
และวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน  ยึดถือและด ารงไว้ตามหลักปฏิบัติ      
ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย  ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
2.2. ไม่รับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปิดเผย  รายงานข้อเท็จจริง 
3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 



กฎบตัรตรวจสอบภายใน      ๓ 

 

-3- 

ดังนั้น  หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561   
มาตรา 79  ที่ก าหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2566  ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล    
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน   

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100)  ก าหนดไว้  ดังนี้ 
1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2  การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3  การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
2.1  การให้ค าปรึกษา 
2.2  การให้ข้อเสนอแนะ 

 

4. ความอิสระและความเที่ยงธรรม 
ความอิสระ 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติการตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความคิดเห็น  

1. หน่วยรับตรวจต้องให้มีความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืนๆ ในหน่วยงานเพ่ือ
ปฏิบัติตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใช้เทคนิค/
วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

3. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ รวมทั้งเรื่องที่
เกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานและการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ความเที่ยงธรรม 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และ
รายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์  และไม่ปล่อยให้
ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารโดย
ค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมบริหารความสี่ยง 
 2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 3. ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 4. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
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5. สอบทานความเพียงพอเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน การบัญชี 
และการปฏิบัติงาน 
 6. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล เพ่ือเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ เสนอต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล และเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล โดยการรายงานผลการตรวจสอบ ให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ภายใน
เวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยภายใน 2 เดือน รับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ และให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในติดตามผลการปฏิบัติของหน่วยตรวจรับตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นตาลทราบ 

 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนดไว้ 
 1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยพิจารณาจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลเพ่ือพิจารณา
ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 3. ด าเนินการตรวจสอบให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่วางไว้รวมทั้งเรื่องที่
ฝ่ายบริหารมอบหมาย 
 4. รายงานผลการตรวจสอบต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล และ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นตาล 
 5. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขเป็นไป
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบ ประเมินการจัดการบริหารความเสี่ยง ประเมินการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งมาตรฐานการด าเนินงาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล 
 7. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่าง
เพียงพอ 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
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8. สายการบังคับบัญชา  
 1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นตาล โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 

9. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์  พร้อม
ที่จะตรวจสอบได ้

3. ชี้แจงข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
4. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามของ

หลักเกณฑ์ใน ข้อ 9  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นตาล เพื่อพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 
 

10. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ดังต่อไปนี้ 
 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ความว่า ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบั ติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่1)  พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) 2562 และ (ฉบับที่3) 2564 มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 3. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 4. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1010 การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ก าหนดให้หน่วย
ตรวจสอบภายในจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในโดยยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
 5. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ข้อ 17 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานขอรัฐมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 (๒) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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11. มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะด ารงตน ประพฤติ ยึดมั่นในจริยธรรมแห่งวิชาชีพตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน   
การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลางและ
มาตรฐานสากล 
 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
 
 

เห็นชอบโดย 

 

                                  (นางสาวชนาธิป  สุขสมบูรณ์) 
                                     นักวิชาการการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  รักษาราชการแทน 

                                  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                                  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ.2565 

 
 
 
     อนุมัติโดย 
                                                                        (นายภูวนารถ  จารุภูมิก) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
      วันที่  15  กันยายน  พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


