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ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง   หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติ หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย   

5 5 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการจ้าง  

การช่วยเหลือประสบปัญหาทาง
สังคม  

เจ้าหน้าที่จะพิจารณาให้ความช่วยเหลือบุคคลที่เป็น
ญาติ หรือใกล้ชิด สนิทสนมก่อน   

5 5 -จัดระบบตามคิว ก่อน – หลัง เพื่อลดปัญหา
ระบบอุปถัมภ์  

การจัดทำโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

5 5 -พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมีความ
จำเป็นเป็นลำดับแรก    

การพิจารณาคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล
ต่าง ๆ    

มีการเลือกบุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือได้รับ
ผลประโยชน์จากบุคคลที่เลือก     

4 3 -พิจารณาตรวจสอบอย่างเข้มงวด    

การบริหารงานบุคคล  มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน   

5 5 -มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือก
อย่างดโปร่งใสและตรวจสอบได้    

การรับของขวัญ  เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่รับผิดชอบช่วยเหลือผู้รับบริการให้มี
การดำเนินการนั้น  ๆ  ได้สะดวก 

5 5 -มีการจัดทำประกาศเก่ียวกีบมาตรการรับ
ของขวัญ 
-มีการจัดการภายในสำนักงานโดยการจัดทำ
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชา   

การนำทรัพย์สิน ของราชการมาใช้ 
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ ์สำนักงานต่าง ๆ  รถ  ไฟฟ้า  ฯลฯ 5 5 -มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากร 
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ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

การลงชื่อเข้า – ออกเวลาการ
ปฏิบัติหน้าที่  

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง   5 5 -ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ    
-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน    

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-การใช้รถ   
-การใช้คน  

การจัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความจำเป็นในแต่
ละภารกิจ เช่นน้ำมันมากเกินความจริงหรือจำนวนคนที่
มากเกินความจำเป็น    

5 5 -มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ   
-มีการรายงานทุกครั้ง   
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม   
-ใช้งานตามความเป็นจริง   

การเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจ่ายเงินให้ไม่ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
แต่จัดหาบุคลากรที่เป็นญาติคนสนิท ที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกันมารับเงิน    

5 5 -แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนทำการมอบ
เพ่ือให้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย    
 

การจัดประชุมดูงาน สัมมนาต่าง ๆ   ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการ 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที่    

3 2 -สถานที่ มีความเหมาะสมกับงบประมาณ  
-วิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้น ๆ    

 
 


