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ค าน า 
 
 ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
ส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  ข้อ 269 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดทาแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ เพ่ิม พูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทาให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในการจัดทาแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากาลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้ านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 
 ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล จึงได้จัดท าแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64- ๒๕66 ขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล และจัดท า
ให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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ส่วนท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่   ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ   ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่าง ๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ    การปรับเปลี่ยนวิธีคิด    วิธีการท างาน    
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในกา ร
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ     สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน    ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป     
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
           



 

 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ๒๖๙,๒๗๐,๒๗๑, 
๒๗๒,๒๗๓,๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 

๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละที่จริงๆ) 

       
 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ 
     ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วชิาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วน 
    ราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ  
     ต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ  ขวัญ 
     และก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเท 
     ก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครอง    
     ท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
     ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

     -2- 
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๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
1. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
2. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
3. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
4. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
6. วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
7. พัฒนาการกระจายอ านาจ 
8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นตาล  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

กลยุทธ์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานทุก
ระดับ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นคนดี  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้เป็นคนมีความรู้
คูค่วามดี  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกระดับ           เป็นผูน้ าการ
เปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกระดับ ให้
ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ใน
อนาคต   

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบล
ร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพ
ประชาชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ    
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลยอมรับใน
ผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในองค์กร ทุกวาระ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน   

 
 
 
 
 
 

/ ส่วนที่ 2 ... 



 

 

กรอบแนวความคดิแผนพัฒนาบุคลากร (Conceptual Framework in Personnel Development Plan) 
 

 
  องค์ประกอบ 1                  องค์ประกอบ 2                        องค์ประกอบ 3         องค์ประกอบ 4       องค์ประกอบ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 บุคลากร 

มีจิตส านึกพฒันา

ตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง   

มีสมรรถนะ 

ท่ีสามารถ 

ขบัเคล่ือน

ยุทธศาสตรข์อง 

ทต.บา้นแหลม

พฒันา ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  

และมีสมรรถนะท่ี

สามารถ

ขบัเคล่ือนภารกิจ

ของ ทต.บา้น

แหลมพฒันาได้

อย่างมี

ประสิทธิผล” 

 

3.1 บุคลากรเก่งคดิ   
(รูว้ธิคีดิ คดิเป็น มี

จติส านึกทีด่ ีและมุง่ม ัน่
ทีจ่ะเป็นคนด)ี 

3.2 บุคลากรเก่งคน 
(เขา้ใจตนเอง เขา้ใจ
คนอื่น รูว้ธิที างานและ
อยู่รว่มกบัคนอื่นอย่าง
มคีวามสุข และมุง่ม ัน่ที่
จะรกัคนอื่น รกัองคก์ร) 

3.3 บุคลากรเก่งงาน 
(มคีวามรูแ้ละทกัษะใน

การบรหิารและ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมี

ประสทิธผิล) 

2.1 พฒันาสมรรถนะจ าเป็นพืน้ฐาน (Intrinsic 
Competency) 

 
 

1. ทรพัยากรท่ีใช้ 
(Input) 

2. กิจกรรม 
(Process) 

3. ผลผลิต 
(Output) 

4. ผลลพัธ์ 
(Outcome) 

5. ผลลพัธ์สดุท้าย 
(End Outcome) 

1.1 บุคลากรทีร่บั 
ผดิชอบดา้นต่างๆ 

(Man) 

1.2 งบประมาณทีใ่ช้
ในกจิกรรมต่างๆ 

(Budget) 

1.3 เวลาทีใ่ชเ้พือ่
ด าเนินกจิกรรม 
ต่างๆ (Time) 

1.4 นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีีใ่ช ้

(Innovation and 
Technology) 

2.3 พฒันาสมรรถนะตามภารกจิหลกั
หน่วยงาน (Routine-Oriented Competency) 

 

5.1 ประชาชนเชือ่ม ัน่
และศรทัธา 

ในการบรหิารงาน  
 
 
 
 

5.2 ไดร้บัความร่วมมอื
ในการบรหิารงานจาก

ประชาชน  
 
 
 

5.3 สู่การพฒันาที่
ย ัง่ยนื 

 
 

2.2 พฒันาสมรรถนะตามยุทธศาสตร ์
(Strategy-Oriented Competency) 

 

2.4 พฒันาโดยวธิเีริม่จากภายใน (Inside-Out 
Approach) มากกว่าวธิเีริม่จากภายนอก 

(Outside-In Approach) 
 

2.5 ศกึษาแนวโน้มปญัหาและนวตักรรมเพือ่ให้
ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ในอนาคตได ้

(Proactive Personnel Development Plan) 
 

     องคป์ระกอบด้านการขบัเคลื่อน (Driving Force Factors)      องคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดจากการขบัเคลือ่น (Result Factors) 

2.6 กลไกขบัเคลือ่นแผนพฒันาบุคลากร 
(Driving Mechanism of Personnel 

Development Plan) 
 



 

 

ส่วนท่ี ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
                   ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
                   ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอินทร์บุรีประกอบด้วย  

๑.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร  
๑.๒ การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
๑.๓ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
๑.๔ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง  
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลอินทร์บุรีทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน 

ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมี 

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  
๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม  

๒. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
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๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การ
จัด กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น มาตรการด าเนินการทางวินัย  

๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ 
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลทราบ  

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ 
ครั้ง ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่  

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66) 

๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 ๒.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั(นักบริหารงานทั่วไป) 
 ๓.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 
 ๔.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 
 ๕.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) 
 6.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
 7.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.  หลักสูตรบุคลากร 
 9.  หลักสูตรนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ 
 ๑0.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 

11.  หลักสูตรนายช่างโยธา 
 12.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 13.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 14.  หลักสูตรผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 15.  หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 16.  ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 17.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 18.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน 

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6    

 (จ านวน
คน) 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้า
ส านักงานปลัดหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ
ผู้อ านวยการกองคลังหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ
ผู้อ านวยการกองช่างหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดอบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต./รองปลัด อบต. 
ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส านักปลัด  
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 

1 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 



 

 

-10- 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   อ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๘ 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อมหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มทีักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รบัผิดชอบมากยิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มทีักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รบัผิดชอบมากยิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มทีักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รบัผิดชอบมากยิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มทีักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รบัผิดชอบมากยิ่งขึน้ 

ผู้อ านวยการกอง แต่ละส่วนได้รบั
การฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี 
 
 
ผู้อ านวยการกอง แต่ละส่วนได้รบั
การฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ป ี
 

1 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 



 

 

-11- 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   อ าเภอสอพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 

 
 
 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงาน
ทั่วไป หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงนิ
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายชา่งโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี   
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

-12- 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑2 
 
 
 

๑3 
 
 
 

๑4 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรทาง
การศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพสัดุ 
แต่ละต าแหนง่หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี  
 
 
 พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี   
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 

 
 



 

 

-13- 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  อ าเภอสองพี่น้อง    จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต.
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑5 
 

 
 

 
16 

 
 
 
17 
 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
 
เพื่อพัฒนาการมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทอ้งถ่ิน
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิง่ขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี  
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้าง ได้รบัการฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี  
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง  ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ คร้ัง/ปี   
ติดตั้ง Internetให้ทุกส่วนราชการ 

1  
 
 
 
 

26 
 

 
 

26 
 

 
 

1 
 
 
 
 

26 
 

 
 

26 
 

 
 

1 
 
 
 
 

26 
 

 
 

26 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                           
 
 



 

 

                     -14- 
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
 (แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  อ าเภอสองพี่น้อง    จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
ปี  

๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต.
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑8 
 

 
 

 
19 

 
 

20 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแตะ
ละต าแหนง่หรือหลักสูตรอ่ืนที
เก่ียวข้อง 
 
 
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานสว่น
ต าบลเพื่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนกังานแต่
ละระดับแตล่ะต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึน้ 
 
เพือ่พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมตคิณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

พนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ คร้ัง/ปี  
 
 
 
พนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ คร้ัง/ปี 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม ด้านละ 1 คร้ัง/ป ี

7  
 
 
 
 

26 
 

 
26 

7 
 
 
 
 

26 
 

 
26 

7 
 
 
 
 

26 
 

 
26 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 



 

 

    ส่วนท่ี ๕  
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

  (แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕๖5 ๒๕66 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

10 
 

11 
 
12 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด /รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับ นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

-16- 
     ส่วนที่ ๕  

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
    (แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
17 
18 
19 

 
20 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
การท างานที่มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

15,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑8๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
60,000 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
60,000 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
60,000 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 

 

 รวม 775,000 832,000 832,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

            ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้นตาล   

  ประกอบด้วย 
 ๑.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองช่าง                 กรรมการ 
 4.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ            กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      กรรมการ 
 7.  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 8.  หัวหน้าส านักปลัด                        กรรมการและเลขานุการ 
 9.  นักทรัพยากรบุคคล         ผูช้่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล  ก าหนด

วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตาม 
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลทราบ 
  2. การติดตามและประเมินผล 
   1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วัน  
ท าการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 
   3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 
   4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
   5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
โดย LPA ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

 
      

 
 
 


