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อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

               



ค ากล่าวน า 
 
  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลในแต่ละปีงบประมาณ  เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลได้รวบรวมแผนงานโครงการต่าง ๆ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งที่ เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลด าเนินการเอง และ                      
ที่ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   
มาจัดท าเป็นแผนด าเนินงานขึ้นเพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล ขอขอบพระคุณกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ส่วนราชการทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติเพ่ือความผาสุขของ
ประชาชนในต าบลต้นตาลต่อไป 
 
 
    
                                           

 
 

  



ค าน า 
 
  
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548             
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลต้นตาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม           
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลต้นตาล ทั้งที่ปรากฎอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และที่เนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
ของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้  สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย  
 
 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 
              ตุลาคม  2563 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.  บทน า 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย                  
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น             
พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางข้ึน ซึ่งมิใช่หน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น
เท่านั้นแต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้
ประชาชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์             
การพัฒนาโดยได้แสดงถึงวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2561-
2565) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี                 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว
600 ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247 ลงวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” 
เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่  มท                   
0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลต้นตาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานเร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานเพื่อให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปี
มีความสะดวกข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
 
 2.1  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลบรรลุตามเป้าหมาย  ลดปัญหาความ
ยุ่งยากซับซ้อน 
 2.2  เพ่ือให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจน  มีการประสานและบูรณาการการท างาน  ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.3  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแผนและสามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุมทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4  เพ่ือสร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  ให้มีความม่ันคง 
 2.5  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน  ให้ได้รับโอกาสในการศึกษา  การบริการทางสังคม  
การประกอบอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจอย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 
 2.6  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
 2.7  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระหว่างองค์กรของรัฐ  องค์กรเอกชน  
และประชาชน 
 
 

***************************** 
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3.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 
2548 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 (หมวด  5  ข้อ  26 , 27)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ด าเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศเป็น
แผนด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

    หน่วยงานอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  
จัดท าร่างแผนด าเนินงาน 

 

  

     

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  
เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

 

  

     
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

พิจารณาร่างแผนด าเนนิงาน 
 

  

     
   

เสนอร่างฯ  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  

     
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
  

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 

  

     
   

ประกาศใช ้
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ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 
 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะ
มีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งนั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ  หรือกิ่งอ าเภอแบบ
บูรณาการ 
 
 ขั้นตอนที่  2  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนด าเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ 
  ส่วนที่  1  บทน า 
  ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
 ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  การประกาศแผนด าเนินงาน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง  แผนด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  ประจ าปี  2564   เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผย
ให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

************************* 
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4.  ประโยชน์ของแผนด าเนนิงาน 
 4.1  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้ตามแผนการบริหาร  มี
ทิศทางเกิดความสะดวกและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.2  ประหยัดโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4.3  เกิดความร่วมมือและประสานงานกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  ส่วนราชการอ่ืนและ
ประชาชน  สามารถสนองตอบต่อความต้องการได้ตรงจุด 
 4.4  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลมีแนวทางในการบริหารจัดการ  ลดปัญหาความซ้ าซ้อน 
 4.5  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ได้รับโอกาสและการบริการทางสังคมอย่างเท่าเทียมและเสมอ
ภาคกัน 
 
 

*************************** 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  



 
 
  



 
  



  



 
 
 
 

  



 
 
  



 
 
 
  



 
 
 
  



 
 
  



 
  



 
  



  



 
  



 
 
 

 
 
  



\ 
  



 



  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  



 
  





  



 


