
 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล 

    ที่  289/2565   
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
     ……………………………. 

 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวททางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด  ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580)  ได้กำหนดให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สำคัญในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ        
 ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว   
เปรียบเสมียนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี   เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย    กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นตาล  ประจำปีงบประมาณ  2566 โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการและอำนาจและ
หน้าที่  ดังนี้   
 องค์ประกอบ    
 1)  นายภูวนารถ   จารุภูมิก นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานคณะทำงาน 
 2)  นายเน      พะกลุานนท์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานคณะทำงาน  
 3)  น.ส.ชนัฏดา      ศรีแก้ว   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน  
  รักษาราชการแทนปลัด    
 4)  นายภาณุพงษ์   เนียมหอม ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
 5)  น.ส.ศรญัญา    เชื้อชมกุล ครู คศ.2   คณะทำงาน 
  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ คณะทำงาน 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6)  นางธนภร   สุขพัฒนสมบัติ หัวหน้าสำนักปลัด                 คณะทำงานและเลขานุการ
 7)  นางชนัญญา    โสภีพัฒน์  นักจัดงานงานทัว่ไป   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 อำนาจและหน้าที่   

(1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ 
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปฏิทินการ 
ประเมิน ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

(3) ดำเนินการกำกับ ดูแล และตดิตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล 
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้    
 3.(1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน   
 3.(2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน    
 3.(3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.(4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
กำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณตอ่ไป    
 (4) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด    
 (5) เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (6) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงานมอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่วันที่คำสั่ง
แตง่ตั้งเป็นต้นไป      
 (7) ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 
 
                                         สั่ง  ณ  วันที่   3  ตุลาคม  2565   
 
 
       
                                              
                                                               (นายภูวนารถ      จารภุูมิก) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


