
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  TIA ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  ปีงบประมาณ  
2565   และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ต้นตาล  ในปีงบประมาณ  2566  โดยไดม้ีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  ประจำปี  2566  ดังต่อไปนี้    
 

 
มาตรการ 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

1.การปลูกจิตสำนึก
ใ น ด ้ า น ค ว า ม คิ ด 
และพฤต ิกรรมใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนตัวและส่วนรวม 

1. จัดอบรม 
2. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์   
3. จัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปี  
2566 

1.จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติตามคู่มือเมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2566 ซึ่ง
เป็นวันประชุมพนักงาน
ประจำเดือนมีนาคม  
2566 
3.มีมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางการ 

หาก
บุคลากรที่
โอนย้ายมา
ใหมก่็จะ
ชี้แจงให้
ทราบอีกครั้ง
ในการ
ประชุม
ประจำเดือน
คราวต่อไป   

 
2 . ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 
ให้มีการพัฒนา 

 
1. จัดอบรม  
2. สำรวจความ
พึงพอใจ 
3. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์  
3.ประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร
เป็นประจำ 
 

 
สำนักปลัด 

 
ตลอดปี  
2566 

 
1.อบรมการปรับปรุงการ
ทำงานให้กับพนักงานเมื่อ
วันที่  10 มีนาคม 2566  
ซึ่งเป็นวันประชุม
พนักงานประจำเดือน
มีนาคม  2566 
 
 

 
หาก
บุคลากรที่
โอน ย้ายมา
ใหม ่ก็จะ
ชี้แจงให้
ทราบอีกครั้ง
ในการ
ประชุม
ประจำเดือน
คราวต่อไป 
   

 


