
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  อ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี มีความประสงค์
รับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  อาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ                 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗                    
มีมติเห็นชอบก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ เป็นต้นไป  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง/ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ                                
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

        1.1.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
                   (สังกัดส านักปลัด)          จ านวน  1  อัตรา 

  (ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่ จะได้รับ                  
ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
  ๒.๑ ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
                     ๑) มีสัญชาติไทย 

๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไมเ่ป็นผู้มรี่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง  

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                
ในพรรคการเมือง 

๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                            ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙) ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง      
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น ยกเว้นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น                 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้ องถิ่น                     
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

2.3 ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน 
หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสองตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูก
ตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ จะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

๓. วัน เวลา และสถานที่การรับสมัครสอบ 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับ                 

ใบสมัคร และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองได้ที ่ห้องส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  องค์การบริหาร                        
ส่วนต าบลต้นตาล   อ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่วันที่  ๘ – ๑๗  สิงหาคม 2565  ในวันและเวลา
ราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท ์๐ ๓๕47 2681  ต่อ ๑1  (ผู้สมัครโปรดแต่งกาย
ชุดสุภาพ) 
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4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
  ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมายื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่น
ในวันสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 
                             ๑) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์  

๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมใส่แว่นตาด า  
    ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน                    จ านวน  3  รูป 

                              ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                      จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             ๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                   จ านวน  ๑  ฉบับ   

๕) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามหรือโรค 
ตามท่ีก าหนดไว้ตามประกาศที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน           จ านวน  ๑   ฉบับ 

๖) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร           จ านวน  ๑   ฉบับ 

7) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 

 ทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 
                    5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม 2565 
เวลา ๑๔.๐๐ น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   อ าเภอสองพ่ีน้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี                 
และทางเว็บไซต ์www.tontan-suphan.go.th    
  5.2 ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น.            
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   อ าเภอสองพ่ีน้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ผนวก ข) 

6. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
  6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก สมรรถนะ                   
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาลก าหนด ดังนี้ 
   1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล    จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การ
เลือกสรรบุคคลปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่
ก าหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ กรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

8. ประกาศผลสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่                      
๒๖ สิงหาคม 2565 เวลา ๑๔.๐๐ น.  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  อ าเภอสองพ่ีน้อง  
จังหวัดสุพรรณบุรี  และทางเว็บไซต์ www.tontan-suphan.go.th 

9. การขึ้นบัญชรีายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล      จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ ไม่เกิน 

1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี และถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้

      ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้างในต าแหน่งที่คัดเลือกได้เป็นพนักงานจ้าง 
      ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล

ภายในวันเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   หรือผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ 
      ๓) ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีสรรหาและ

เลือกสรรใหม่แล้ว 

10. การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าตอบแทน  
10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้ งเป็นพนักงานจ้างสังกัด                

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ตามจ านวนอัตรา           
ที่สรรหา โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่ 1 ของแต่ละต าแหน่ง    

10.2 ระยะเวลาในการท าสัญญาจ้าง อัตราค่าตอบแทน รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(ผนวก ก)  

11. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 50.- บาท เมื่อผู้สมัครได้สมัครสอบและ
ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้วจะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
12. เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี                      
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดั งกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

            ประกาศ  ณ  วันที่     ๑     เดือนสิงหาคม   พ.ศ.25๖5 

                                                            
     (นายภูวนารถ     จารุภูมิก) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ผนวก ก 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ลงวันที่   ๑    สิงหาคม  2565 
 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

สังกัด  ส านักปลัด  

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง หรือระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง     

อัตราค่าตอบแทน 

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐ .- บาท    

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่งบุคลากรปฏิบัติงานในพ้ืนที่และต่างจังหวัด ดูแลบ ารุงรักษา ท าความสะอาด

รถยนต์ส่วนกลาง ต่อทะเบียนรถภาษีตรวจสภาพรถยนต์ให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน ควบคุมการ      
เติมน้ ามัน ลงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                              
          มีคุณวุฒิดังต่อไปนี้ 

- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. ๓) หรือเทียบเท่าในระดับเดียวกัน 
- ได้รับใบอนุญาตขับรถประเภทนั้น ๆ ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ผนวก ข 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นตาล  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ลงวันที่   ๑  สิงหาคม  2565 
 

******************** 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

 

วัน เวลา สถานที่สอบ สมรรถนะ วิธีการประเมิน 
วันที่  ๒๓  สิงหาคม  2565 
ณ ห้องประชุม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นตาล   
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
     ๑.๑ ความรู้ในงานขับรถยนต์อย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    ๑.๒ พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข) ๒.๑ พรบ.การจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
    ๒.๒  พรบ.รถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
    ๒.๓  พรบ.การขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 
ข้อสอบปรนัย  
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

วันที่  ๒๓  สิงหาคม  2565 
ณ ห้องประชุม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นตาล   
เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
     พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคคลลักษณะ
ส่วนบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจ และสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม  ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- บุคลิกภาพท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ์ 
- ความประพฤติและอุปนิสัย 
- ความปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและ

แรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น 
อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม
แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานของทาง
ราชการ)    

 

 
สอบสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 


