
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  อำเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี มีความประสงค์
รับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  อาศัยอำนาจแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ                 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗                    
มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ เป็นต้นไป  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1 อัตรา    
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง/ตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับ                                
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

        1.1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
                   (สังกัดกองช่าง)          จำนวน  1  อัตรา 
1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   

1.2.1 ตำแหน่ง คนงาน   
                   (สังกัดกองคลัง)          จำนวน  1  อัตรา 
 

  (ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ                  
ในตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
  ๒.๑ ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
                     ๑) มีสัญชาติไทย 

๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพตดิให้โทษ 

      จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง  
๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                 

ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                            ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น                 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น                     
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

2.3 สำหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน 
หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสองตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูก
ตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ ใช้ในการสมัครสอบ จะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
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๓. วัน เวลา และสถานที่การรับสมัครสอบ 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับ                 

ใบสมัคร และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองได้ที ่ห้องสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  องค์การบริหาร                        
ส่วนตำบลต้นตาล   อำเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่วันที่  14 - 25  กุมภาพันธ์ 2565  ในวันและเวลา
ราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๕47 2681  ต่อ ๑1  (ผู้สมัครโปรดแต่งกาย
ชุดสุภาพ) 

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
  ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมายื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้อง มายื่น
ในวันสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 
                             ๑) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์  

๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมใส่แว่นตาดำ  
    ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน                        จำนวน  3  รูป 

                              ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                      จำนวน  ๑  ฉบับ 
                             ๔) สำเนาทะเบียนบ้าน                                                   จำนวน  ๑  ฉบับ   

๕) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เปน็โรคที่ต้องห้ามหรือโรค 
ตามท่ีกำหนดไว้ตามประกาศที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน           จำนวน  ๑   ฉบับ 

๖) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร           จำนวน  ๑   ฉบับ 

7) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 

 ทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 
                    5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565                 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล   อำเภอสองพ่ีน้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี   และทางเว็บไซต์ 
www.tontan-suphan.go.th    
  5.2 กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 7  มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นตาล   อำเภอสองพ่ีน้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 

6. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
  6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก สมรรถนะ                   
ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์กำหนด ดังนี้ 
   1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

http://www.tontan-suphan.go.th/
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  6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร  

 องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล    จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การ
เลือกสรรบุคคลปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่
กำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลำดับ กรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

8. ประกาศผลสอบ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล   จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่                       
14  มีนาคม 2565  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  อำเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  
และทางเว็บไซต์ www.tontan-suphan.go.th 

9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล      จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ ไม่เกิน 

1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี และถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 

      ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้างในตำแหน่งที่คัดเลือกได้เป็นพนักงานจ้าง 
      ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล

ภายในวันเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล   หรือผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ 
      ๓) ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีสรรหาและ

เลือกสรรใหม่แล้ว 

10. การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าตอบแทน  
10.1 ผู้ผ่ านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้ งเป็นพนักงานจ้างสังกัด                

องค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล   ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ตามจำนวนอัตรา           
ที่สรรหา โดยเริ่มตั้งแต่ลำดับที่ 1 ของแต่ละตำแหน่ง    

10.2 ระยะเวลาในการทำสัญญาจ้าง อัตราค่าตอบแทน รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(ผนวก ก)  

11. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 50.- บาท เมื่อผู้สมัครได้สมัครสอบและ
ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้วจะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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12. เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี                      
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถอืว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

            ประกาศ  ณ  วันที่    3   เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ.25๖5 

 
 
 
 
                                                       
 
 

     (นายภูวนารถ     จารุภูมกิ) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ผนวก ก 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ลงวันที ่  3   กุมภาพันธ์  2565 
 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

สังกัด  กองช่าง   

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง หรือระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง     

อัตราค่าตอบแทน 
   

คุณวุฒิท่ี ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต.รับรองแล้ว 
อัตราค่าตอบแทน 

ลักษณะงาน บาท 

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง 
เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม หรือ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

9,400 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

10,840 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการ
จัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม 
ชา่งก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

11,500 

 

 

 



หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
      1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3 ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า
ก่อสร้าง 
      1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
      1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
  2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
      2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
          มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
 โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ  ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ กอ่สร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

     1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่จำเป็นในงานด้านช่างโยธา ความรู้เรื่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ความรู้เรื่องกฎหมายในงานทางด้านช่าง
โยธา ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
 2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์             
ทักษะการประสานงาน ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ทักษะการบริหารข้อมูล 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฎิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ได้แก่ การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ 
การทำงานเป็นทีม และสมรรถนะประจำสายงาน ได้แก่ การมุ่งความปลอดภัย การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ การสั่ง
สมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ผนวก ก 

 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ลงวันที่  3  กุมภาพันธ์  2565 
 

ชื่อตำแหน่ง  คนงาน 

ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด        กองคลัง       
อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-   บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว     
                               1,000.- บาท รวมอัตราค่าตอบแทน 10,000.- บาท 

ระยะเวลาการจ้าง การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานทั่วๆ ไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ในกรณีจำเป็น
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการองค์การบริหารส่วนตำบล อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติงาน
เป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้โดยมิต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้าง
ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป    งานที่สนับสนุนการปฏิบัติเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้  

งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ   งานทั่วไปภายในกองคลัง  ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำกับดูแลของกองคลัง
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ผนวก ข 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลต้นตาล  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ลงวันที่   3  กุมภาพันธ์  2565 
 

******************** 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 
ตำแหน่งผูช้่วยนายช่างโยธา   

 
 
 
 

วัน เวลา สถานที่สอบ สมรรถนะ วิธีการประเมิน 
วันที่  7  มีนาคม  2565 
ณ ห้องประชุม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้นตาล   
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

 
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข)  
 

 
ข้อสอบปรนัย  
(ค ะ แ น น เต็ ม  1 0 0 
คะแนน) 

วันที่  7  มีนาคม  2565 
ณ ห้องประชุม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้นตาล   
เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรม
ที่ ป รากฏทางอ่ืนของผู้ เข้ าสอบ และจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ              
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

 
สอบสัมภาษณ์ 
(ค ะ แ น น เต็ ม  1 0 0 
คะแนน) 
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สอบสัมภาษณ์ 
(ค ะ แ น น เต็ ม  1 0 0 
คะแนน) 


