
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 
------------------------------------- 

 

โดยที ่เป ็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การ เลื ่อนขั ้น เง ิน เดือนพนักงานเทศบา ล                    
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

อาศัย อ า น า จต าม ความในมาตรา 13 และมาต ร า  2 3 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ                
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล                  
ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่ ภายใต้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560            
มติในการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่                   
27 กุมภาพันธ์ 2561 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2561     
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และ                
ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 7 พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือน   
ขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนส าหรับประเภทต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภท
ต าแหน่ง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตราเงินเดือน     
ในขั้นใกล้เคียงที่สูงกว่าแล้วจึงเลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่ กรณีดังต่อไปนี้ 

  (1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 

  (2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 

           (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ ่น ระดับสูง  ให้ได้ร ับเงินเดือน          
ในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง” 

ประกาศ  ณ  วันที่  15   สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
 
 

         (นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์) 
                     ผูว้่าราชการจังหวัดลพบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
 


