


 

 

          
 การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ของ  

เทศบาลต าบลทา่วุง้  อ าเภอทา่วุง้  จงัหวดัลพบรุ ี

 
 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕64 (ตลุาคม ๒๕64 – มนีาคม 2565) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง - มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564- 2566 
2. นโยบายควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจ า  
2. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง 

การรับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
  

- รับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่  
  1. ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลท่าวุ้ง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
  2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการ
การประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ 
 
 
 
 
 

- เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ในต าแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จ านวน 1 ราย 
 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
6. การให้โอนหรือการรับโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน  

- การประชาสัมพันธ์ต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ที่ว่าง 
 
 

- รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 
1 ราย    
 

7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
การแบ่งส่วนราชการภายใน และการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบภายใน
ส่วนราชการ 

- การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน และการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการ 

- มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และ
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการ  

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 

การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  - มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล และผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง หรือม ีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได ้

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 

- การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จ านวน 1 อัตรา 
  

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน - ส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่างๆ 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจ านวน 12 ราย จาก 26 ราย  

11. การจัดท าประมวลจริยธรรม  การจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง และลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม  
 
 
 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
12. ผู้บังคับบัญชาแบ่งและมอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแล ผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย 

- การจัดท าค าสั่งแบ่งและมอบหมายงาน
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
 

- มีการจัดท าค าสั่งแบ่งและมอบหมายงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าวุ้ง และแต่ละส่วนราชการ  
เป็นปัจจุบัน 

13. การพัฒนาคุณภาพชีวิต -จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และ เ พ่ือสร้ า งบรรยากาศในการท า งาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาล เพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 

- เทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
- มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ Big cleaning day ในส านักงาน  
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 

 

 

 


