
มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป มีฐานะ
เทียบเทาสถานศึกษา เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของสวนราชการตาง ๆ ท่ีถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดแก ศูนยอบรม เด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ฯลฯ ซ่ึงตอไปนี้ เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองทองถ่ิน 
 เด็กเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคา และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต          
การพัฒนาเด็กใหไดรับความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาจึงนับเปนภารกิจ
สําคัญท่ีหนวยงานซ่ึงรับผิดขอบจะตองตระหนัก และใหความสนใจ เพ่ือใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยางมี
คุณภาพและไดมาตรฐานเหมาะสมกับวัย  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานซ่ึงมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบดานการ            
พัฒนาเด็ก  ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ        
ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ท้ังองคการบริหารสวนตําบลเทศบาล หรือ
เมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมีบทบาทท่ีสําคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังส้ิน ปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดตั้ง และดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมท้ังรับถายโอนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงเดิมอยูในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ โดยองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และไดมาตรฐาน 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเด็กไดอยางมี
คุณภาพ และเหมาะสม ซ่ึงจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติ ในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตอไป สําหรับมาตรฐานดังกลาว ไดรวบรวม และจัดทําขึ้นจําแนกออกเปนมาตรฐาน
การดําเนินงาน 4 ดาน ประกอบดวย  
 1.  ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ 
       เปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ิน ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ เชน คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของบุคลากรตาง ๆ          
ไมวาจะเปนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบ
อาหาร ตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน 
 2.  ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย ดังนี้ 



       2.1  ดานอาคารสถานท่ี เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตั้ง 
จํานวนช้ันของอาคาร ทางเขา - ออก และประตูหนาตาง ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยอ่ืน ๆ เปนตน 
       2.2  ส่ิงแวดลอม เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกตัว
อาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพ้ืนท่ีภายในอาคาร รั้ว สภาพแวดลอมและมลภาวะ 
เปนตน 
       2.3  ดานความปลอดภัย เปนการกําหนดมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย เชน การ
กําหนดมาตรการปองกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน เปนตน 
 3.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
วิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของเด็กท่ีพึงประสงค 12 ประการ คุณลักษณะ
ตามวัย (ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา) การจัดประสบการณ ตลอดจนการจัด
กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก เปนตน 
 4.  ดานการมีสวนรวม และการสนบัสนนุจากชุมชน 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เชน การประชุมช้ีแจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึง
ประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธการจัดใหมีกองทุน
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามามีสวนรวม
จากชุมชน หรือประชาคมในทองถ่ิน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรฐานดานบุคลากร และการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก  นายกฯ และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนบุคลากร                
ซ่ึงทําหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาทิ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหารและ           
ผู ทํ าความสะอาด เป นตน  โดยบุ คลากร ท่ี เกี่ ยวของจะตองมีคุณ สมบัติ  บท บาทห นาท่ีและ                       
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถดําเนินงานใหการศึกษาและพัฒนาการสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวย           
ความเหมาะสม และเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน ดังนี้ 
 1.  ดานคุณสมบติั 
  1.1  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก นายกเทศมนตรี นายกองคการ          
บริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงผูบริหารการศึกษา ไดแก  
ผูอํานวยการสํานกั ผูอํานวยการกอง หัวหนากองการศึกษา ควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี ้
  -  มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการให
การศึกษา และพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
  -  มีนโยบายแผนและงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 
  1.2  บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร และผูทําความสะอาด ควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 
   1.2.1  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสถานภาพเปนพนักงานสวนทองถ่ิน          
หรือพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงาน
สวนทองถ่ินหรือพนักงานจางท่ีออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปสาขา
วิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือปริญญาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินรับรอง และมี
ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
    2)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

3) มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางด ี
4) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
5) ไมมีประวัตกิารกระทําผิดตอเดก็ หรือละเมิดสิทธิเด็ก 



6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก          
เวนแตความผิดท่ีเปนลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 

7) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรงไมเปน
โรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
 1.2.2  ผูดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ทองถ่ินกําหนด มีสถานภาพเปนพนักงานสวนทองถ่ินหรือพนักงานจางตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางท่ีออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
  2)  ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
  3)  ไมมีประวัตกิารกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
  4)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวน
แตความผิดท่ีเปนลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
  5)  แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจติดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปน
โรคติดตอ รายแรง ไมเปนผูวิกลจรติ หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
  6)  มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ท้ังดานจิตใจ 
อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล
เด็กเล็ก            อยางเหมาะสม 
  7)  เปนบุคคลท่ีมีความรกัเดก็ มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความ
ขยันอดทน 
  8)  มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเดก็ปฐมวัย
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 1.2.3  ผูประกอบอาหาร มีสถานภาพเปนพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 
           มีคุณสมบัติ เชน เดียวกับผูดูแลเด็ก  ยกเวน  วุฒิการศึกษา ควรจบ
การศึกษาไมต่ํากวาภาคบังคับ และควรเปนผูมีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี 
 1.2.4  ผูทําความสะอาด มีสถานภาพเปนพนกังานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี ้
  มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูดูแลเด็ก ยกเวน  วุฒิการศึกษา ควรจบ
การศึกษาไมต่ํากวาภาคบังคับ 
 
 



 2.  ดานบทบาทหนาที ่
  2.1  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีบทบาทหนาท่ี ดังนี ้
   1)  สํารวจความตองการของชุมชน ในการจดัตั้ง และดําเนนิงานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   2)  กําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเดก็เล็กตามความพรอมดาน
ทรัพยากรบุคคล สถานท่ี และฐานะการคลังของแตละทองถ่ิน 
   3)  จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั้ง และสนับสนุนการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก รวมท้ังจัดทําญัตตขิอความเห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 
   4)  จัดทําประกาศจดัตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   5)  จัดทําระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   6)  กําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทุกดานอยางตอเนื่อง 
   7)  ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมีคุณภาพและถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 
  2.2  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบดูแลบุคลากรและ                   
การดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบาย และแผนงานท่ีวางไวอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ และดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนตอเด็กมากท่ีสุด 
  2.3  ผูดูแลเด็ก ควรมีบทบาทหนาท่ี ดังนี ้
   1)  ปฏิบัติหนาท่ีตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุก                    
ดานตามวัย 
   2)  สงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค กลาวคือ ใหเด็ก           
ไดพัฒนาดานจิตใจ อารมณ สังคม และจริยธรรมไปพรอม ๆ กัน โดยใหโอกาสเด็กเรียนรูจากส่ิงของ               
และผูคนท่ีอยูรอบขาง ซ่ึงเด็กจะเรียนรูโดยประสาทสัมผัสท้ังหา การเคล่ือนไหว การเลน และการลงมือ
กระทํา ดังนั้น ผูดูแลเด็กจะตองสงเสริมใหโอกาสเด็กไดพัฒนาอยางเต็มท่ี รวมท้ังการปฏิสัมพันธกับเด็ก
ดวยคําพูด และกริยาทาทางท่ีนุมนวล ออนโยน แสดงความรักความอบอุนตอเด็ก 
  3)  สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตาง ๆ ของเด็ก เพ่ือจะได
เห็นความเปล่ียนแปลงท้ังปกติ และผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก ซ่ึงจะนําไปสูการคนหาสาเหตุ และวิธีการแกไข
ไดทันทวงที 
  4)  จัดส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ังภายใน
อาคารและภายนอกอาคารใหสะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
  5)  ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครอง และสมาชิกในครอบครัว ตลอดจน
เปนส่ือกลางในการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว                 
เพ่ือทราบถึงพฤติกรรม พัฒนาการการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว และตอเนื่อง  
 



  6)  มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝหาความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ ดังนี้ 
   -  การพัฒนาดานความรูทางวิชาการ และทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง เชน การศึกษา
หาความรู การเขารับการอบรมเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ การติดตามความเปล่ียนแปลงดานความรู และ
เทคโนโลยีโดยอาศัยส่ือท่ีหลากหลาย รวมท้ังการรวมกลุมแลกเปล่ียนประสบการณ การศึกษาดูงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ การเขารวมเปนสมาชิกและการจัดตั้งชมรมเครือขายสําหรับผูดูแลเด็ก ซ่ึงจะ
กอใหเกิดประโยชนโดยตรงแกผูดูแลเด็ก 
  7)  รูจักใชประโยชนจากแหลงขอมูล ความรู และเครือขายการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานในดานตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และแหลงขอมูลตาง ๆ ในชุมชน ดังนี้ 
   -  หนวยงานภาครัฐ เชน กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ) กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝ มือแรงงาน) 
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฎ) กระทรวง
สาธารณสุข (กรมอนามัยกรมสุขภาพจิต) กระทรวงวัฒนธรรม (กรมการศาสนา) กระทรวงกลาโหม 
(กองทัพเรือ) เปนตน 
   -  องคกรเอกชน สมาคม และมูลนิธิตาง ๆ เชน สมาคม วาย ดับเบิลยู ซี เอ มูลนิธิเด็ก
ออนในสลัมในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก มูลนิธิชวยเหลือเด็กยากจน ซี ซี เอฟ ในประเทศไทยสภาองคการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแหงชาติ (สอดย.) องคการยูนิเซฟ เซฟเดอะชิลเดรน ยู เอส เอ สภาสตรีแหงชาติในพระบรม
ราชินูปถัมภ สหทัยมูลนิธิ มูลนิธิ มูลนิธีดวงประทีป เปนตน 
   -  แหลงขอมูลความรูในชุมชน เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถานรับเล้ียงเด็กใน
นิคมตาง ๆ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ศูนย
สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาง ๆ โรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน ศูนยส่ือประจําหมูบานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนยสงเคราะหเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนในชุมชน (กรุงเทพมหานคร) ขาราชการครู หรือขาราชการอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนผูทรงความรู หรือท่ี
เกษียณอายุแลว เปนตน 
  2.4  ผูประกอบอาหาร ควรมีบทบาทหนาท่ีในการประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะถูก
อนามัย และโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัย รวมท้ังการแตงกายสะอาดเรียบรอย การจัดสถานท่ีเตรียมและ
ปรับปรุงอาหาร จัดเครื่องสุขภัณฑเครื่องครัวสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย และมีการจัดการขยะถูก
สุขลักษณะ 



  2.5  ผูทําความสะอาด ควรมีบทบาทหนาท่ีในการทําความสะอาด ดูแลรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย ท้ังภายใน และภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3.  ดานรูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรสวนทองถิ่น 
  3.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงไดแก บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน                
ผูแตงตั้งโดยกําหนดจํานวนตามความเหมาะสม โดยจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนกลุมองคกรประชาคม ผูแทนผูปกครอง ผูแทนผูดูแลเด็ก อยางละไมนอย
กวา 1 คน โดยมีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําหนาท่ีเลขานุการคระกรรมการโดยตําแหนง 
  3.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย มีนายกเทศมนตรี/นายก
องคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีนายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย เปนประธาน 
ยกเวนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิดที่รับถายโอนจากกรมการศาสนาใหเจาอาวาส/โตะอิหมาม หรือ        
ผูที่เจาอาวาส/โตะอิหมาม มอบหมายเปนประธาน 
  3.3  การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคปกครองสวนทองถ่ินกําหนด 
  3.4  ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทําหนาท่ี
ประเมินผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร และผูทําความสะอาด ในดานความรู ความสามารถใหเปนไปตาม
มาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนด และเสนอผลการประเมินใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบการพิจารณาตอสัญญาตอไป 
 4.  ดานการบริหารจัดการ 
      พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 ซ่ึงออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติอํานาจ
และหนาท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการจัดการศึกษาดวย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงเปน
กฎหมายแมบททางการศึกษา ก็ไดบัญญัติไวใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได 
ตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติ
การกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทํา โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินบริหารจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเปนการกระจายโอกาสใหประชาชน ผูปกครองไดรับบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

4.1 นโยบาย 
จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 3 – 5 ป) ดวยความรวมมือของชุมชน เพ่ือกระจายโอกาส

เตรียมความพรอม และพัฒนาเด็กท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเหมาะสมตามวัย 



และเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเพ่ือแบงเบาภาระของผูปกครอง และเปนพ้ืนฐานของการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นตอไป 

4.2 เปาหมาย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพตามหลักวิชาการ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และดวยความรวมมือของประชาชนในชุมชนทองถ่ินนั้น ๆ 
4.3  วัตถุประสงค 
        1)  เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ และไดรับ             

การฝกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
2)  เพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กในทุก ๆ ดานแบบองครวม ตามจิตวิทยาพัฒนา            

การและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3)  เพ่ือกระตุยใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด และพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขา

เรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเล้ียงดู และพัฒนาเด็กไดอยางถูกวิธี 
4)  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชน 

ใหสามารถรวมกันวางแผน และดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายได 
5)  เพ่ือแบงเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเด็กของผูปกครองท่ีมีรายไดนอยใหสามารถ

ออกไปประกอบอาชีพไดโดยสะดวก และเปนการกระจายโอกาสในการพัฒนาความพรอมสําหรับเด็กทุกคน
ใหไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 

6)  เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 
4.3  การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคจะจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีสถานท่ี 

อาคารและดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1)  สํารวจความตองการของชุมชน 
  องคกรปรกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจความตองการของชุมชนในประเด็ก

ดังตอไปนี้ 
- ความตองการของชุมชน 
- ความตองการในการสงเด็กเขาเรียน ควรมีเด็กท่ีรับบริการ อายุ 3 – 5 ป ไมนอยกวา 20 

คน ขึ้นไป 
- ความตองการใหศูนยจัดบริการ  

                                                        ฯลฯ 
 
 
 
 



 2)  รูปแบบการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   …………………………… 
 
 
 
 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณามอบหมายให ผูดํารงตําแหนงบุคลากร                  

ทางการศึกษาหรือพนักงานจางท่ีมีคุณสมบัติเพ่ือแตงตั้งเปนหัวหนาศูนยและแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมีหัวหนาศูนยรับผิดชอบการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3)  จัดทําแผนดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และญัตติขอความคิดเห็นชอบจาก                
สภาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนดาํเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือนําเขาสูแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทําญัตติเพ่ือขอรับความเห็นชอบจากสภาทองถ่ินตอไป (ตัวอยาง
แผนปรากฏในภาผนวก) 

4)  จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                              องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเสนอ
ขอรับงบประมาณในการดําเนินการจากผูมีอํานาจอนุมัติ (ตัวอยางโครงการปรากฏในภาคผนวก) 

5)  จัดทําระเบียบ/ขอบังคับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําระเบียบ หรือขอบังคับขององคกรปกครอง          

สวนทองถ่ินวาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของถือปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (ตัวอยางระเบียบ/ขอบังคับปรากฏในภาคผนวก) 

6)  จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กประกาศ              

ใหสาธารณชนทราบ (ตัวอยางประกาศปรากฏในภาคผนวก) 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

กองชาง 
 

กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข 
 

กอง............... 
 

คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 



7)  การยุบ / เลิก หรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      เม่ือจํานวนเด็กเล็กท่ีรับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนนอยไมเพียงพอตอ          

การจัดช้ันเรียนและกิจกรรมการเรียน หรือกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคจะรวมศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ตั้งแต 2 แหงขึ้นไปเปนแหงเดียวกัน ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนผูพิจารณา
เสนอตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหพิจารณายุบเลิกหรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ตามความจําเปน 
และเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบของสภาทองถ่ิน และเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบของสภา
ทองถ่ิน และเม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศยุบเลิก หรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลว ให
รายงานจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ 
 4.5  แนวทางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะตองคํานึงถึงขอบขายของงานสายการบังคับ
บัญชาและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ท่ีกําหนดให
สถานศึกษาตองบริหารจัดการใหมีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะตองจัดใหมีการประเมินตนเองทุก
ป เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น เพ่ือใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสามารถใหการดูแล และพัฒนาจัดการศูนยฯ ใหครอบคลุมลักษณะงาน ตอไปนี้ 

1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
2) งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
3) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
4) งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
5) งานธุรการ  การเงิน และพัสดุ 
ท้ังนี้  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีผูรับผิดชอบงานดังกลาวโดยแบงและ

มอบหมายงานตามความถนัด ความสามารถ และลักษณะของงานท่ีตองดําเนินการ ท้ัง 5 งาน อยางไรก็ตาม 
ในการจัดแบงงานดังกลาวควรคํานึงถึงความพรอม และศักยภาพของแตละศูนยฯ ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขนาดเล็กอาจรวมลักษณะงานวิชาการและงานกิจการนักเรียนเปนงานกลุมเดียวกัน และ/หรือรวม
ลักษณะงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม กับงานธุรการ การเงิน พัสดุ เปนกลุมงานเดียวกัน เปนตน              
การบริหารงานท้ัง 5 งาน ใหมีคุณภาพมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1)  งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
 มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1)  สรรหา  หรือจัดจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวน

ตามความจําเปนและสอดคลองกับศักยภาพขององคกรสวนทองถ่ิน เชน หัวหนาศูนย ผูดูแลเด็ก ผูประกอบ
อาหาร ผูทําความสะอาด โดยใชหลักเกณฑการสรรหาการจางและตอสัญญาจางตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ยกเวนกรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ในวัด/มัสยิด การจางและการตอสัญญาจาง ใหคณะกรรมการบริหารศูนยวัด/มัสยิดเปนผูพิจารณาสรรหาและ
แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัดจาง 



 (2)  กําหนดจํานวนอัตรากําหนดบุคลากร และเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้   

  2.1  ผูดูแลเด็ก จํานวนสัดสวนตอเด็กเล็ก  1  :  20  หากมีเศษตั้งแต 10 คน 
ขึ้นไป ใหเพ่ิมผูดูแลเด็กอีก 1 คน 

  2.2  ผูประกอบอาหารกําหนดจํานวนไดตามความจําเปน เหมาะสมตาม
ฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.3  ผูทําความสะอาดกําหนดจํานวนไดตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คือ ศูนยฯ ขนาดเล็ก (จํานวนเด็กไมเกิน 200 คน) มีอัตราไมเกิน 2 คน ศูนยฯ ขนาดใหญ (จํานวนเด็กตั้งแต 
200 คนขึ้นไป) มีอัตราไมเกิน 4 คน ตามฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.4  กําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิหรือสวัสดิการอ่ืนท่ี
พ่ึงไดรับตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว ดังนี้ 

  ก)  ผูมีวุฒิการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาปท่ี 6 กําหนดอัตรา
เดือนละไมนอยกวา 4,880 บาท หากมีประสบการณในการทํางาเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไม
นอยกวา 5 ป และมีหนังสือรับรองกําหนดอัตราเดือนละไมยอยกวา 5,530 บาท 

  ข)  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือผูท่ีมีวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 5,260 บาท 

  ค)  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป สาขา
วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย หรือปริญญาอ่ืนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินรับรอง 
กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 7,630 บาท 

  ง)  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาตาม ก) ข) ค) ตองมีประสบการณในการทํางาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

  จ)  สิทธิ หรือสวัสดิการอ่ืนท่ีพึงไดรับ 
 2.5  กําหนดการจัดช้ันเรียนหองละไมเกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน          

ใหจัดเพ่ิมไดอีก 1 หอง 
 (3)  จัดทํางบประมาณคาใชจายดานบุคลากร เชน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน

สวัสดิการอ่ืนท่ีพึงไดรับตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
 (4)  กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 (5)  จัดทําระเบียบ ขอบังคับ และทะเบียนประวัติบุคลากร 
 (6)  นิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในหนาท่ีความ

รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
 (7)  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอ่ืน ๆ ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของควรปฏิบัติตามมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกําหนดไว 



2)  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนดไว 
3)   งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรกําหนดไว 
4)  งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
5)  งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้ 
 -  งานพัสดุ  เปนการจัดทํา  จัดซ้ือ  จัดหาและจําหนายทะเบียนพัสดุ รวมท้ังเสนอ

ความตองการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ 
 -  งานธุรการ  และสารบรรณ ไดแก การจัดทําขอมูลสถิติ จัดทําทะเบียนหนังสือรับ - 

สง การควบคุมและจัดเก็บเอกสาร การจัดทําประกาศและคําส่ัง การจัดทําทะเบียนนักเรียน การรับสมัครนักเรียน 
 -  งานการเงิน ไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน  การเบิกจายเงิน  

ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเกี่ยวกับรายรับ - จายตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 4.6  ใหสํานัก/กองการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานซ่ึงมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตาม
นโยบาย ระเบียบ และมาตรฐานท่ีกําหนด 
         สําหรับการจัดเก็บคาใชจายจากผูปกครองใหอนุโลมใชระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินบํารุงการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 5.  กรณีเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ            
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบในการบริหารและดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนดในมาตรฐาน
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสวนท่ีเกี่ยวของ ขางตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
1.  ดานอาคารสถานที ่
 1.1  ท่ีตั้ง 
        สถานท่ีตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรอยูในพ้ืนท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพ้ืนท่ี ซ่ึง
อาจเส่ียงตออันตราย ไดแก บริเวณขนถายแกส น้ํามัน สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะทางอากาศ แสง และ
เสียงท่ีมากเกินควร หากไมสามารถหลีกเล่ียงได ตองมีมาตรการปองกันภาวะภัยตาง ๆ ตามมาตรฐานความ
จําเปน และเหมาะสม 
 1.2  จํานวนช้ันของอาคาร 
         ตัวอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจํานวนช้ันไมเกิน 2 ช้ัน นับจากพ้ืน หากสูงเกินกวา 2 ช้ัน 
ตองมีมาตรการปองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยตาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม และความสูงของตัวหอง 
ไมควรนอยกวา 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึงเพดาน 
 1.3  ทางเขา – ออก และประตูหนาตาง ๆ 
         ทางเขา – ออก จากตัวอาคาร ตองมีความเหมาะสม สามารถเคล่ือนยายเด็กออกจากตัวอาคาร
ไดสะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุรายแรงใด ๆ ขึ้น โดยอยางนอยตองมีทางเขา – ออก 2 ทาง และแตละ
ทางนั้น ควรมีความกวางประมาณ 80 เซนติเมตร 
 1.4  ประตู - หนาตาง 
         ประตู – หนาตาง ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาด และจํานวนเหมาะสม
กับขนาดพ้ืนท่ีของหอง และความสูงของหนาตาง ควรอยูท่ีประมาณ 80.00 เซนติเมตร นับจากพ้ืนใหเด็ก
มองเห็นส่ิงแวดลอมไดกวางและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู – หนาตาง ๆ ไมควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ            
มาปดกั้น ชองทางลม และแสงสวาง 
 1.5  พ้ืนท่ีใชสอย 
         พ้ืนท่ีใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพ้ืนท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับ
การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เชน การเลน การเรียนรู การรับประทางอาหาร และการนอน โดยแยกเปน
สัดสวนจากหองประกอบอาหาร หองสวม และท่ีพักของเด็กปวย โดยเฉล่ียประมาณ 2.00  ตารางเมตร           
ตอเด็ก 1 คน นอกจากนี้พ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอาจจัดแยกเปนหองเฉพาะ หรือจัดรวมเปนหอง
เอนกประสงคท่ีใชสําหรับจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยใชพ้ืนท่ีเดียวกันแตตางเวลา และอาจปรับเปล่ียน
วัสดุอุปกรณ หรือยายเครื่องเรือนตามความเหมาะสม และขอจํากัดของพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 1.5.1  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก อากาศถายเทไดสะดวก และ
อุปกรณเครื่องใชเหมาะสมกับจํานวนเด็ก มีพ้ืนท่ีเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน โดยมี
แนวทางในการจัดดําเนินการ ดังนี้ 
 



  -  จัดใหมีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปรง ไมมีเสียงรบกวน และแสงสวางไมจาเกินไป 
  -  อุปกรณเครื่องนอนตาง ๆ  มีความสะอาด โดยนําไปปดฝุน ตากแดดอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
  -  จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผาหม สําหรับเด็กแตละคน โดยเขียนหรือปกช่ือไว ไมใชรวมกัน 
เพ่ือปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค 
  -  หม่ันตรวจตราดูแลไมใหมีสัตว หรือแมลงตาง ๆ มารบกวน ในบริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน 
 1.5.2   บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการเลนและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบใหมีพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรู
รวมกลุมและแยกกลุมยอยในกิจกรรมการเรียนรูอิสระ การเลนสรางสรรคหรือการอานหนังสือ เลนตอแทง
ไมท่ีตองการมุมเงียบ และมีพ้ืนท่ีสําหรับการเลนท่ีเลอะหรือเปยกตองคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปน
หลัก  โดยมีวัสดุอุปกรณท่ีปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และมีอุปกรณ หรือเครื่องเลนท่ีสงเสริมพัฒนาการ และ
การเรียนรูของเด็ก 
 1.5.3  บริเวณพ้ืนท่ีรับประทานอาหาร ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก มีอากาศถายเทได
โดยสะดวก มีแสงสวางพอเหมาะ มีอุปกรณเครื่องใชท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับจํานวนเด็ก ท้ังนี้ บริเวณ
หองอาหาร โตะ เกาอ้ี ท่ีใชสําหรับรับประทานอาหาร ตองทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ และควรจัดใหมี
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพแข็งแรง และใชงานไดดี 
 1.5.4  บริเวณท่ีพักเด็กปวย ตองแยกเปนสัดสวน มีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา เครื่องเวชภัณฑท่ี
จําเปน และเด็กตองอยูในสายตาของผูดูแลตลอดเวลา กรณีไมสามารถจัดหองพักเด็กปวยเปนการเฉพาะได 
ตองจัดใหมีท่ีพักเด็กปวยแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม 
 1.5.5  บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือหองครัว ตองแยกหางจากบริเวณพ้ืนท่ีสําหรับเด็ก
พอสมควร และมีเครื่องใชท่ีจําเปน รวมท้ังท่ีลาง และเก็บภาชนะเครื่องใชตาง ๆ ท่ีถูกสุขลักษณะ โดยเนน
เรื่องความสะอาด และความปลอดภัยเปนหลัก 
 1.5.6  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับใชทําความสะอาดตัวเด็ก ตองจัดใหมีบริเวณท่ีใชสําหรับทําความสะอาด
ตัวเด็ก และมีอุปกรณท่ีจําเปนตามสมควร อยางนอยตองมีท่ีลางมือและแปรงสีฟน ในขนาดและระดับความ
สูงท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณี ท่ีมีหองอาบน้ํ า จะตองมีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทได
โดยสะดวก และพ้ืนไมล่ืน 
 1.5.7  หองสวมสําหรับเด็ก ตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็ก โดยเฉล่ีย 1 แหง ตอเด็ก 10 – 12 คน           
โถสวมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานสวมท่ีเด็กสามารถกาวขึ้นไดงายมีแสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเทไดสะดวกและพ้ืนไมล่ืน หากมีประตูจะตองไมใสกลอน หรือกุญแจ และมีสวนสูงท่ีสามารถมองเห็น
เด็กไดจากภายนอก และไมควรไกลจากหองพัฒนาเด็ก หากหองสวมอยูภายนอกอาคาร จะตองไมตั้งอยูในท่ี
ลับตาคน กรณีท่ีไมสามารถทําหองสวมสําหรับเด็กเปนการเฉพาะได อาจดัดแปลงหองสวมท่ีมีอยูแลวให
เหมาะสม และปลอดภัยสําหรับเด็ก 
 1.5.8  หองเอนกประสงค สําหรับใชจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร หรือการนอน 
คํานึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนท่ีใชสอยใหเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม หากเปนอาคารช้ันเดียว 



 ตองมีฝาใตหลังคา หากเปนอาคารท่ีมีมากกวา 1 ช้ัน ควรจัดใหขั้นบนสุดมีฝาใตหลังคา โดยมีความ
สูงจากพ้ืนถึงเพดานไมนอยกวา 2.40 เมตร แตกรณีท่ีมีความสูงเกินกวา 2.40 เมตร อาจไมมีฝาใตเพดานก็ได 
 1.5.9  บริเวณพ้ืนท่ีเก็บส่ิงปฏิกูล จะตองมีพ้ืนท่ีเก็บส่ิงปฏิกูลท้ังภายใน และภายนอกตัวอาคาร โดยมี
จํานวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการกําจัดส่ิงปฏิกูลทุกวัน 
 1.5.10  บันได ควรมีความกวางแตละชวง  ไมนอยกวา 1.00 เมตร ลูกตั้งของบันได สูงไมเกิน 17.50 
เซนติเมตร ลูกนอนกวางไมนอยกวา 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นมีราวและลูกกรงไมนอยกวา 90.00 
เซนติเมตร มีราวเตี้ย เหมาะสําหรับเด็กไดเกาะขึ้นบันได และระยะหางของลูกกรง ตองไมเกิน 17.00 
เซนติเมตร เครื่องใชเฟอรนิเจอรควรมีระดับความสูง และขนาดท่ีเหมาะกับเด็กปฐมวัย ใหเด็กสามารถเขาถึง
และใชประโยชนไดอยางสมํ่าเสมอดวยตนเองโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนสําคัญ 
 2.  ดานส่ิงแวดลอม 
 2.1  ภายในอาคาร 
  2.1.1  แสงสวาง 
   ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติ สมํ่าเสมอท่ัวท้ังหอง เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเด็ก เชน มีแสงสวางเพียงพอ ในการอานหนังสือไดอยางสบายตา เปนตน ไมควรใหเด็กอยูใน
หองท่ีใชแสงสวางจากไฟฟาตอเนื่องนานกวา 2 – 3 ช่ัวโมง เพราะจะทําใหเกิดภาวะเครียดและมีผลถึง
ฮอรโมนการเติบโตของเด็ก (Lieberman ,1991) 
  2.1.2  เสียง 
   เสียงตองอยูในระดับท่ีไมดังเกิน (ระหวาง 60 – 80 เดซิเบล) อาคารควรจะตั้งอยูใน
บริเวณท่ีมีระดับเสียงเหมาะสม 
  2.1.3  การถายเทอากาศ 
   ควรมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยมีพ้ืนท่ีของหนาตาง ประตู และชองลมรวมกัน
แลวไมนอยกวา รอยละ 20 ของพ้ืนท่ีหอง กรณีท่ีเปนหองกระจกหรืออยูในบริเวณโรงงานท่ีมีมลพิษ ตองติด
เครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอยางเหมาะสม สําหรับบริเวณท่ีมีเด็กอยูตองเปนเขตปลอดบุหรี่ 

2.2 ภายนอกอาคาร 
2.2.1 รั้ว 
 ควรมีรั้วกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมีทาง            

เขา - ออกไมนอยกวา 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตองมีความกวางไมนอยกวา 2.00 เมตร 
2.2.2  สภาพแวดลอมและมลภาวะ 
 ควรมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยูหางจากแหลง

อบายมุข ฝุนละออง กล่ิน หรือเสียงท่ีรบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ํา การระบายอากาศ และ
การจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะ หรือแพรเช้ือโรคโดยเฉพาะควรกําจัดส่ิงปฏิกูล
ทุกวัน 

 



2.2.3  พ้ืนท่ีเลนกลางแจง 
 ตองมีพ้ืนท่ีเลนกลางแจง เฉล่ียไมนอยกวา 2.00 ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก 1 คน 

โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงท่ีปลอดภัย และมีพอสมควรกับจํานวนเด็ก ในกรณีท่ีไมสามารถจัดใหมีท่ี
เลนกลางแจง เปนการเฉพาะ หรือในสถานท่ีอ่ืน ๆ ได ก็ควรปรับใชในบริเวณท่ีรมแทน โดยมีพ้ืนท่ีตาม
เกณฑกําหนดหรืออาจจะจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับเด็กในสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ในบริเวณวัด 
หรือในสวนสาธารณะ เปนตน โดยตองใหเด็กปฐมวัยมีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ช่ัวโมง ในแตละวัน 
(Lieberman ,1991) 

2.2.4  ระเบียง 
 ตองมีความกวางของระเบียบไมนอยกวา 1.50 เมตร และหากมีท่ีนั่งตามระเบียงดวย 

ระเบียงตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร ของระเบียงตองสูงจากท่ีนั่งไมนอยกวา 70.00 เซนติเมตร 
นอกจากนี้ควรสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชงานปลอดภัยสําหรับเด็กดวย 
3.  ดานความปลอดภัย 
 3.1  มาตรการปองกันความปลอดภัย 
  3.1.1  ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณ
อาคาร 
  3.1.2  ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง ในแตละช้ันของอาคาร 
  3.1.3  ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาท่ีกําหนด จะตองมี
ฝาปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเล่ียงการใชสายไฟตอพวง 
  3.1.4  หลีกเล่ียงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตาง ๆ ซ่ึงทําดวยวัสดุท่ีแตกหักงาย หรือแหลม
คม หากเปนไม ตองไมเส้ียนไม หรือแหลมคม 
  3.1.5  จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาล วางไวอยูในท่ีสูง 
สะดวกตอการหยิบใช และเก็บไวในท่ีปลอดภัยใหพนมือเด็ก 
  3.1.6  ใชวัสดุกันล่ืน ในบริเวณหองน้ํา-หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทํา
ความสะอาดไวในท่ีปลอดภัย ใหพนมือเด็ก 
  3.1.7  ไมมีหลุม หรือบอน้ํา ท่ีอาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมท้ัง
ไมควรปลูกตนไมท่ีมีหนามแหลมคม 
  3.1.8  มีระบบการลอคประตูในการเขา – ออกนอกบริเวณอาคาร สําหรับเจาหนาท่ีเปด - 
ปดได ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไวท่ีหนาประตู สําหรับหองครัว และท่ีประกอบอาหาร ควรมีประตูเปด – ปด             
ท่ีปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 
  3.1.9  ติดตั้งอุปกรณเพ่ือปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย 
  3.1.10  มีตู  หรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนรูท่ีแข็งแรง ม่ันคง สําหรับวัสดุ
อุปกรณ ท่ีอาจเปนอันตรายตอเด็กนั้น ควรจัดแยกใหพนมือเด็ก 



  3.1.11  เครื่องใชเฟอรนิเจอร ควรมีระดับความสูงและขนาดท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยให
เด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสมํ่าเสมอดวยตนเอง 
 3.2  มาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 
  3.2.1  มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสมํ่าเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
  3.2.2  มีการฝกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การปองกันอุบัติภัย 
และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 
  3.2.3  มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ เชน สถานีตํารวจหนวยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพ่ือติดตอไดอยางทันทวงที กรณีเกิดเหตุการณคับขัน หรือจําเปนท่ี
อาจเปนอันตรายตอเด็ก และควรมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสําหรับการปฐมพยาบาลติดประจําไวในท่ี
เปดเผย 
  3.2.4  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจําไว กรณีอาจตองพาเด็กไป
พบแพทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็ก 
 
  การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเล้ียงดูและ
การใหการศึกษาไปพรอม ๆ กัน เด็กจะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล โดยมีจุดมุงหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐาน ดังนี้ 

1. คุณลักษณที่พึงประสงค 
1.1 รางกายเจรญิเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีด ี
1.2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน

สัมพันธกัน 
1.3 มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
1.5 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกําลังกาย 
1.6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
1.7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม และความเปนไทย 
1.8 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.9 ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวัย 
1.10 มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกบัวัย 
1.11 มีจินตนาการและความคดิสรางสรรค 
1.12 มีเจตคติท่ีดีตอการเรยีนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

  2.  คุณลักษณะตามวัย 
        เปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เม่ือเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ซ่ึง
คุณลักษณะตามวัยท่ีสําคัญของเด็ก มีดังนี้ 
   2.1  พัฒนาการดานรางกาย 
    -  อายุ 3 ป ไดแก กระโดดขึ้นลงอยูกับท่ีได รับลูกบอลดวยมือและลําตัวไดเดินขึ้น
บันไดสลับเทาได เขียนรูปวงกลมตามแบบได ใชกรรไกรมือเดียวได เปนตน 
          -  อายุ 4 ป ไดแก กระโดดขาเดียวอยูกับท่ีได รับลูกบอลดวยมือและลําตัวไดเดิน 
ขึ้น-ลงบันไดสลับเทาได ตัดกระดาษเปนเสนตรงได เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบไดกระฉับกระเฉงไมชอบอยู
เฉย เปนตน 
    -  อายุ 5 ป  ไดแก กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเนื่องได รับลูกบอลท่ี
กระดอนขึ้นจากพ้ืนไดดวยมือท้ังสอง ขึ้น-ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว เขียนรูปสามเหล่ียมตาม
แบบได ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงท่ีกําหนด ใชกลามเนื้อเล็กไดดี เชน ติดกระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 
 
 



  2.2   พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 
   -  อายุ 3 ป ไดแก แสดงอารมณตามความรูสึก ชอบท่ีจะใหผูใหญพอใจและไดรับคํา
ชม กลัวการพลัดพรากจากผูเล้ียง เปนตน 
   -  อายุ 4 ป ไดแก แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณเริ่มรูจักช่ืนชม
ความสามารถและผลงานของตนเอง และผูอ่ืน ชอบทาทายผูใหญ ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ เปนตน 
   -  อายุ 5 ป ไดแก แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสมช่ืนชม
ความสามารถและผลงานของตนเอง และผูอ่ืน ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง เปนตน 
  2.3  พัฒนาการดานสังคม 
   -  อายุ 3 ป ไดแก รับประทานอาหารไดดวยตนเอง ชอบเลนแบบคูขนาด (เลนของชนิด
เดียวกัน แตตางคนตางเลน) เลนสมมติไดรูจักรอคอย เปนตน 
   -  อายุ 4 ป ไดแก แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง เลนรวมกับคนอ่ืนได             
รอคอยตามลําดับกอน - หลัง แบงของใหคนอ่ืน เก็บของเลนเขาท่ีได เปนตน 
   -  อายุ 5 ป  ไดแก ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง เลนหรือทํางานโดยมี
จุดมุงหมาย รวมกับผู อ่ืนได พบผูใหญรูจักไหว ทําความเคารพ รูจักขอบคุณเม่ือรับของจากผูใหญ 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน 
  2.4  พัฒนาการดานสติปญญา 
   -  อายุ 3 ป ไดแก สําหรับส่ิงตาง ๆ ท่ีเหมือนกัน และตางกันได บอกช่ือขอตนเองได         
ขอความชวยเหลือเม่ือมีปญหา สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคส้ัน ๆ ได สนใจนิทานและเรื่องราวตาง 
ๆ รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองตาง ๆ และแสดงทาเลียนแบบไดรูจักใชคําถาม “อะไร” สรางผลงาน
ตามความคิดของตนเองอยางงาย ๆ เปนตน 
   -  อายุ 4 ป ไดแก จําแนกส่ิงตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได บอกช่ือและนามสกุล
ของตนเองได พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําช้ีแนะ สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องใชคําถาม 
“ทําไม” เปนตน 
   -  อายุ 5 ป ไดแก บอกความแตกตางของกล่ิน สี เสียง รส รูปราง จัดหมวดหมูส่ิงของ
ได บอกช่ือ – สกุล อายุ ตนเองได พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง สนทนาโตตอบ – เลาเรื่องได สราง
ผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น เริ่มเขาใจส่ิงเปนนามธรรม นับปากเปลาไดถึง 20           
เปนตน 
 3  การจัดประสบการณ 
  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป (ไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผานการเลน) เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเกิดการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยมีหลักการ และแนวทางการจัด
ประสบการณ ดังนี้ 
 



  3.1  หลักการจดัประสบการณ 
   3.1.1  จัดประสบการณการเลน และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเดก็โดยองครวมและอยาง
ตอเนื่อง 
   31.2  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวาง
บุคคลและบริบทของสังคมท่ีเดก็อาศัยอยู 
   3.1.3  จัดใหเดก็ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการและสวนหนึ่ง
ของการจดัประสบการณ 
   3.1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง
ของการจดัประสบการณ 
   3.1.5  ใหผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ 
  3.2  แนวทางการจัดประสบการณ 
   3.2.1  จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คอื เหมาะสมกับอายุ                
วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   3.2.2  จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรยีนรูของเด็กวัยนี้ คือ เดก็ไดลงมือ
กระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหา
ไดดวยตนเอง 
   3.2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู 
   3.2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอ
คิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 
   3.2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนกับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศท่ีอบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 
   3.2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
และอยูในวิถีของเด็ก 
   3.2.7  จัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   3.2.8  จัดประสบการณท้ังในลักษณะท่ีวางแผนไวลวงหนา และแผนท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
จริง โดยไมไดคาดการณไว 
   3.2.9  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ท้ังการวางแผน 
สนับสนุน ส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
   3.2.10  จัดทําสารนิทัศน ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็ก เปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 



 4.  การจัดกิจกรรมประจําวัน 
      กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลายรูปแบบ 
      ซ่ึงเปนการชวยใหท้ังผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เม่ือใดและอยางไร 
การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้ 
4.1  หลักการจดักจิกรรมประจําวัน 
   4.1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเดก็ใน
แตละวัน 
   4.1.2  กิจกรรมท่ีตองใชความคิด ท้ังในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่อง
นานเกินกวา 20 นาที 
   4.1.3  กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การเลนกลางแจง ฯลฯ  
ใชเวลาประมาณ 40 - 60 นาที 
   4.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหองกิจกรรมท่ีใช
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมท่ีเปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีเด็กเปนผูริเริ่ม
และผูสอนเปนผูริเริ่ม และกิจกรรมท่ีใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท ท้ังนี้กิจกรรมท่ีตองออก
กําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมท่ีไมตองออกกําลังมากนัก เพ่ือเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 
  4.2  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน 
   การเลือกกจิกรรมท่ีจะนํามาจัดในแตละวนั มีครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 
   4.2.1  การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ 
การเคล่ือนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระ
กลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 
   4.2.2  การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผัส เลนเกม ตอ
ภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณ ศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดิน
เหนียว ฯลฯ 
   4.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเด็กมีความรูสึก
ท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเช่ือม่ัน กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ประหยัด เมตตา
กรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีนับถือ จึงควรจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติ
โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาทีโอกาสเอ้ืออํานวย 
   4.2.4  การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือใหเด็กมีลักษณะนิสัยท่ีดี แสดงออกอยางเหมาะสม 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจัก
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสมํ่าเสมอ 



เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาท่ีเม่ือเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ  
   4.2.5  การพัฒนาการคิด เพ่ือให เด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนาอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลง ขอมูลตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอก
สถานท่ีประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย ฝกการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมท้ังท่ีเปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือรายบุคคล 
   4.2.6  การพัฒนาภาษา เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาส่ือสารถายทอดความรูสึก            
นึกคิด ความรูความเขาใจในส่ิงตาง ๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความ
หลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอานและบุคลากรท่ีแวดลอมตอง
เปนแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา ท้ังนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเปน
สําคัญ 
   4.2.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของส่ิงตาง ๆ รอบตัว โดยใชกิจกรรม
ศิลปะและดนตรีเปนส่ือ ใชการเคล่ือนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตาม
ความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลนทราย เลนกอสรางส่ิงตาง ๆ 
เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 
 5.  โภชนาการสําหรับเด็ก  
       เพ่ือใหเด็กไดรับอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย สงผลตอการเจริญเติบโตของเด็กตาม
พัฒนาการ ควรสงเสริมใหเด็กไดรับสารอาหารครบ 5 หมู ไดแก 
 
 

หมูอาหาร อาหาร ประโยชน 
หมูท่ี 1 เนื้อสัตว ไดแก เนื้อสัตวตาง ๆ เชน หมู วัว  

เปด ไก กุง ปลา เครื่องใน เชน ตับ 
ปอด หัวใจ ไขตาง ๆ ถั่วเมล็ดแหง  
ตาง ๆ เชน ถั่วเหลือง ถั่วเขียว ถั่ว 
ลิสง และอาหารท่ีทําจากถั่ว นม  
และผลิตภัณฑจากนม 
 

ชวยเสริมสรางและซอมแซมรางกาย 
สวนท่ีสึกหรอ เครื่องในชวยสรางและ 
บํารุงโลหิต นมชวยสรางกระดูกและ 
ฟน เนื้อสัตว ประเภทอาหารทะเล 
ชวยปองกันโรคคอพอกเด็กอยูในวัย
เจริญเติบโตตองการอาหารหมูนี้มาก 

หมูท่ี 2 ขาว แปง ไดแก ขาวตาง ๆ เชน ขาวเจา 
ขาวเหนียว แปงตาง ๆ เชนแปงขาว 
เจา แปงมันสําปะหลังและอาหารท่ี 
ทําจากแปง เชนกวยเต๋ียว บะหม่ี 
ขนมจีน ขนมปง หัวเผือก มันตาง ๆ 
 

ใหกําลังงานและความอบอุนแก 
รางกาย ทําใหมีแรงเคลื่อนไหว  
ทํางานได 



หมูอาหาร อาหาร ประโยชน 
หมูท่ี 3 ผักใบเขียว เหลือง ไดแก ผักใบเขียวเหลืองและผักเปน 

หัวตาง ๆ เชน ผักบุง คะนา ตําลึง 
ฟกทอง กะหล่ําปลี มะเขือตาง ๆ 

บํารุงสุขภาพท่ัวไปใหแข็งแรง บํารุง 
สุขภาพของผิวหนัง นัยนตา เหงือก 
และฟน สรางและบํารุงโลหิต ชวยให 
รางกายใชประโยชนจากอาหาร 
อื่นไดเต็มท่ี และมีเสนใยเปนกาก 
ชวยใหการขับถายสะดวก 
 

หมูท่ี 4 ผลไมตาง ๆ ไดแก ผลไมสดตาง ๆ เชน 
มะละกอ กลวย สม มะมวง ฝรั่ง 

ชวยบํารุงสุขภาพ และปองกันโรค 
ตาง ๆ ชวยใหรางกายสดชื่น บํารุง 
สุขภาพของผิวหนัง นัยนตา เหงือก 
 และฟน  

หมูท่ี 5 ไขมันจากสัตว และพืช ไดแก ไขมันจากสัตว เชน มันหมู 
มันไก ไขมันจากพืช เชน น้ํามันถั่ว 
น้ํามันงา กะทิ 

อาหารหมูนี้ใหพลังงานสูงและให 
ความอบอุนแกรางกาย ทําใหมีกําลัง 
เคลื่อนไหวทํางานได เปนตัวชวย 
ละลายวิตามินหลายชนิดเพ่ือการดูดซึม 
และนําไปใชประโยชน 

  
 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ        เด็กปฐมวัยควรไดดื่มน้ําสะอาดใหเพียงพอทุก 45 นาที เพ่ือใหสมองสามารถเรียนรู                     
ไดเต็มศักยภาพ 



มาตรฐานดานการมีสวนรวม และสนับสนุนจากชุมชน 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ 

 
 แนวทางการดําเนินงานดานมาตรฐานการมีสวนรวม และสนับสนุนจากชุมชนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ควรดําเนินการตามแนวทางตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ช้ีนําใหเห็นประโยชนและความจําเปนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมบริหารและ
ชวยเหลือในระหวางดําเนินการ 
 2.  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน 
ระยะ ๆ เพ่ือกระชับความสัมพันธระหวางศูนยฯ กับชุมชนอยางตอเนื่อง การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เชน ศิลปะพ้ืนบาน รวมจัดกิจกรรมนันทนาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ ซ่ึงจะ
นําไปสูความเขาใจและความผูกพันท่ีดีตอกันระหวางศูนยฯ และชุมชน 
 3.  มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหประชาชน และ
หนวยงานตาง ๆ รับทราบ เพ่ือท่ีจะมีผูเขามาชวยเหลือดานตาง ๆ ไดโดยการประชาสัมพันธอาจทําไดหลาย
รูปแบบ เชน จัดทําเอกสาร คูมือแผนพับ การออกไปเยี่ยมบานเด็ก ฯลฯ 
 4.  มีการจดักิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของ
ชุมชน สถาบันตาง ๆ ของชุมชน เชน สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครวั เปนตน 
 5.  จัดใหมีกองทุกสงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน เพ่ือมาสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงอาจ
ขอรับการอุดหนุนจากงบประมาณตาง ๆ ของหนวยงานดังนี้ 
  (5.1)  การสมทบหรือการอุดหนุนงบประมาณกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (5.2)  การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐบาล 
  (5.3)  การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือองคการภาครัฐอ่ืน 
  (5.4)  การสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน องคกรการกุศล มูลนิธิ หรือมีผูอุทิศให 
 6.  จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถ่ินและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงานทิศทาง และ
แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงจะกอใหเกิดความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองของเด็กเล็กท่ีจะเขามามีบทบาท และมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 7.  จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในลักษณะไตรภาคี        
3 ฝาย จากภาคสวนตาง ๆ คือ ภาคประชาชน หรือผูแทนชุมชนในทองถ่ิน หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดาน
วิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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