
มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป มีฐานะ
เทียบเทาสถานศึกษา เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของสวนราชการตาง ๆ ท่ีถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดแก ศูนยอบรม เด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ฯลฯ ซ่ึงตอไปนี้ เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองทองถ่ิน 
 เด็กเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคา และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต          
การพัฒนาเด็กใหไดรับความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาจึงนับเปนภารกิจ
สําคัญท่ีหนวยงานซ่ึงรับผิดขอบจะตองตระหนัก และใหความสนใจ เพ่ือใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยางมี
คุณภาพและไดมาตรฐานเหมาะสมกับวัย  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานซ่ึงมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบดานการ            
พัฒนาเด็ก  ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ        
ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ท้ังองคการบริหารสวนตําบลเทศบาล หรือ
เมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมีบทบาทท่ีสําคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังส้ิน ปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดตั้ง และดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมท้ังรับถายโอนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงเดิมอยูในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ โดยองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และไดมาตรฐาน 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเด็กไดอยางมี
คุณภาพ และเหมาะสม ซ่ึงจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติ ในการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตอไป สําหรับมาตรฐานดังกลาว ไดรวบรวม และจัดทําขึ้นจําแนกออกเปนมาตรฐาน
การดําเนินงาน 4 ดาน ประกอบดวย  
 1.  ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ 
       เปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ิน ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ เชน คุณสมบัติและบทบาทหนาท่ีของบุคลากรตาง ๆ          
ไมวาจะเปนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบ
อาหาร ตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน 
 2.  ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย ดังนี้ 



       2.1  ดานอาคารสถานท่ี เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตั้ง 
จํานวนช้ันของอาคาร ทางเขา - ออก และประตูหนาตาง ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยอ่ืน ๆ เปนตน 
       2.2  ส่ิงแวดลอม เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกตัว
อาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพ้ืนท่ีภายในอาคาร รั้ว สภาพแวดลอมและมลภาวะ 
เปนตน 
       2.3  ดานความปลอดภัย เปนการกําหนดมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย เชน การ
กําหนดมาตรการปองกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน เปนตน 
 3.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
วิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของเด็กท่ีพึงประสงค 12 ประการ คุณลักษณะ
ตามวัย (ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา) การจัดประสบการณ ตลอดจนการจัด
กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก เปนตน 
 4.  ดานการมีสวนรวม และการสนบัสนนุจากชุมชน 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เชน การประชุมช้ีแจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึง
ประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธการจัดใหมีกองทุน
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามามีสวนรวม
จากชุมชน หรือประชาคมในทองถ่ิน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรฐานดานบุคลากร และการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก  นายกฯ และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนบุคลากร                
ซ่ึงทําหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาทิ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหารและ           
ผู ทํ าความสะอาด เป นตน  โดยบุ คลากร ท่ี เกี่ ยวของจะตองมีคุณ สมบัติ  บท บาทห นาท่ีและ                       
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถดําเนินงานใหการศึกษาและพัฒนาการสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวย           
ความเหมาะสม และเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน ดังนี้ 
 1.  ดานคุณสมบติั 
  1.1  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก นายกเทศมนตรี นายกองคการ          
บริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงผูบริหารการศึกษา ไดแก  
ผูอํานวยการสํานกั ผูอํานวยการกอง หัวหนากองการศึกษา ควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี ้
  -  มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานดานการให
การศึกษา และพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
  -  มีนโยบายแผนและงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานท่ีชัดเจนในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 
  1.2  บุคลากรซ่ึงทําหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร และผูทําความสะอาด ควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 
   1.2.1  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสถานภาพเปนพนักงานสวนทองถ่ิน          
หรือพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงาน
สวนทองถ่ินหรือพนักงานจางท่ีออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน            
พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปสาขา
วิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือปริญญาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินรับรอง และมี
ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
    2)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

3) มีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางด ี
4) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
5) ไมมีประวัตกิารกระทําผิดตอเดก็ หรือละเมิดสิทธิเด็ก 



6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก          
เวนแตความผิดท่ีเปนลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 

7) แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรงไมเปน
โรคติดตอรายแรง ไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
 1.2.2  ผูดูแลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ทองถ่ินกําหนด มีสถานภาพเปนพนักงานสวนทองถ่ินหรือพนักงานจางตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางท่ีออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
  2)  ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
  3)  ไมมีประวัตกิารกระทําผิดตอเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
  4)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวน
แตความผิดท่ีเปนลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
  5)  แพทยใหการรับรองวามีสุขภาพจติดี สุขภาพแข็งแรง ไมเปน
โรคติดตอ รายแรง ไมเปนผูวิกลจรติ หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และไมเปนผูติดสารเสพติด 
  6)  มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสม ท้ังดานจิตใจ 
อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน เอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล
เด็กเล็ก            อยางเหมาะสม 
  7)  เปนบุคคลท่ีมีความรกัเดก็ มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความ
ขยันอดทน 
  8)  มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาเดก็ปฐมวัย
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 1.2.3  ผูประกอบอาหาร มีสถานภาพเปนพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี้ 
           มีคุณสมบัติ เชน เดียวกับผูดูแลเด็ก  ยกเวน  วุฒิการศึกษา ควรจบ
การศึกษาไมต่ํากวาภาคบังคับ และควรเปนผูมีความรูเรื่องโภชนาการ และอาหารเปนอยางดี 
 1.2.4  ผูทําความสะอาด มีสถานภาพเปนพนกังานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและควรมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ดังนี ้
  มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูดูแลเด็ก ยกเวน  วุฒิการศึกษา ควรจบ
การศึกษาไมต่ํากวาภาคบังคับ 
 
 



 2.  ดานบทบาทหนาที ่
  2.1  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีบทบาทหนาท่ี ดังนี ้
   1)  สํารวจความตองการของชุมชน ในการจดัตั้ง และดําเนนิงานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   2)  กําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเดก็เล็กตามความพรอมดาน
ทรัพยากรบุคคล สถานท่ี และฐานะการคลังของแตละทองถ่ิน 
   3)  จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั้ง และสนับสนุนการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก รวมท้ังจัดทําญัตตขิอความเห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 
   4)  จัดทําประกาศจดัตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   5)  จัดทําระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   6)  กําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทุกดานอยางตอเนื่อง 
   7)  ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมีคุณภาพและถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 
  2.2  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบดูแลบุคลากรและ                   
การดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบาย และแผนงานท่ีวางไวอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ และดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนตอเด็กมากท่ีสุด 
  2.3  ผูดูแลเด็ก ควรมีบทบาทหนาท่ี ดังนี ้
   1)  ปฏิบัติหนาท่ีตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุก                    
ดานตามวัย 
   2)  สงเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค กลาวคือ ใหเด็ก           
ไดพัฒนาดานจิตใจ อารมณ สังคม และจริยธรรมไปพรอม ๆ กัน โดยใหโอกาสเด็กเรียนรูจากส่ิงของ               
และผูคนท่ีอยูรอบขาง ซ่ึงเด็กจะเรียนรูโดยประสาทสัมผัสท้ังหา การเคล่ือนไหว การเลน และการลงมือ
กระทํา ดังนั้น ผูดูแลเด็กจะตองสงเสริมใหโอกาสเด็กไดพัฒนาอยางเต็มท่ี รวมท้ังการปฏิสัมพันธกับเด็ก
ดวยคําพูด และกริยาทาทางท่ีนุมนวล ออนโยน แสดงความรักความอบอุนตอเด็ก 
  3)  สังเกต และบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตาง ๆ ของเด็ก เพ่ือจะได
เห็นความเปล่ียนแปลงท้ังปกติ และผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก ซ่ึงจะนําไปสูการคนหาสาเหตุ และวิธีการแกไข
ไดทันทวงที 
  4)  จัดส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ังภายใน
อาคารและภายนอกอาคารใหสะอาด มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
  5)  ประสานสัมพันธระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครอง และสมาชิกในครอบครัว ตลอดจน
เปนส่ือกลางในการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม ผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว                 
เพ่ือทราบถึงพฤติกรรม พัฒนาการการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว และตอเนื่อง  
 



  6)  มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝหาความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ ดังนี้ 
   -  การพัฒนาดานความรูทางวิชาการ และทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง เชน การศึกษา
หาความรู การเขารับการอบรมเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ การติดตามความเปล่ียนแปลงดานความรู และ
เทคโนโลยีโดยอาศัยส่ือท่ีหลากหลาย รวมท้ังการรวมกลุมแลกเปล่ียนประสบการณ การศึกษาดูงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ การเขารวมเปนสมาชิกและการจัดตั้งชมรมเครือขายสําหรับผูดูแลเด็ก ซ่ึงจะ
กอใหเกิดประโยชนโดยตรงแกผูดูแลเด็ก 
  7)  รูจักใชประโยชนจากแหลงขอมูล ความรู และเครือขายการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานในดานตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน และแหลงขอมูลตาง ๆ ในชุมชน ดังนี้ 
   -  หนวยงานภาครัฐ เชน กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ) กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝ มือแรงงาน) 
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฎ) กระทรวง
สาธารณสุข (กรมอนามัยกรมสุขภาพจิต) กระทรวงวัฒนธรรม (กรมการศาสนา) กระทรวงกลาโหม 
(กองทัพเรือ) เปนตน 
   -  องคกรเอกชน สมาคม และมูลนิธิตาง ๆ เชน สมาคม วาย ดับเบิลยู ซี เอ มูลนิธิเด็ก
ออนในสลัมในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก มูลนิธิชวยเหลือเด็กยากจน ซี ซี เอฟ ในประเทศไทยสภาองคการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแหงชาติ (สอดย.) องคการยูนิเซฟ เซฟเดอะชิลเดรน ยู เอส เอ สภาสตรีแหงชาติในพระบรม
ราชินูปถัมภ สหทัยมูลนิธิ มูลนิธิ มูลนิธีดวงประทีป เปนตน 
   -  แหลงขอมูลความรูในชุมชน เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถานรับเล้ียงเด็กใน
นิคมตาง ๆ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ศูนย
สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาง ๆ โรงเรียนประถมศึกษาในชุมชน ศูนยส่ือประจําหมูบานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนยสงเคราะหเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนในชุมชน (กรุงเทพมหานคร) ขาราชการครู หรือขาราชการอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนผูทรงความรู หรือท่ี
เกษียณอายุแลว เปนตน 
  2.4  ผูประกอบอาหาร ควรมีบทบาทหนาท่ีในการประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะถูก
อนามัย และโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัย รวมท้ังการแตงกายสะอาดเรียบรอย การจัดสถานท่ีเตรียมและ
ปรับปรุงอาหาร จัดเครื่องสุขภัณฑเครื่องครัวสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย และมีการจัดการขยะถูก
สุขลักษณะ 



  2.5  ผูทําความสะอาด ควรมีบทบาทหนาท่ีในการทําความสะอาด ดูแลรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย ท้ังภายใน และภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3.  ดานรูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรสวนทองถิ่น 
  3.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงไดแก บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน                
ผูแตงตั้งโดยกําหนดจํานวนตามความเหมาะสม โดยจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนกลุมองคกรประชาคม ผูแทนผูปกครอง ผูแทนผูดูแลเด็ก อยางละไมนอย
กวา 1 คน โดยมีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําหนาท่ีเลขานุการคระกรรมการโดยตําแหนง 
  3.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารศูนย มีนายกเทศมนตรี/นายก
องคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีนายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย เปนประธาน 
ยกเวนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิดที่รับถายโอนจากกรมการศาสนาใหเจาอาวาส/โตะอิหมาม หรือ        
ผูที่เจาอาวาส/โตะอิหมาม มอบหมายเปนประธาน 
  3.3  การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคปกครองสวนทองถ่ินกําหนด 
  3.4  ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทําหนาท่ี
ประเมินผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร และผูทําความสะอาด ในดานความรู ความสามารถใหเปนไปตาม
มาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนด และเสนอผลการประเมินใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบการพิจารณาตอสัญญาตอไป 
 4.  ดานการบริหารจัดการ 
      พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 ซ่ึงออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติอํานาจ
และหนาท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการจัดการศึกษาดวย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงเปน
กฎหมายแมบททางการศึกษา ก็ไดบัญญัติไวใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได 
ตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้น ๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติ
การกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทํา โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินบริหารจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเปนการกระจายโอกาสใหประชาชน ผูปกครองไดรับบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

4.1 นโยบาย 
จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 3 – 5 ป) ดวยความรวมมือของชุมชน เพ่ือกระจายโอกาส

เตรียมความพรอม และพัฒนาเด็กท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเหมาะสมตามวัย 



และเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเพ่ือแบงเบาภาระของผูปกครอง และเปนพ้ืนฐานของการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นตอไป 

4.2 เปาหมาย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพตามหลักวิชาการ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และดวยความรวมมือของประชาชนในชุมชนทองถ่ินนั้น ๆ 
4.3  วัตถุประสงค 
        1)  เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลท่ีถูกสุขลักษณะ และไดรับ             

การฝกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
2)  เพ่ือพัฒนาความพรอมของเด็กในทุก ๆ ดานแบบองครวม ตามจิตวิทยาพัฒนา            

การและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3)  เพ่ือกระตุยใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด และพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขา

เรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเล้ียงดู และพัฒนาเด็กไดอยางถูกวิธี 
4)  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชน 

ใหสามารถรวมกันวางแผน และดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายได 
5)  เพ่ือแบงเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเด็กของผูปกครองท่ีมีรายไดนอยใหสามารถ

ออกไปประกอบอาชีพไดโดยสะดวก และเปนการกระจายโอกาสในการพัฒนาความพรอมสําหรับเด็กทุกคน
ใหไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 

6)  เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 
4.3  การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคจะจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีสถานท่ี 

อาคารและดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1)  สํารวจความตองการของชุมชน 
  องคกรปรกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจความตองการของชุมชนในประเด็ก

ดังตอไปนี้ 
- ความตองการของชุมชน 
- ความตองการในการสงเด็กเขาเรียน ควรมีเด็กท่ีรับบริการ อายุ 3 – 5 ป ไมนอยกวา 20 

คน ขึ้นไป 
- ความตองการใหศูนยจัดบริการ  

                                                        ฯลฯ 
 
 
 
 



 2)  รูปแบบการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   …………………………… 
 
 
 
 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณามอบหมายให ผูดํารงตําแหนงบุคลากร                  

ทางการศึกษาหรือพนักงานจางท่ีมีคุณสมบัติเพ่ือแตงตั้งเปนหัวหนาศูนยและแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมีหัวหนาศูนยรับผิดชอบการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3)  จัดทําแผนดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และญัตติขอความคิดเห็นชอบจาก                
สภาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนดาํเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือนําเขาสูแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทําญัตติเพ่ือขอรับความเห็นชอบจากสภาทองถ่ินตอไป (ตัวอยาง
แผนปรากฏในภาผนวก) 

4)  จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                              องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเสนอ
ขอรับงบประมาณในการดําเนินการจากผูมีอํานาจอนุมัติ (ตัวอยางโครงการปรากฏในภาคผนวก) 

5)  จัดทําระเบียบ/ขอบังคับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําระเบียบ หรือขอบังคับขององคกรปกครอง          

สวนทองถ่ินวาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของถือปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (ตัวอยางระเบียบ/ขอบังคับปรากฏในภาคผนวก) 

6)  จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กประกาศ              

ใหสาธารณชนทราบ (ตัวอยางประกาศปรากฏในภาคผนวก) 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

กองชาง 
 

กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข 
 

กอง............... 
 

คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 



7)  การยุบ / เลิก หรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      เม่ือจํานวนเด็กเล็กท่ีรับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนนอยไมเพียงพอตอ          

การจัดช้ันเรียนและกิจกรรมการเรียน หรือกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคจะรวมศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ตั้งแต 2 แหงขึ้นไปเปนแหงเดียวกัน ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนผูพิจารณา
เสนอตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหพิจารณายุบเลิกหรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ตามความจําเปน 
และเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบของสภาทองถ่ิน และเหมาะสม โดยผานความเห็นชอบของสภา
ทองถ่ิน และเม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศยุบเลิก หรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลว ให
รายงานจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ 
 4.5  แนวทางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะตองคํานึงถึงขอบขายของงานสายการบังคับ
บัญชาและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ท่ีกําหนดให
สถานศึกษาตองบริหารจัดการใหมีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะตองจัดใหมีการประเมินตนเองทุก
ป เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น เพ่ือใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสามารถใหการดูแล และพัฒนาจัดการศูนยฯ ใหครอบคลุมลักษณะงาน ตอไปนี้ 

1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
2) งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
3) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
4) งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
5) งานธุรการ  การเงิน และพัสดุ 
ท้ังนี้  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมีผูรับผิดชอบงานดังกลาวโดยแบงและ

มอบหมายงานตามความถนัด ความสามารถ และลักษณะของงานท่ีตองดําเนินการ ท้ัง 5 งาน อยางไรก็ตาม 
ในการจัดแบงงานดังกลาวควรคํานึงถึงความพรอม และศักยภาพของแตละศูนยฯ ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขนาดเล็กอาจรวมลักษณะงานวิชาการและงานกิจการนักเรียนเปนงานกลุมเดียวกัน และ/หรือรวม
ลักษณะงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม กับงานธุรการ การเงิน พัสดุ เปนกลุมงานเดียวกัน เปนตน              
การบริหารงานท้ัง 5 งาน ใหมีคุณภาพมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1)  งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 
 มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1)  สรรหา  หรือจัดจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวน

ตามความจําเปนและสอดคลองกับศักยภาพขององคกรสวนทองถ่ิน เชน หัวหนาศูนย ผูดูแลเด็ก ผูประกอบ
อาหาร ผูทําความสะอาด โดยใชหลักเกณฑการสรรหาการจางและตอสัญญาจางตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ยกเวนกรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ในวัด/มัสยิด การจางและการตอสัญญาจาง ใหคณะกรรมการบริหารศูนยวัด/มัสยิดเปนผูพิจารณาสรรหาและ
แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัดจาง 



 (2)  กําหนดจํานวนอัตรากําหนดบุคลากร และเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้   

  2.1  ผูดูแลเด็ก จํานวนสัดสวนตอเด็กเล็ก  1  :  20  หากมีเศษตั้งแต 10 คน 
ขึ้นไป ใหเพ่ิมผูดูแลเด็กอีก 1 คน 

  2.2  ผูประกอบอาหารกําหนดจํานวนไดตามความจําเปน เหมาะสมตาม
ฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.3  ผูทําความสะอาดกําหนดจํานวนไดตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คือ ศูนยฯ ขนาดเล็ก (จํานวนเด็กไมเกิน 200 คน) มีอัตราไมเกิน 2 คน ศูนยฯ ขนาดใหญ (จํานวนเด็กตั้งแต 
200 คนขึ้นไป) มีอัตราไมเกิน 4 คน ตามฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.4  กําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สิทธิหรือสวัสดิการอ่ืนท่ี
พ่ึงไดรับตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว ดังนี้ 

  ก)  ผูมีวุฒิการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาปท่ี 6 กําหนดอัตรา
เดือนละไมนอยกวา 4,880 บาท หากมีประสบการณในการทํางาเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไม
นอยกวา 5 ป และมีหนังสือรับรองกําหนดอัตราเดือนละไมยอยกวา 5,530 บาท 

  ข)  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือผูท่ีมีวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 5,260 บาท 

  ค)  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป สาขา
วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย หรือปริญญาอ่ืนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินรับรอง 
กําหนดอัตราเดือนละไมนอยกวา 7,630 บาท 

  ง)  ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาตาม ก) ข) ค) ตองมีประสบการณในการทํางาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

  จ)  สิทธิ หรือสวัสดิการอ่ืนท่ีพึงไดรับ 
 2.5  กําหนดการจัดช้ันเรียนหองละไมเกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน          

ใหจัดเพ่ิมไดอีก 1 หอง 
 (3)  จัดทํางบประมาณคาใชจายดานบุคลากร เชน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน

สวัสดิการอ่ืนท่ีพึงไดรับตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 
 (4)  กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 (5)  จัดทําระเบียบ ขอบังคับ และทะเบียนประวัติบุคลากร 
 (6)  นิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในหนาท่ีความ

รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
 (7)  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอ่ืน ๆ ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของควรปฏิบัติตามมาตรฐานดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกําหนดไว 



2)  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนดไว 
3)   งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรกําหนดไว 
4)  งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
5)  งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้ 
 -  งานพัสดุ  เปนการจัดทํา  จัดซ้ือ  จัดหาและจําหนายทะเบียนพัสดุ รวมท้ังเสนอ

ความตองการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ 
 -  งานธุรการ  และสารบรรณ ไดแก การจัดทําขอมูลสถิติ จัดทําทะเบียนหนังสือรับ - 

สง การควบคุมและจัดเก็บเอกสาร การจัดทําประกาศและคําส่ัง การจัดทําทะเบียนนักเรียน การรับสมัครนักเรียน 
 -  งานการเงิน ไดแก  การจัดทํางบประมาณ  การทําบัญชีการเงิน  การเบิกจายเงิน  

ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถือปฏิบัติเกี่ยวกับรายรับ - จายตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 4.6  ใหสํานัก/กองการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานซ่ึงมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตาม
นโยบาย ระเบียบ และมาตรฐานท่ีกําหนด 
         สําหรับการจัดเก็บคาใชจายจากผูปกครองใหอนุโลมใชระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินบํารุงการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 5.  กรณีเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ            
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบในการบริหารและดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนดในมาตรฐาน
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสวนท่ีเกี่ยวของ ขางตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
1.  ดานอาคารสถานที ่
 1.1  ท่ีตั้ง 
        สถานท่ีตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรอยูในพ้ืนท่ีซ่ึงมีขนาดเหมาะสม และตองไมอยูในพ้ืนท่ี ซ่ึง
อาจเส่ียงตออันตราย ไดแก บริเวณขนถายแกส น้ํามัน สารเคมี หรือสารพิษ มลภาวะทางอากาศ แสง และ
เสียงท่ีมากเกินควร หากไมสามารถหลีกเล่ียงได ตองมีมาตรการปองกันภาวะภัยตาง ๆ ตามมาตรฐานความ
จําเปน และเหมาะสม 
 1.2  จํานวนช้ันของอาคาร 
         ตัวอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีจํานวนช้ันไมเกิน 2 ช้ัน นับจากพ้ืน หากสูงเกินกวา 2 ช้ัน 
ตองมีมาตรการปองกันอัคคีภัย และอุบัติภัยตาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม และความสูงของตัวหอง 
ไมควรนอยกวา 2.40 เมตร นับจากพ้ืนถึงเพดาน 
 1.3  ทางเขา – ออก และประตูหนาตาง ๆ 
         ทางเขา – ออก จากตัวอาคาร ตองมีความเหมาะสม สามารถเคล่ือนยายเด็กออกจากตัวอาคาร
ไดสะดวก หากเกิดอุบัติภัยหรือเหตุรายแรงใด ๆ ขึ้น โดยอยางนอยตองมีทางเขา – ออก 2 ทาง และแตละ
ทางนั้น ควรมีความกวางประมาณ 80 เซนติเมตร 
 1.4  ประตู - หนาตาง 
         ประตู – หนาตาง ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาด และจํานวนเหมาะสม
กับขนาดพ้ืนท่ีของหอง และความสูงของหนาตาง ควรอยูท่ีประมาณ 80.00 เซนติเมตร นับจากพ้ืนใหเด็ก
มองเห็นส่ิงแวดลอมไดกวางและชัดเจน นอกจากนี้ บริเวณประตู – หนาตาง ๆ ไมควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ            
มาปดกั้น ชองทางลม และแสงสวาง 
 1.5  พ้ืนท่ีใชสอย 
         พ้ืนท่ีใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพ้ืนท่ีในอาคารท่ีสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับ
การปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เชน การเลน การเรียนรู การรับประทางอาหาร และการนอน โดยแยกเปน
สัดสวนจากหองประกอบอาหาร หองสวม และท่ีพักของเด็กปวย โดยเฉล่ียประมาณ 2.00  ตารางเมตร           
ตอเด็ก 1 คน นอกจากนี้พ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอาจจัดแยกเปนหองเฉพาะ หรือจัดรวมเปนหอง
เอนกประสงคท่ีใชสําหรับจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยใชพ้ืนท่ีเดียวกันแตตางเวลา และอาจปรับเปล่ียน
วัสดุอุปกรณ หรือยายเครื่องเรือนตามความเหมาะสม และขอจํากัดของพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 1.5.1  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก อากาศถายเทไดสะดวก และ
อุปกรณเครื่องใชเหมาะสมกับจํานวนเด็ก มีพ้ืนท่ีเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน โดยมี
แนวทางในการจัดดําเนินการ ดังนี้ 
 



  -  จัดใหมีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปรง ไมมีเสียงรบกวน และแสงสวางไมจาเกินไป 
  -  อุปกรณเครื่องนอนตาง ๆ  มีความสะอาด โดยนําไปปดฝุน ตากแดดอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
  -  จัดแยกเครื่องนอน หมอน ผาหม สําหรับเด็กแตละคน โดยเขียนหรือปกช่ือไว ไมใชรวมกัน 
เพ่ือปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค 
  -  หม่ันตรวจตราดูแลไมใหมีสัตว หรือแมลงตาง ๆ มารบกวน ในบริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน 
 1.5.2   บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการเลนและพัฒนาเด็ก ควรออกแบบใหมีพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรู
รวมกลุมและแยกกลุมยอยในกิจกรรมการเรียนรูอิสระ การเลนสรางสรรคหรือการอานหนังสือ เลนตอแทง
ไมท่ีตองการมุมเงียบ และมีพ้ืนท่ีสําหรับการเลนท่ีเลอะหรือเปยกตองคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปน
หลัก  โดยมีวัสดุอุปกรณท่ีปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และมีอุปกรณ หรือเครื่องเลนท่ีสงเสริมพัฒนาการ และ
การเรียนรูของเด็ก 
 1.5.3  บริเวณพ้ืนท่ีรับประทานอาหาร ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก มีอากาศถายเทได
โดยสะดวก มีแสงสวางพอเหมาะ มีอุปกรณเครื่องใชท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับจํานวนเด็ก ท้ังนี้ บริเวณ
หองอาหาร โตะ เกาอ้ี ท่ีใชสําหรับรับประทานอาหาร ตองทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ และควรจัดใหมี
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีสภาพแข็งแรง และใชงานไดดี 
 1.5.4  บริเวณท่ีพักเด็กปวย ตองแยกเปนสัดสวน มีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา เครื่องเวชภัณฑท่ี
จําเปน และเด็กตองอยูในสายตาของผูดูแลตลอดเวลา กรณีไมสามารถจัดหองพักเด็กปวยเปนการเฉพาะได 
ตองจัดใหมีท่ีพักเด็กปวยแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม 
 1.5.5  บริเวณสถานท่ีประกอบอาหารหรือหองครัว ตองแยกหางจากบริเวณพ้ืนท่ีสําหรับเด็ก
พอสมควร และมีเครื่องใชท่ีจําเปน รวมท้ังท่ีลาง และเก็บภาชนะเครื่องใชตาง ๆ ท่ีถูกสุขลักษณะ โดยเนน
เรื่องความสะอาด และความปลอดภัยเปนหลัก 
 1.5.6  บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับใชทําความสะอาดตัวเด็ก ตองจัดใหมีบริเวณท่ีใชสําหรับทําความสะอาด
ตัวเด็ก และมีอุปกรณท่ีจําเปนตามสมควร อยางนอยตองมีท่ีลางมือและแปรงสีฟน ในขนาดและระดับความ
สูงท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ในกรณี ท่ีมีหองอาบน้ํ า จะตองมีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทได
โดยสะดวก และพ้ืนไมล่ืน 
 1.5.7  หองสวมสําหรับเด็ก ตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็ก โดยเฉล่ีย 1 แหง ตอเด็ก 10 – 12 คน           
โถสวมมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก โดยมีฐานสวมท่ีเด็กสามารถกาวขึ้นไดงายมีแสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเทไดสะดวกและพ้ืนไมล่ืน หากมีประตูจะตองไมใสกลอน หรือกุญแจ และมีสวนสูงท่ีสามารถมองเห็น
เด็กไดจากภายนอก และไมควรไกลจากหองพัฒนาเด็ก หากหองสวมอยูภายนอกอาคาร จะตองไมตั้งอยูในท่ี
ลับตาคน กรณีท่ีไมสามารถทําหองสวมสําหรับเด็กเปนการเฉพาะได อาจดัดแปลงหองสวมท่ีมีอยูแลวให
เหมาะสม และปลอดภัยสําหรับเด็ก 
 1.5.8  หองเอนกประสงค สําหรับใชจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร หรือการนอน 
คํานึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนท่ีใชสอยใหเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม หากเปนอาคารช้ันเดียว 



 ตองมีฝาใตหลังคา หากเปนอาคารท่ีมีมากกวา 1 ช้ัน ควรจัดใหขั้นบนสุดมีฝาใตหลังคา โดยมีความ
สูงจากพ้ืนถึงเพดานไมนอยกวา 2.40 เมตร แตกรณีท่ีมีความสูงเกินกวา 2.40 เมตร อาจไมมีฝาใตเพดานก็ได 
 1.5.9  บริเวณพ้ืนท่ีเก็บส่ิงปฏิกูล จะตองมีพ้ืนท่ีเก็บส่ิงปฏิกูลท้ังภายใน และภายนอกตัวอาคาร โดยมี
จํานวนและขนาดเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ และมีการกําจัดส่ิงปฏิกูลทุกวัน 
 1.5.10  บันได ควรมีความกวางแตละชวง  ไมนอยกวา 1.00 เมตร ลูกตั้งของบันได สูงไมเกิน 17.50 
เซนติเมตร ลูกนอนกวางไมนอยกวา 20.00 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นมีราวและลูกกรงไมนอยกวา 90.00 
เซนติเมตร มีราวเตี้ย เหมาะสําหรับเด็กไดเกาะขึ้นบันได และระยะหางของลูกกรง ตองไมเกิน 17.00 
เซนติเมตร เครื่องใชเฟอรนิเจอรควรมีระดับความสูง และขนาดท่ีเหมาะกับเด็กปฐมวัย ใหเด็กสามารถเขาถึง
และใชประโยชนไดอยางสมํ่าเสมอดวยตนเองโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนสําคัญ 
 2.  ดานส่ิงแวดลอม 
 2.1  ภายในอาคาร 
  2.1.1  แสงสวาง 
   ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติ สมํ่าเสมอท่ัวท้ังหอง เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเด็ก เชน มีแสงสวางเพียงพอ ในการอานหนังสือไดอยางสบายตา เปนตน ไมควรใหเด็กอยูใน
หองท่ีใชแสงสวางจากไฟฟาตอเนื่องนานกวา 2 – 3 ช่ัวโมง เพราะจะทําใหเกิดภาวะเครียดและมีผลถึง
ฮอรโมนการเติบโตของเด็ก (Lieberman ,1991) 
  2.1.2  เสียง 
   เสียงตองอยูในระดับท่ีไมดังเกิน (ระหวาง 60 – 80 เดซิเบล) อาคารควรจะตั้งอยูใน
บริเวณท่ีมีระดับเสียงเหมาะสม 
  2.1.3  การถายเทอากาศ 
   ควรมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยมีพ้ืนท่ีของหนาตาง ประตู และชองลมรวมกัน
แลวไมนอยกวา รอยละ 20 ของพ้ืนท่ีหอง กรณีท่ีเปนหองกระจกหรืออยูในบริเวณโรงงานท่ีมีมลพิษ ตองติด
เครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอยางเหมาะสม สําหรับบริเวณท่ีมีเด็กอยูตองเปนเขตปลอดบุหรี่ 

2.2 ภายนอกอาคาร 
2.2.1 รั้ว 
 ควรมีรั้วกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมีทาง            

เขา - ออกไมนอยกวา 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตองมีความกวางไมนอยกวา 2.00 เมตร 
2.2.2  สภาพแวดลอมและมลภาวะ 
 ควรมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยูหางจากแหลง

อบายมุข ฝุนละออง กล่ิน หรือเสียงท่ีรบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ํา การระบายอากาศ และ
การจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะ หรือแพรเช้ือโรคโดยเฉพาะควรกําจัดส่ิงปฏิกูล
ทุกวัน 

 



2.2.3  พ้ืนท่ีเลนกลางแจง 
 ตองมีพ้ืนท่ีเลนกลางแจง เฉล่ียไมนอยกวา 2.00 ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก 1 คน 

โดยจัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงท่ีปลอดภัย และมีพอสมควรกับจํานวนเด็ก ในกรณีท่ีไมสามารถจัดใหมีท่ี
เลนกลางแจง เปนการเฉพาะ หรือในสถานท่ีอ่ืน ๆ ได ก็ควรปรับใชในบริเวณท่ีรมแทน โดยมีพ้ืนท่ีตาม
เกณฑกําหนดหรืออาจจะจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับเด็กในสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ในบริเวณวัด 
หรือในสวนสาธารณะ เปนตน โดยตองใหเด็กปฐมวัยมีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ช่ัวโมง ในแตละวัน 
(Lieberman ,1991) 

2.2.4  ระเบียง 
 ตองมีความกวางของระเบียบไมนอยกวา 1.50 เมตร และหากมีท่ีนั่งตามระเบียงดวย 

ระเบียงตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร ของระเบียงตองสูงจากท่ีนั่งไมนอยกวา 70.00 เซนติเมตร 
นอกจากนี้ควรสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชงานปลอดภัยสําหรับเด็กดวย 
3.  ดานความปลอดภัย 
 3.1  มาตรการปองกันความปลอดภัย 
  3.1.1  ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณ
อาคาร 
  3.1.2  ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง ในแตละช้ันของอาคาร 
  3.1.3  ติดตั้งปล๊ักไฟใหสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดตั้งต่ํากวาท่ีกําหนด จะตองมี
ฝาปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเล่ียงการใชสายไฟตอพวง 
  3.1.4  หลีกเล่ียงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตาง ๆ ซ่ึงทําดวยวัสดุท่ีแตกหักงาย หรือแหลม
คม หากเปนไม ตองไมเส้ียนไม หรือแหลมคม 
  3.1.5  จัดใหมีตูเก็บยา และเครื่องเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาล วางไวอยูในท่ีสูง 
สะดวกตอการหยิบใช และเก็บไวในท่ีปลอดภัยใหพนมือเด็ก 
  3.1.6  ใชวัสดุกันล่ืน ในบริเวณหองน้ํา-หองสวม และเก็บสารจําพวกเคมี หรือน้ํายาทํา
ความสะอาดไวในท่ีปลอดภัย ใหพนมือเด็ก 
  3.1.7  ไมมีหลุม หรือบอน้ํา ท่ีอาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัวอาคาร รวมท้ัง
ไมควรปลูกตนไมท่ีมีหนามแหลมคม 
  3.1.8  มีระบบการลอคประตูในการเขา – ออกนอกบริเวณอาคาร สําหรับเจาหนาท่ีเปด - 
ปดได ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไวท่ีหนาประตู สําหรับหองครัว และท่ีประกอบอาหาร ควรมีประตูเปด – ปด             
ท่ีปลอดภัย เด็กเขาไปไมได 
  3.1.9  ติดตั้งอุปกรณเพ่ือปองกันพาหะนําโรค และมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย 
  3.1.10  มีตู  หรือช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนรูท่ีแข็งแรง ม่ันคง สําหรับวัสดุ
อุปกรณ ท่ีอาจเปนอันตรายตอเด็กนั้น ควรจัดแยกใหพนมือเด็ก 



  3.1.11  เครื่องใชเฟอรนิเจอร ควรมีระดับความสูงและขนาดท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยให
เด็กสามารถใชประโยชนไดอยางสมํ่าเสมอดวยตนเอง 
 3.2  มาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 
  3.2.1  มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัยอยางสมํ่าเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
  3.2.2  มีการฝกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน การปองกันอุบัติภัย 
และความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก 
  3.2.3  มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ เชน สถานีตํารวจหนวยปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพ่ือติดตอไดอยางทันทวงที กรณีเกิดเหตุการณคับขัน หรือจําเปนท่ี
อาจเปนอันตรายตอเด็ก และควรมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชสําหรับการปฐมพยาบาลติดประจําไวในท่ี
เปดเผย 
  3.2.4  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็กประจําไว กรณีอาจตองพาเด็กไป
พบแพทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็ก 
 
  การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเล้ียงดูและ
การใหการศึกษาไปพรอม ๆ กัน เด็กจะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล โดยมีจุดมุงหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐาน ดังนี้ 

1. คุณลักษณที่พึงประสงค 
1.1 รางกายเจรญิเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีด ี
1.2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน

สัมพันธกัน 
1.3 มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
1.5 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกําลังกาย 
1.6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
1.7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม และความเปนไทย 
1.8 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.9 ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวัย 
1.10 มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกบัวัย 
1.11 มีจินตนาการและความคดิสรางสรรค 
1.12 มีเจตคติท่ีดีตอการเรยีนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

  2.  คุณลักษณะตามวัย 
        เปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เม่ือเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ซ่ึง
คุณลักษณะตามวัยท่ีสําคัญของเด็ก มีดังนี้ 
   2.1  พัฒนาการดานรางกาย 
    -  อายุ 3 ป ไดแก กระโดดขึ้นลงอยูกับท่ีได รับลูกบอลดวยมือและลําตัวไดเดินขึ้น
บันไดสลับเทาได เขียนรูปวงกลมตามแบบได ใชกรรไกรมือเดียวได เปนตน 
          -  อายุ 4 ป ไดแก กระโดดขาเดียวอยูกับท่ีได รับลูกบอลดวยมือและลําตัวไดเดิน 
ขึ้น-ลงบันไดสลับเทาได ตัดกระดาษเปนเสนตรงได เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบไดกระฉับกระเฉงไมชอบอยู
เฉย เปนตน 
    -  อายุ 5 ป  ไดแก กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเนื่องได รับลูกบอลท่ี
กระดอนขึ้นจากพ้ืนไดดวยมือท้ังสอง ขึ้น-ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว เขียนรูปสามเหล่ียมตาม
แบบได ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงท่ีกําหนด ใชกลามเนื้อเล็กไดดี เชน ติดกระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 
 
 



  2.2   พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 
   -  อายุ 3 ป ไดแก แสดงอารมณตามความรูสึก ชอบท่ีจะใหผูใหญพอใจและไดรับคํา
ชม กลัวการพลัดพรากจากผูเล้ียง เปนตน 
   -  อายุ 4 ป ไดแก แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณเริ่มรูจักช่ืนชม
ความสามารถและผลงานของตนเอง และผูอ่ืน ชอบทาทายผูใหญ ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ เปนตน 
   -  อายุ 5 ป ไดแก แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสมช่ืนชม
ความสามารถและผลงานของตนเอง และผูอ่ืน ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง เปนตน 
  2.3  พัฒนาการดานสังคม 
   -  อายุ 3 ป ไดแก รับประทานอาหารไดดวยตนเอง ชอบเลนแบบคูขนาด (เลนของชนิด
เดียวกัน แตตางคนตางเลน) เลนสมมติไดรูจักรอคอย เปนตน 
   -  อายุ 4 ป ไดแก แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง เลนรวมกับคนอ่ืนได             
รอคอยตามลําดับกอน - หลัง แบงของใหคนอ่ืน เก็บของเลนเขาท่ีได เปนตน 
   -  อายุ 5 ป  ไดแก ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง เลนหรือทํางานโดยมี
จุดมุงหมาย รวมกับผู อ่ืนได พบผูใหญรูจักไหว ทําความเคารพ รูจักขอบคุณเม่ือรับของจากผูใหญ 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน 
  2.4  พัฒนาการดานสติปญญา 
   -  อายุ 3 ป ไดแก สําหรับส่ิงตาง ๆ ท่ีเหมือนกัน และตางกันได บอกช่ือขอตนเองได         
ขอความชวยเหลือเม่ือมีปญหา สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคส้ัน ๆ ได สนใจนิทานและเรื่องราวตาง 
ๆ รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองตาง ๆ และแสดงทาเลียนแบบไดรูจักใชคําถาม “อะไร” สรางผลงาน
ตามความคิดของตนเองอยางงาย ๆ เปนตน 
   -  อายุ 4 ป ไดแก จําแนกส่ิงตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได บอกช่ือและนามสกุล
ของตนเองได พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําช้ีแนะ สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องใชคําถาม 
“ทําไม” เปนตน 
   -  อายุ 5 ป ไดแก บอกความแตกตางของกล่ิน สี เสียง รส รูปราง จัดหมวดหมูส่ิงของ
ได บอกช่ือ – สกุล อายุ ตนเองได พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง สนทนาโตตอบ – เลาเรื่องได สราง
ผลงานตามความคิดตนเอง โดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น เริ่มเขาใจส่ิงเปนนามธรรม นับปากเปลาไดถึง 20           
เปนตน 
 3  การจัดประสบการณ 
  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป (ไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผานการเลน) เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเกิดการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยมีหลักการ และแนวทางการจัด
ประสบการณ ดังนี้ 
 



  3.1  หลักการจดัประสบการณ 
   3.1.1  จัดประสบการณการเลน และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเดก็โดยองครวมและอยาง
ตอเนื่อง 
   31.2  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวาง
บุคคลและบริบทของสังคมท่ีเดก็อาศัยอยู 
   3.1.3  จัดใหเดก็ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการและสวนหนึ่ง
ของการจดัประสบการณ 
   3.1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง
ของการจดัประสบการณ 
   3.1.5  ใหผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ 
  3.2  แนวทางการจัดประสบการณ 
   3.2.1  จัดประสบการณสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คอื เหมาะสมกับอายุ                
วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   3.2.2  จัดประสบการณสอดคลองกับลักษณะการเรยีนรูของเด็กวัยนี้ คือ เดก็ไดลงมือ
กระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหา
ไดดวยตนเอง 
   3.2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู 
   3.2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอ
คิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 
   3.2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนกับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศท่ีอบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 
   3.2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
และอยูในวิถีของเด็ก 
   3.2.7  จัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี และทักษะการใชชีวิตประจําวัน 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   3.2.8  จัดประสบการณท้ังในลักษณะท่ีวางแผนไวลวงหนา และแผนท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
จริง โดยไมไดคาดการณไว 
   3.2.9  ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ท้ังการวางแผน 
สนับสนุน ส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
   3.2.10  จัดทําสารนิทัศน ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็ก เปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 



 4.  การจัดกิจกรรมประจําวัน 
      กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลายรูปแบบ 
      ซ่ึงเปนการชวยใหท้ังผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เม่ือใดและอยางไร 
การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้ 
4.1  หลักการจดักจิกรรมประจําวัน 
   4.1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเดก็ใน
แตละวัน 
   4.1.2  กิจกรรมท่ีตองใชความคิด ท้ังในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่อง
นานเกินกวา 20 นาที 
   4.1.3  กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การเลนกลางแจง ฯลฯ  
ใชเวลาประมาณ 40 - 60 นาที 
   4.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหองกิจกรรมท่ีใช
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมท่ีเปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีเด็กเปนผูริเริ่ม
และผูสอนเปนผูริเริ่ม และกิจกรรมท่ีใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท ท้ังนี้กิจกรรมท่ีตองออก
กําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมท่ีไมตองออกกําลังมากนัก เพ่ือเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 
  4.2  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน 
   การเลือกกจิกรรมท่ีจะนํามาจัดในแตละวนั มีครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 
   4.2.1  การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ 
การเคล่ือนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระ
กลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 
   4.2.2  การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผัส เลนเกม ตอ
ภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณ ศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดิน
เหนียว ฯลฯ 
   4.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเด็กมีความรูสึก
ท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเช่ือม่ัน กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ประหยัด เมตตา
กรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีนับถือ จึงควรจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติ
โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาทีโอกาสเอ้ืออํานวย 
   4.2.4  การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือใหเด็กมีลักษณะนิสัยท่ีดี แสดงออกอยางเหมาะสม 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจัก
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสมํ่าเสมอ 



เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาท่ีเม่ือเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ  
   4.2.5  การพัฒนาการคิด เพ่ือให เด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนาอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลง ขอมูลตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอก
สถานท่ีประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย ฝกการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมท้ังท่ีเปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือรายบุคคล 
   4.2.6  การพัฒนาภาษา เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาส่ือสารถายทอดความรูสึก            
นึกคิด ความรูความเขาใจในส่ิงตาง ๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความ
หลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอานและบุคลากรท่ีแวดลอมตอง
เปนแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา ท้ังนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเปน
สําคัญ 
   4.2.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของส่ิงตาง ๆ รอบตัว โดยใชกิจกรรม
ศิลปะและดนตรีเปนส่ือ ใชการเคล่ือนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตาม
ความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลนทราย เลนกอสรางส่ิงตาง ๆ 
เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 
 5.  โภชนาการสําหรับเด็ก  
       เพ่ือใหเด็กไดรับอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย สงผลตอการเจริญเติบโตของเด็กตาม
พัฒนาการ ควรสงเสริมใหเด็กไดรับสารอาหารครบ 5 หมู ไดแก 
 
 

หมูอาหาร อาหาร ประโยชน 
หมูท่ี 1 เนื้อสัตว ไดแก เนื้อสัตวตาง ๆ เชน หมู วัว  

เปด ไก กุง ปลา เครื่องใน เชน ตับ 
ปอด หัวใจ ไขตาง ๆ ถั่วเมล็ดแหง  
ตาง ๆ เชน ถั่วเหลือง ถั่วเขียว ถั่ว 
ลิสง และอาหารท่ีทําจากถั่ว นม  
และผลิตภัณฑจากนม 
 

ชวยเสริมสรางและซอมแซมรางกาย 
สวนท่ีสึกหรอ เครื่องในชวยสรางและ 
บํารุงโลหิต นมชวยสรางกระดูกและ 
ฟน เนื้อสัตว ประเภทอาหารทะเล 
ชวยปองกันโรคคอพอกเด็กอยูในวัย
เจริญเติบโตตองการอาหารหมูนี้มาก 

หมูท่ี 2 ขาว แปง ไดแก ขาวตาง ๆ เชน ขาวเจา 
ขาวเหนียว แปงตาง ๆ เชนแปงขาว 
เจา แปงมันสําปะหลังและอาหารท่ี 
ทําจากแปง เชนกวยเต๋ียว บะหม่ี 
ขนมจีน ขนมปง หัวเผือก มันตาง ๆ 
 

ใหกําลังงานและความอบอุนแก 
รางกาย ทําใหมีแรงเคลื่อนไหว  
ทํางานได 



หมูอาหาร อาหาร ประโยชน 
หมูท่ี 3 ผักใบเขียว เหลือง ไดแก ผักใบเขียวเหลืองและผักเปน 

หัวตาง ๆ เชน ผักบุง คะนา ตําลึง 
ฟกทอง กะหล่ําปลี มะเขือตาง ๆ 

บํารุงสุขภาพท่ัวไปใหแข็งแรง บํารุง 
สุขภาพของผิวหนัง นัยนตา เหงือก 
และฟน สรางและบํารุงโลหิต ชวยให 
รางกายใชประโยชนจากอาหาร 
อื่นไดเต็มท่ี และมีเสนใยเปนกาก 
ชวยใหการขับถายสะดวก 
 

หมูท่ี 4 ผลไมตาง ๆ ไดแก ผลไมสดตาง ๆ เชน 
มะละกอ กลวย สม มะมวง ฝรั่ง 

ชวยบํารุงสุขภาพ และปองกันโรค 
ตาง ๆ ชวยใหรางกายสดชื่น บํารุง 
สุขภาพของผิวหนัง นัยนตา เหงือก 
 และฟน  

หมูท่ี 5 ไขมันจากสัตว และพืช ไดแก ไขมันจากสัตว เชน มันหมู 
มันไก ไขมันจากพืช เชน น้ํามันถั่ว 
น้ํามันงา กะทิ 

อาหารหมูนี้ใหพลังงานสูงและให 
ความอบอุนแกรางกาย ทําใหมีกําลัง 
เคลื่อนไหวทํางานได เปนตัวชวย 
ละลายวิตามินหลายชนิดเพ่ือการดูดซึม 
และนําไปใชประโยชน 

  
 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ        เด็กปฐมวัยควรไดดื่มน้ําสะอาดใหเพียงพอทุก 45 นาที เพ่ือใหสมองสามารถเรียนรู                     
ไดเต็มศักยภาพ 



มาตรฐานดานการมีสวนรวม และสนับสนุนจากชุมชน 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ 

 
 แนวทางการดําเนินงานดานมาตรฐานการมีสวนรวม และสนับสนุนจากชุมชนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ควรดําเนินการตามแนวทางตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  จัดใหมีการประชุมช้ีแจงใหชุมชนทราบ ช้ีนําใหเห็นประโยชนและความจําเปนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก และชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมบริหารและ
ชวยเหลือในระหวางดําเนินการ 
 2.  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน 
ระยะ ๆ เพ่ือกระชับความสัมพันธระหวางศูนยฯ กับชุมชนอยางตอเนื่อง การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เชน ศิลปะพ้ืนบาน รวมจัดกิจกรรมนันทนาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ ซ่ึงจะ
นําไปสูความเขาใจและความผูกพันท่ีดีตอกันระหวางศูนยฯ และชุมชน 
 3.  มีการประสานงานและประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหประชาชน และ
หนวยงานตาง ๆ รับทราบ เพ่ือท่ีจะมีผูเขามาชวยเหลือดานตาง ๆ ไดโดยการประชาสัมพันธอาจทําไดหลาย
รูปแบบ เชน จัดทําเอกสาร คูมือแผนพับ การออกไปเยี่ยมบานเด็ก ฯลฯ 
 4.  มีการจดักิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การใหขอมูลขาวสารดานการมีสวนรวมของ
ชุมชน สถาบันตาง ๆ ของชุมชน เชน สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครวั เปนตน 
 5.  จัดใหมีกองทุกสงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน เพ่ือมาสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงอาจ
ขอรับการอุดหนุนจากงบประมาณตาง ๆ ของหนวยงานดังนี้ 
  (5.1)  การสมทบหรือการอุดหนุนงบประมาณกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (5.2)  การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐบาล 
  (5.3)  การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือองคการภาครัฐอ่ืน 
  (5.4)  การสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน องคกรการกุศล มูลนิธิ หรือมีผูอุทิศให 
 6.  จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถ่ินและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงานทิศทาง และ
แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงจะกอใหเกิดความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองของเด็กเล็กท่ีจะเขามามีบทบาท และมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 7.  จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในลักษณะไตรภาคี        
3 ฝาย จากภาคสวนตาง ๆ คือ ภาคประชาชน หรือผูแทนชุมชนในทองถ่ิน หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดาน
วิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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