
 

 
                                   
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล 

------------------------------ 
  โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชเพื่อให้องค์การบริหารส่วน-
ต าบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ีเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้ าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพิ่มมากขึ้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครนายก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 
2563  
 อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครนายก ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564  เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2564  จึงประกาศโครงสร้างการแบ่ง    
ส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศใช้เป็นต้นไป 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย มีส่วนราชการดังนี้ 
3.1 ส านักปลัด  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ส่วนราชการตาม ข้อ 3.1 – 3.4 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการตาม ข้อ 3.5        
มีฐานะต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแต่ละส่วนราชการมีหน้าอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์      
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ี
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ 
รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. กองคลัง 
      มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี          
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง            
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท า    
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์ สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ      
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. กองช่าง 
   มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ

ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ     
ผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานเกี่ยวกับการประปา งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้าง งานจัดท า
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ      
ใหค้ าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษานอกระบบ

การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา     
งานการศึกษาปฐมวัย งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุน        
เพื่อการศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือ     
ท่ีได้รับมอบหมาย  
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   5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์        
และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน     
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า     
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือ        
ท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ประกาศใดขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ. 2564  

 

(นายถนอมศักดิ์   จันทร์หอม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


