
    
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาทราย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

--------------------------------------------- 
 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลทาทราย อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก             
ประสงคจะรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น อาศัยอำนาจความนัย ขอ ๑๘ และขอ 19 แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครนายก  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง         
ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ    
สรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทาทราย  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ประเภทพนักงานจางและตำแหนงท่ีรับสมัคร 
    ประเภทพนักงานจางท่ัวไป    
  ตำแหนง  ยาม      จำนวน  ๑  อัตรา 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู ท่ีประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร และจะไดรับการจาง      

เปนพนักงานจางดังกลาวตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๔  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครนายก  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ.๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๙  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบรูณ และไมเกินหกสิบปบรบิูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดสำหรับ
พนักงานสวนตำบล ดังนี้ 

     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ                  

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ    

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
- ๒ -/๒.๒ คณุสมบัติ..... 

 



 
- ๒ - 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ผูสมัครสอบในตำแหนงใด  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาทรายกำหนด  โดยมีรายละเอียดตาม (ผนวก ก) ท่ีแนบทายประกาศนี้ 
 

3. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูท่ีประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก  ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร
หลักฐานดวยตนเองไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาทราย อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก  ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม ๒๕๖๔ – วันท่ี 16 สิงหาคม 25๖๔  ในวัน และเวลา
ราชการ (ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น.)  และผูสมัครคัดเลือกมีสิทธิเลือกตำแหนงท่ีสมัครไดคนละ            
๑ ตำแหนงเทานั้น  ท้ังนี้  ผู ท่ีสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางโทรศัพท  หมายเลข           
๐๓๗ – ๖๑๕๖๒๗  หรือ ดูรายละเอียดไดทางเว็บไซต www.thasainyk.go.th 
 

          4. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนพรอมใบสมัคร 
      ผูสมัครสอบตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน โดยสำเนาเอกสารตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครพรอมรับรองความถูกตอง 
และใหผูสมัครนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันรับสมัครดวย ดังนี้ 

     4.1 รูปถายหนาตรง แตงกายสุภาพ ไมสวมหมวก และไมสวมแวนดำ ขนาด 1 นิ้ว    
(ถายครั้งเดียวกันและถายไวไมเกิน 6 เดือน  นับถึงวันสมัคร)    จำนวน  3  รูป 
สมัครดวยตนเอง ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบดวย            
ลายมือชื่อของตนเอง  จำนวน 1 ชุด 

     4.2 สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
     ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  2  ฉบับ 
     4.4 สำเนาวุฒิการศึกษา  ซ่ึงเปนหลักฐานทางการศึกษา  โดยจะตองสำเร็จการศึกษา

และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร (16 สิงหาคม ๒๕๖๔)     จำนวน  ๒  ฉบับ 
     ๔.๕ ใบรับรองแพทยปริญญา ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน       

ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  นับถึงวันยื่นใบสมัคร     จำนวน  1  ฉบับ 
     4.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สำเนาทะเบียนสมรส, สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – 

ชื่อสกุล (ถามี)                   จำนวน  2   ฉบับ 

5. เง่ือนไขในการสมัคร 
    สำหรับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  ใหผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลัง
ปรากฏวา ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน หรือไมถูกตอง คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทาทราย  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร และไมมีสิทธิเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทาทราย 
 

  ๖. คาธรรมเนียมการสมัคร 
      ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 50.- บาท  (คาธรรมเนียม    
ในการสมัครสอบ จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ)  
 

- ๓ -/๗. การประกาศ....... 
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   ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   

      องคการบริหารสวนตำบลทาทราย  จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือก        
การกำหนดวัน เวลา สถานท่ีและระเบียบเก่ียวกับการสรรหา  ภายในวันท่ี  17 สิงหาคม 25๖๔ โดยจะ      
ปดประกาศใหทราบ  ณ บอรดประชาสัมพันธบริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลทาทราย        
อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก และ ทางเว็บไซต www.thasainyk.go.th 

8. วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
       องคการบริหารสวนตำบลทาทราย จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีสอบ
สัมภาษณเพ่ือประเมินสมรรถนะและเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ดังนี้ 

 ๑) ความรู (๒๕ คะแนน)  พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และ
สัมภาษณ เพ่ือประเมินความเหมาะสม ดังนี้ 

      - ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 
      - ประสบการณทางการศึกษา การงานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน        

ในหนาท่ี  
 ๒) ความสามารถ (๒๕ คะแนน)  สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความสามารถท่ีจะทำงาน    

ในหนาท่ีหรือรับการอบรมเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ี ความคิดริเริ่ม สรางสรรค เชาวปญญา ความคลองแคลว    
วองไวในการตอบปญหา แกปญหา และแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

๓) บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ (๕๐ คะแนน)  พิจารณาจากประวัติสวนตัว 
บุคลิกลักษณะสวนบุคคลท้ังทางรางกายและจิตใจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ ดังนี้ 

      - บุคลิกภาพทวงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ 
      - ความประพฤติและอุปนิสัย 
      - การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
      - ทั ศนคติ และแรงจู งใจ  (ความต อ งการและแรงจู งใจ ในการทำงาน             

ความกระตือรือรน อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
 

๙. เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูไดคะแนนไมต่ำกวา     
รอยละหกสิบในแตละดานของสมรรถนะหรือตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรกำหนดไว 
 

๑๐. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  
      องคการบริหารสวนตำบลทาทราย จะประกาศผลผูผานการสรรหาและเลือกสรร        

โดยเรียงตามลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในวันท่ี 23 สิงหาคม ๒๕๖๔  ณ บอรดประชาสัมพันธ
บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลทาทราย  อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก และ      
ทางเว็บไซต www.thasainyk.go.th 

 
     

- ๔ -/๑๑.การข้ึนบัญชี...... 
 
 
 

http://www.thasainyk.go.th/
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11. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
11.1 องคการบริหารสวนตำบลทาทราย  จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได

โดยเรียงตามลำดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีท่ีมีผูผานการสรรหาและเลือกสรร    
ไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูท่ีไดเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

11.2 องคการบริหารสวนตำบลทาทราย  จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไว
ไมเกิน 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการสรรหาและการเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูผาน
การสรรหาและการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก  เวนแต
ในกรณีท่ีมีการเรียกตัวผูผานการสรรหาและการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางไปแลว บัญชีผูผาน
การสรรหาและการเลือกสรรไดในครั้งนี้ยังมีผลใชตอไป  แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีบัญชี
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรไดนี้มีอายุครบ ๑ ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรได
ใหมแลวแตกรณี 

11.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรนี้ไวในบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรได คือ      

           (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการเปนพนักงานจางในตำแหนงท่ีผานการสรรหาได 
                    (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ีองคการบริหารสวนตำบล 
ทาทรายกำหนด  เวนแตมีเหตุจำเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกำหนดเวลา
ลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันท่ีท่ีทำการไปรษณียรับลงทะเบียน 
                  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบั ติหนาท่ีไดตามกำหนดเวลาท่ีเปนพนักงานจาง         
ในตำแหนงท่ีสอบได 
          11.4 ผูท่ีไดรับการเลือกสรรตามประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรรได จะเริ่ม
ปฏิบัติหนาท่ีเม่ือองคการบริหารสวนตำบลทาทรายไดมีหนังสือแจงไปยังบุคคลท่ีไดรับการเลือกสรร และเม่ือได
ทำสัญญาจางปฏิบัติหนาท่ีแลว  

1๒. อัตราคาตอบแทน  เปนไปตามคุณสมบัติตามรายละเอียดตามภาคผนวก ก   
 

  1๓.  ระยะเวลาการจาง 
        ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองทำสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตำบล      
ทาทราย  โดยมีระยะเวลาการจางตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาทรายกำหนด 
        ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาทราย  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางเพ่ือตอสัญญาจาง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครนายก             
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวพนักงานจาง หมวด 6  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง       
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๙  หากพนักงานจางผูใดไดรับการประเมินแลวไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องคการบริหารสวนตำบลทาทรายจะเลิกจาง และใหถือวาสัญญาจางสิ้นสุดลง 
      

   1๔. การทำสัญญาค้ำประกัน 
         ผูไดรับการเลือกสรรเพ่ือปฏิบัติงานตองจัดทำสัญญาค้ำประกัน  ซ่ึงอาจค้ำประกัน   
ดวยบุคคลท่ีเปนขาราชการตั้งแตระดับชำนาญงานหรือระดับปฏิบัติการข้ึนไป หรือเทียบเทา หรือกำนัน, 
ผูใหญบาน  ซ่ึงอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีตำบลทาทราย หรือดวยอสังหาริมทรัพยซ่ึงทางราชการท่ีรับผิดชอบ        
ในการประเมินราคาไดประเมินแลว ไมนอยกวา 30,000.-บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

- ๕ -/องคการบริหาร..... 
 



 
- ๕ - 

   องคการบริหารสวนตำบลทาทราย  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล      
เพ่ือเปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการ     
เปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทาง
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครนายก    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 ในรูปของคณะกรรมการ  
อยาหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือได และหาก
ผูใดไดทราบขาวประการใดเกี่ยวกับการแอบอางหรือทุจริตเพ่ือใหผานการสรรหาและการเลือกสรรได     
โปรดแจงองคการบริหารสวนตีบลทาทรายทราบ เพ่ือจักไดดำเนินการตามกฎหมายตอไป 
 
   

  จึงประกาศและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   22   เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖๔ 
 
 
 
 
 

                 (นายถนอมศักดิ์   จันทรหอม) 
                          นายกองคการบริหารสวนตำบลทาทราย 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

       ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาทราย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี   22   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖๔ 

ประเภท/ตำแหนงพนักงานจาง หนาท่ีและความรับผิดชอบของตำแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

----------------------------------------------------- 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

1. ตำแหนง  ยาม   
หนาท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

อยูเวรเฝาสถานท่ี  ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ
สถานท่ีดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  หรือมีความรูในการตอสูปองกัน และมี
รางกายแข็งแรง  ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 

คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
  ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท (ไมรวมเงินท่ีไดรับเพ่ิมตามสิทธิ์) 

------------------------------------------------------------- 
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