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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะนาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  ถึงวันที่             
30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ นายกองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาวสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ   เพ่ือประชาชนทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน   
จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน          
หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถ      
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่ม จังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

/ดังนั้น... 
 



๒ 
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะ      
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหาร   
ส่วนต าบลท่ามะนาว  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการ           
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจาร ณา         
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒            
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว         
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๓0  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)           

/1. ความหมาย... 



๓ 
 

                            
 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น    
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ          
ทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง   
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิ ทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด     
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร    
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน        
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้ องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ          
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม    
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า           
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 
สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   
 
 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด    
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง    
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง  และพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาส
ที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส         
ก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง และเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

/3. วัตถุประสงค์... 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



๕ 
 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว ค าสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

/ขั้นตอนที่ 4... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 

๔. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 
 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  
      
 

 
 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 
 
 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)          
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ใน

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่
อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท      
 

/4) ด้านพาณิชยกรรม... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



๘ 
 

       
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ 
/ต่อท้องถิ่น... 



๙ 
 

ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 
 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

/(4) เครื่องมือ... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๐ 
 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

   
     

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         
 
 

/(2) การวัดผล... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 



๑๑ 
 

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  kpi (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะนาวในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะนาวในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะนาว (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)     
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

 
 

/6) ท าให้ทราบว่า... 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



๑๒ 
 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุตโิครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายสุพจน์ กัณหา ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : เลขานุการนายกฯ) 
๒ นายเสน่ห์ บุญเมือง กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4) 
๓ นายไพรัช หนูอิ่ม กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5) 
๔ นายสมชาย มุ่งนากลาง กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6) 
๕ นางรันทม บุญมาก กรรมการ (ผู้แทนประชาคม : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4) 
๖ นางสาวพิมพ์นารา ดรชัย กรรมการ (ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 2) 
๗ นางยุพิน ดรชัย กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
๘ นางสาวจันทร วิวัฒน ์ กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
๙ นายพิเชษฐ์ ด้านวังขวา กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2) 

๑๐ นางลักขณา มาโยธา กรรมการ  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๑๑ นายพนม ชัยรักษา กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
12 นางสาวสุวลักษณ์ โคตวงจันทร์ กรรมการและเลขานุการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
13 นางภัทร์ธีนันท์ นิลทัพ ผู้ช่วยเลขานุการ (นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ) 

 

 
********************************************** 

 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
 
 



13 

 

ส่วนที่ ส่วนที่   ๒๒  
 
 
 
 

 
 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว ตั้งอยู่ที่ ต าบล      
ท่ามะนาว อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรีเดิมเป็นสภาต าบล  ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม 116 ตอนพิเศษ 82 ง 
ลงวันที่ 18  ตุลาคม พ.ศ.2542 และมีผลบังคับใช้วันที่ 11 สิงหาคม 2542 โดยมีส านักงานอยู่เลขที่  99 หมู่ที่ 
1 บ้านสันตะลุงห่างจากที่ว่าการอ าเภอ      ชัยบาดาล  4  กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 26.90 ตารางกิโลเมตร 
หรือ ประมาณ 19,273 ไร่  โดยมีเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลบัวชุม     
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลท่าดินด า 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลหนองผักแว่น   อ าเภอท่าหลวง     
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลล านารายณ์ 
 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 1 ต าบล จ านวน 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
1    บ้านสันตะลุง 
2    บ้านท่ามะนาว 
3    บ้านคลองไทร 
4    บ้านโรงสูบ 
5    บ้านถนนสุด 
6    บ้านท่าฉาง 
7    บ้านคลองเดื่อพัฒนา 
8    บ้านเนินมะพร้าว 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
อ าเภอบ้านชัยบาดาล  จงัหวัดลพบุร ี 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
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บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ามะนาว   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนต าบล เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ   เช่น  การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล, 
ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด ฯลฯ 

/1.1 ลักษณะ... 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
S,6jmuj 

สภาองค์การบริหารส่วนท่ามะนาว 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

เลขนุการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 
1S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
1S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
1S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
1S,6jmuj 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
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1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลท่ามะนาวมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าป่าสัก  พ้ืนที่ๆ ห่างจากแม่น้ าเป็นพ้ืนที่สลับเนิน 
 

1.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
    ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3 ฤดู  ดังนี้ 

-  ฤดูร้อน เริ่มประมาณ  เดือนกุมภาพันธ์   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
-  ฤดูฝน  เริ่มประมาณ  เดือนมิถุนายน  ถึง  เดือนกันยายน 
-  ฤดูหนาว เริ่มประมาณ  เดือนตุลาคม  ถึง  เดือนมกราคม 

 

1.3  ลักษณะของดิน 

 ต าบลท่ามะนาวมีลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูก 

 
 
 

2.1  เขตการปกครอง แบ่งเป็น 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
1. หมู่ที่ 1 บ้านสันตะลุง       ผู้ปกครอง  นายณรงค์  ชอบด้วยไถ    ก านันต าบลท่ามะนาว 
2. หมู่ที่ 2  บ้านท่ามะนาว       ผู้ปกครอง  นายสมชาย  ถ้ าหิน     ผู้ใหญ่บ้าน  
3. หมู่ที่ 3  บ้านคลองไทร       ผู้ปกครอง  นางพูนศรี  วุฒิสาร     ผู้ใหญ่บ้าน  
4. หมู่ที่ 4  บ้านโรงสูบ       ผู้ปกครอง  นางแสงอรุณ  มีนาค     ผู้ใหญ่บ้าน  
5. หมู่ที่ 5 บ้านถนนสุด       ผู้ปกครอง  นายสมเกียรติ  หนูอิ่ม     ผู้ใหญ่บ้าน  
6. หมู่ที่ 6 บ้านท่าฉาง       ผู้ปกครอง  นายสนิท  ชา้งป่าต้น     ผู้ใหญ่บ้าน 
7. หมู่ที่ 7 บ้านคลองเดื่อพัฒนา  ผู้ปกครอง  นางสาวจิราภรณ์  พุทธาพนัธ ์   ผู้ใหญ่บ้าน  
8. หมู่ที่ 8 บ้านเนินมะพร้าว       ผู้ปกครอง  นายสมศักดิ์  นาโพธิ์     ผู้ใหญ่บ้าน  

 

2.2 การเลือกตั้ง 
     การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2555  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งรวม 2,335   คน 
     การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,945 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 
-  จ านวนบัตรเสีย       75 บัตร คิดเป็นร้อยละ   3.86 
-  จ านวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน    13  บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.67 
 

     การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 1,945 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 
-  จ านวนบัตรเสีย     131 บัตร คิดเป็นร้อยละ   6.74 
-  จ านวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน       4 บัตร คิดเป็นร้อยละ   0.20 
 
 
 
 
 
 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 

จ านวน  8  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖3) 

หมูท่ี ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน) รวม 

๑ สันตะลุง 235 249 248 497 

๒ ท่ามะนาว 444 477 426 903 

๓ คลองไทร 56 75 67 142 

๔ โรงสูบ 193 207 177 384 

๕ ถนนสุด 117 148 138 286 

๖ ท่าฉาง 168 272 257 529 

7 คลองเดื่อพัฒนา 149 223 228 451 

8 เนินมะพร้าว 73 80 71 151 

รวมท้ังสิ้น 1,435 1,731 1,612 3,343 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอชัยบาดาล ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ์  2563 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน/ชุมชน 

จ านวนประชากรขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ามะนาว 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี) 

พ.ศ. 2559 2560 2561 2562  
ครัวเรือน คน ครัวเรือน คน ครัวเรือน คน ครัวเรือน คน ครัวเรือน คน 

1 บ้านสันตะลุง 222 495 225 492 230 490 231 495 235 497 
2 บ้านท่ามะนาว 432 898 435 890 441 895 443 901 444 903 
3 บ้านคลองไทร 50 132 52 130 54 135 55 137 56 142 
4 บ้านโรงสูบ 185 401 190 398 194 395 193 390 193 384 
5 บ้านถนนสุด 109 298 112 290 114 295 115 287 117 286 
6 บ้านท่าฉาง 156 523 160 525 164 528 164 531 168 529 
7 บ้านคลองเดื่อพัฒนา 133 439 135 440 139 435 141 440 149 451 
8 บ้านเนินมะพร้าว 68 149 70 150 73 149 73 151 73 151 

รวม 1,346 3,335 1,379 3,315 1,409 3,322 1,415 3,332 1,435 3,343 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอชัยบาดาล ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ์  2563 
 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 373 401 อายุต่ ากว่า  ๑๘  ปี 

จ านวนประชากร 1,011 1,059 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ปี 

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 234 265 อายุมากกว่า  ๖๐ ปี 

รวม ๑,621 ๑,722 ทั้งสิ้น  3,๓๓4  คน 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอชัยบาดาล ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ์  2563 
 

/4. สภาพทางสังคม... 

๓.  ประชากร 
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4.1  
4.1  การศึกษา 

         โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านท่ามะนาว  จ านวนนักเรียน    144    คน 
- โรงเรียนบ้านสันตะลุง  จ านวนนักเรียน      71    คน 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1  แห่ง   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

 
               การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

- ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัยต าบลท่ามะนาว 
 

4.2  สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   1 แห่ง    มีเจ้าหน้าที่   3   คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุข   73 คน 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน      - แห่ง 
-  สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน     8 แห่ง   (หมู่ที่  1 - 8) 
-  โรคที่มีผู้เสียชีวิตมากที่สุด   คือ   โรคชรา 
 

4.3  อาชญากรรม 
    - ไม่มี 
 

4.4  ยาเสพติด 
      - ไม่มี 
 

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
          - ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ระบบบริการ... 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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 5.1  การคมนาคมขนส่ง  
 มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนหินคลุกและถนนลูกรัง 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

สายทางรวม 
(สาย) 

ถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก 

(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนหิน
คลุก 
(สาย) 

ถนน
ลูกรัง 
(สาย) 

1 บ้านสันตะลุง 2 1 - 1 - 
2 บ้านท่ามะนาว 10 3 5 2 - 
3 บ้านคลองไทร 3 - 1 2 - 
4 บ้านโรงสูบ 5 - 5 - - 
5 บ้านถนนสุด 9 1 3 5 - 
6 บ้านท่าฉาง 9 5 1 3 - 
7 บ้านคลองเดื่อพัฒนา 4 - 3 1 - 
8 บ้านเนินมะพร้าว 5 - 1 4 - 

 
 5.2  การไฟฟ้า 

    มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จ านวน  1,415  ครัวเรือน    
 

5.3  การประปา 
- ระบบประปาบาดาลมีใช้ทั้ง  8  หมู่บ้าน 
- ระบบประปาส่วนภูมิภาคเป็นบางส่วน  ได้แก่  หมู่ที่ 1,2,4,7 
 

5.4  โทรศัพท์ 
- ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
- มีตู้โทรศัพท์หยอดเหรียญ  1  แห่ง  คือ  หมู่ที่  3  บ้านคลองไทร 
 

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
      ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด  ได้แก่  ไปรษณีย์ล านารายณ์  ตั้งอยู่  ต าบลล านารายณ์  อ าเภอ         

ชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี อยู่ห่างจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว ไปทางทิศตะวันตกประมาณ 4 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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6.1  การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านาปลูกข้าว        
ปลูกข้าวโพด ปลูกอ้อย ปลูกมันส าปะหลัง กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ กลุ่มปลูกกล้วย ที่เหลือประกอบอาชีพ
ส่วนตัวและรับจ้าง 

 

 6.2  การประมง 

- เลี้ยงปลา 

- จับสัตว์น้้าในแหล่งน้้าธรรมชาติ 
 

 6.3  การปศุสัตว์ 
- เลี้ยงสุกร 

- เลี้ยงโค 
 

 6.4  การบริหาร 

- นวดแผนไทย 
 

6.5  การท่องเที่ยว 

- จุดเรียนรู้วิถีพอเพียงต้าบลท่ามะนาว 
 

6.6  อุตสาหกรรม 

- ไม่มี  
 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มดอกไม้จันทน์ 
- กลุ่มขนมไทย 

- การปั้นเตาประสิทธิภาพสูง 

- การสานเข่งปลาทู 
- ผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน 

- การเพาะเห็ด 
 

6.8  แรงงาน 

   ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา ปลูกข้าว    
ปลูกข้าวโพด  ปลูกอ้อย  ปลูกมันส าปะหลัง  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/7. ศาสนา ประเพณี... 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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7.1  การนับถือศาสนา 
 ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

-  วัด  มีจ านวน  5  แห่ง   
วัดสันตะลุง       ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
วัดคลองไทร ,วัดธงชัยวราราม   ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
วัดท่าฉางราษฎร์บ ารุง    ตั้งอยู่หมู่ที่  6  
วัดท่ามะนาว     ตั้งอยู่หมู่ที่  7 

-  ส านักสงฆ์  1  แห่ง  คือส านักสงฆ์วัดป่าเนินสวรรค์  ตั้งอยู่หมู่ที่  8 
7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ช่วงเดือนเมษายน  งานสงกรานต์และสรงน้ าผู้สูงอายุ 
-  ช่วงเดือนพฤศจิกายน  งานลอยกระทงมีพิธีไหลเรือไฟ 

7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
- ภาษากลาง ,ภาษาอีสาน 

7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
-  เสื่อทอมือ  หมู่ที่ 2 
-  สานเข่งปลาทู  หมู่ที่ 2 
-  ผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน  หมู่ที่ 7 
-  ไม้กวาดก้านมะพร้าว  หมู่ที่ 8 

 
 
 8.1  น้ า 

-  แก้มลิง  หมู่ที่  1,4,6 

-  ฝายเพ่ือกักเก็บน้ า  หมู่ที่  3,6,8 

-  ระบบประปาบาดาลมีใช้ทั้ง  8  หมู่บ้าน 

-  แม่น้ าป่าสัก  

-  ปึกข่อย  หมู่ที่  2 

-  คลองไทร  หมู่ที่  3 

-  ปึกชะโด  หมู่ที่  4 

-  คลองเดื่อ  หมู่ที่  7 

-  คลองเนินมะพร้าว  หมู่ที่  8 
 

 8.2  ป่าไม้ 
-   

8.3  ภูเขา 

-  
8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
************************************ 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 



ส่วนท่ี 3 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ      
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒   
จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

/2. แผนการบริหาร... 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



๒๔ 
 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี     
ส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้   เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต            
ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด้าเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการ
จัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน  
ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณา
การเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการ
ด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน”    
 

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

/ยุทธศาสตร์... 



๒๕ 
 
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลวัต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้น  

เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการ
สร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดใน
เรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่
เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย  โยงใย
สัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการ
หล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือด
เนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 
/๕.2 นโยบายของรัฐบาล... 



๒๖ 
 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับ    
ยาเสพติด 

 
 
 

/มาตรการปูองกัน... 



๒๗ 
 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน    
ที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ

กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ เพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

6.  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาค 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2556 ก าหนดให้ภาคกลางและภาคตะวันออก โดยจังหวัดลพบุรีอยู่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย 
ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง ควรเน้นการรักษาความมั่นคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตร
ที่ส าคัญ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์หลักในพ้ืนที่ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรม พัฒนาการผลิตอาหารส่งออกประเภทธัญพืช พืชไร่ และปศุสัตว์ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ
ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาเส้นทางขนส่งตลอดล าน้ า การแก้ปัญหาน้ าท่วม               

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 วิสัยทัศน์  “ลุ่มแม่น้ าแห่งประวัติศาสตร์ ศูนย์กลางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน” 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1   เพ่ือความสามารถในการผลิตอาหารปลอดภัย ยกระดับผู้ประกอบการ SME     
ทั้งภาคเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับเศรษฐกิจ 4.0 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  เพ่ือฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย ตามมาตรฐานการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าลุ่มน้ าเจ้าพระยา/ปุาสัก เพ่ือปูองกันและแก้ไข
ปัญหาอุทกภัยภัยแล้ง อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความสมดุลและยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมโลจิสติกส์ ขนส่งมวลชน เพ่ือส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 

/แผนพัฒนา...           
 



๒๘ 
 
แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 

 วิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์สู่เมืองแห่งความสุข” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน 
 2. พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมพูน มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 3. พัฒนาการศึกษา และเสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีความสุข 
 4. เสริมสร้างความม่ังคง และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านพลังงานทดแทนของจังหวัดลพบุรี 
 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
 6. เสริมสร้างความมั่นคงและชุมชนเข้มแข็ง รู้และเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนแบบมีส่วนร่วม 
 

 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านอาหารปลอดภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด สังคมคุณภาพและความสงบสุขของบ้านเมือง 
 

 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุร ี

 วิสัยทัศน์ “ลพบุรีเมืองน่าอยู่” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเมือง การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

7.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการ
จัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนใน
ชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์ วัฒนธรรม
และด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 

/1) แผนท าเอง... 



๒๙ 
 
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชน
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟูาส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
 

8.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจข้อมูลเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ
กับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่ งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูล
การเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น 
ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งผักกูด จึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอ
โครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งผักกูด จะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ
ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

/โดยมีวัตถุประสงค์... 
 



๓๐ 
 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูล
ในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

9. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 9.1 วิสัยทัศน์ 

 “ต ำบลแห่งพลังงำนทดแทน ส่งเสริมคุณภำพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง” 
 9.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์อื่น ๆ 

 

       9.3 เป้าประสงค์ 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้

มาตรฐานและเพียงพอ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
3. ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ประชาชนมีงานท ามีรายได้เพ่ิมข้ึนลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิต 
5. สังคม ชุมชน  มีสภาวะแวดล้อมที่ดีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. การบริหารในระบบบูรณาการและการท างานเน้นความโปร่งใส 

 9.4 ตัวช้ีวัด 
      1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน  วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับ
งานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี  ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
      2.  กรณีโครงการด้านอื่น ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 
 
 

/9.5 ค่าเปูาหมาย... 
 
 



๓๑ 
 
 9.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ 
                      เศรษฐกิจ 

เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค การ
พาณิชย์ ส่งเสริมอาชีพ และพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
                     ท่องเที่ยว 

 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม/เศรษฐกิจชุมชนพร้อมยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทาง 
                    การศึกษาและคุณภาพชีวิตของ 
                    ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นระเบียบชุมชน
และการบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
                      ทรัพยากรธรรมชาติและ-  
                      สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการจัดการปัญหามลพิษต่าง ๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
                    องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 

การพัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ อาคาร 
สถานที่ การจัดเก็บรายได้และการบริการ 
ประชาชนและการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจ
และนโยบายของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์อื่น ๆ เพ่ือการส่งเสริมให้ประชาชนมีเอกสิทธิ์ในที่ดินท ากิน
เป็นของตนเอง 
 

 

 9.6 กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและการผลิตภาคการเกษตรกรรม 

 2.  พัฒนาสนับสนุนยกระดับมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมและเศรษฐกิจชุมชน 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองและปรับปรุง    
พัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณะสุข  เขตปลอดยาเสพติดตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 4.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนาการตรวจสอบ  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปกครองและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 6.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีที่ดินท ากินเป็นของตนเองได้รับเอกสารสิทธิ์ 
 

 9.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ     

ที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์ 

 

/เปลี่ยนแปลง... 
 



๓๒ 
 
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ         
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐาน     
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลท่ามะนาว จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ  “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ต าบลน่าอยู่ 
เคียงคู่คุณธรรม น าส่งเสริมการศึกษา พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 9.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

 
 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/10. การวิเคราะห์... 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลท่ามะนาว 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 



๓๓ 
 
10. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 10.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว

จากการได้ท าประชาคม  หมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  และข้อมูลการจัดท าแผนแม่บท   สรุปได้
ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล 
ท่ามะนาว ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 

ลักษณะของปัญหา 
- เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนน
หินคลุก ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะท าให้น้ า
ท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ 

 
 
 
1.2  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

ลักษณะของปัญหา 
      - ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้านซึ่งไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน อาจก่อให้ เกิด
อาชญากรรม ความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชน
ได้ 

 
1.3 ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภค 

ลักษณะของปัญหา 
       - ไม่มีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน ระบบ

ประปาท่ีมีอยู่ขณะนี้ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้
ของราษฎร        

- ไม่มีภาชนะส าหรับเก็บกักน้ าเพื่อการบริโภค 
 

 
 
 

-พื้นที่ทุกหมู่บ้ านในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ามะนาวยัง
ประสบปัญหาการคมนาคมไม่
สะดวก 
 
 
 

 
-พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
 
 
 
 
 
-หมู่  8 ไม่ เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 

 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาวจัด
งบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุ ง
ตลอดจนซ่อมแซมถนนในเขตต าบลท่ามะนาว 
อย่างต่อเนื่องรวมทั้งก่อสร้างถนนคอนกรีต/
ลาดยางเพิ่มขึ้น 
 
 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว ติดตั้ง
ไฟฟูาสาธารณะเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
- ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปาเพิ่มเติม 
- จัดหาภาชนะเก็บน้ า 
 
 
 

 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ลักษณะของปัญหา 

- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้ไม่มีอ านาจ 
ต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับบริการ 

- ประชาชนบางส่วนว่างงาน และว่างงานแฝง  
เนื่องจากไม่มีการประกอบอาชีพเสริม 

-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 
- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพื่อการเกษตร 

 
 
 

-  ประชากรวัยท างานท่ีไม่มีงาน 
ท า และงานท่ีท าอยู่ไม่มั่นคง 
-  เยาวชนบางส่วนท่ีจบ 
การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้ 
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 
-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านที ่
ต้องการอาชีพเสริม 
 
 

 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มในการ 
ประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและวิทยาการ  
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 



๓๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล 
ท่ามะนาวขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

3.  ปัญหาด้านสังคม 
ลักษณะของปัญหา 

- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน และ 
นักเรียน โดยเฉพาะ ยาบ้า ยาอ ี

- ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท ซึ่ง 
เกิดจากการดื่มสุราและของมึนเมา ท าให้ขาดสติ คึก
คะนอง 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การลักขโมย 

 
 

- ประชาชน เยาวชน และ 
นักเรียนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะนาว 

 
 
- นโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินการเ ชิงรุกร่วมกับฝุาย
ปกครองและต ารวจ ในการปูองปราม ตรวจ
ค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และบ าบัดกลุ่มผู้ติดยา
และกลุ่มเสี่ยง 
-  แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบ
เรียบร้อยในเทศกาลต่างๆ 
-  งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้
ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 
 

4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
ลักษณะของปัญหา 

-  งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
-  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง  

การปกครอง 
 

 
 

- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ 
พนักงานและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

- จัดสรรงบประมาณในการจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
บริหารจัดการ 

- การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้าน 
การเมือง การปกครอง 

5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะของปัญหา 
-  สถานท่ีใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง  

ไม่มีห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ /  ที่อ่านหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน 

-  กระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรมแดน 
น าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมและ
ครอบครัว ท าให้ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม 

-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและพัฒนา- 
จริยธรรมแก่ประชาชน 

 

 
 
- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
 
 
 
 

 

 
 
- เทศบาล.จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม 
ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท้องถิ่น 
 - จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างแหล่ง- 
เรียนรู้ประจ าต าบล/ห้องสมุดชุมชน/ที่อ่าน 
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
 

 
 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
ลักษณะของปัญหา 

- ขาดแคลนสถานท่ีออกก าลังกาย/ลานกีฬา/ 
สวนสาธารณะ 

- การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย์ 
- สารเคมีตกค้างในอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ต าบล 

 
 
- อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ วน ต า บ ล .  จั ด ส ร ร
งบประมาณในการด าเนินการ 
- ก่อสร้างลานกีฬา/สวนสาธารณะประจ า
ต าบล 
- ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิการปฏิบัติงานของ 
อสม.ประจ าหมู่บ้าน 
 



๓๕ 
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล 
ท่ามะนาวขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะของปัญหา 
-  ปัญหาปริมาณขยะในเขตชุมชน/ทาง 

สาธารณะ เพิ่มขึ้นทุกปี 
-  ดินเสื่อมสภาพจากการใช้สารเคมี 

และปัญหาดินเค็ม  

 
 

- ชุมชน/ทางสาธารณะ  
ที่สาธารณะ  

 
 
- รณรงค์เพื่อสร้างจิตส านึกการใช้วัสดุจาก 
ธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก และเกิด 
มลพิษ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมด้าน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปลูก 
ปุา การปลูกหญ้าแฝก การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า  
การปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มีผลต่อองค์กร 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสกรพัฒนาอนาคตของต้าบลเทคนิค  SWOT  Analysis 
(จุดแข็งจดุอ่อนโอกาสและอุปสรรค)ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไปนี้ 

      
ที่ ยุทธศาสตร ์

การวิเคราะห์จุดแข็ง การวิเคราะห์จุดอ่อน การวิเคราะห์โอกาส การวิเคราะห์อุปสรรค 

( S = Strength ) ( W = Weakness ) ( O = Opportunity ) ( T = Threat ) 
1 การพัฒนา  - การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว  - ประชาชนยังขาดจติส านึกในการ  - การถ่ายโอนงาน งบประมาณจาก - การเกิดภัยน้ าท่วมท าให้ถนน 
 ศักยภาพ  - มีระบบสาธารณูปโภคทีส่ะดวกสบาย ร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สนิ หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านโครงสร้าง ได้รับการช ารุดเสียหาย 
  เศรษฐกิจ  - การให้ความส าคัญด้านการพฒันา สาธารณประโยชน ์ พื้นฐาน  - รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ าหนัก 
    โครงสร้างพืน้ฐาน  - งบประมาณในการพฒันาด้าน  - มีแหล่งน้ าส ารองและได้รับการ เกินกว่าที่ก าหนดวิ่งผ่าน 
     - มีผลผลติทางการเกษตร เช่น ผลไม้ คมนาคม ไม่เพียงพอ สนับสนนุนโยบายของท้องถ่ินใน  - ได้รับงบประมาณอุดหนุน 
    หลากหลายชนิด  - กระแสไฟฟูาตก ด้านแหล่งน้ า การจัดน้ าอยา่งมี จ ากัดและลา่ชา้ 
     - มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีต าบล  - ระบบประปายังกระจายไม่ทัว่ถึง คุณภาพ  - ราคาผลผลิตตกต่ า 
       - ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด  - โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบต่างๆ  - ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการ 
      การกระจายผลผลิตทางการ เช่นกองทุนหมู่บา้นกลุ่มออม- ผลิตสูง 
      เกษตร ทรัพย์เพื่อการผลิตและธุรกิจชุมชน  - การเกิดภัยธรรมชาติเช่น 
       - เกษตรกรขาดความรู้ในการ  - การแทรกแซงราคาสินคา้นโยบาย ภัยแล้งน้ าท่วมท าให้ผลผลติ 
      พัฒนาสินคา้และด้านการตลาด ตามโครงการแปลงสนิทรัพย์เปน็ ได้รับความเสียหาย 
       - มีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีใน ทุนเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ าประกัน  - ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้ 
      การก าจัดศัตรูพืช  - รัฐบาลมนีโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจ ความส าคัญเทา่ที่ควร 
        แบบพอเพียง   
         - การคมนาคมขนสง่ผลผลิตทางการ   
        เกษตร   
            

  
  
         



๓๗ 
 
ที่ ยุทธศาสตร ์ การวิเคราะห์จุดแข็ง การวิเคราะห์จุดอ่อน การวิเคราะห์โอกาส การวิเคราะห์อุปสรรค 

 ( S = Strength ) ( W = Weakness ) ( O = Opportunity ) ( T = Threat ) 
2 การบริหารจัดการ  - มีศูนย์เรียนรู้เชิงเศรษฐกิจพอเพียง  - งบประมาณมีจ านวนจ ากัดในการ  - รัฐบาลมนีโยบายส่งเสริมการท่อง  - งบประมาณในการพฒันา 
  ท่องเที่ยว   เร่งการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว เที่ยว แหล่งท่องเที่ยว 
      ท าให้การพัฒนาเป็นไปอยา่งลา่ช้า     
            
3 การสร้างโอกาส  - มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  - บุคลากรทางการศึกษา (ครู) มี  - การถ่ายโอนตามโครงการต่าง ๆ  - ทิศทางนโยบายการปฏิรูป 
  ทางการศึกษาและ  - เด็กได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ น้อย เช่นอาหารเสริม  (นม)โรงเรียน การศึกษายังไมช่ัดเจน 
   คุณภาพชีวิต  - ผู้บริหารให้ความส าคัญเก่ียวกับด้าน  - อบต. ไม่สามารถให้ความช่วย อาหารกลางวันสื่อการเรียน  - ระเบียบกฎหมายข้อบังคับ 
    การศึกษา เหลือได้อย่างทั่วถึง การสอน ต่าง ๆ มีการปรบัปรุงเปลี่ยน 
     - มีเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์  - ประชาชนมีอุปกรณ์ในการออก  - การขยายโอกาสทางการศึกษา แปลงตลอดเวลาซึ่งบางครั้ง 
    ที่เหมาะสม ก าลังกายน้อย  - รัฐบาลมนีโยบายในการส่งเสริม หากไม่ศึกษาอย่างครบถ้วน 
     - มีการสงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ  - งบประมาณมีจ ากัดในการเร่งการ เศรษฐกิจแบบพอเพียง และขาดความชัดเจนในการ 
    คนพิการผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อย พัฒนาท าให้การพัฒนาเปน็ไป  - รัฐบาลมนีโยบายจดัท าโครงการ ด าเนินงานอาจเกิดความผิด 
    โอกาสทางสังคม อย่างช้า ๆ บัตรประกันสุขภาพ  30  บาท พลาดได ้
     - มีสถานให้บริการด้านสาธารณสุข  - มีปัญหาอาชญากรรมในพื้นทีแ่ละ รักษาทุกโรค  - การระบาดของโรคติดต่อ 
     - ประชาชนให้ความส าคัญ สนใจดูแล ยาเสพติดแพร่ระบาด  - รัฐบาลมนีโยบายในการปราบปราม  - ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
    รักษาสุขภาพร่างกายมากข้ึน   และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริง ที่เน้นทางด้านวัตถุนยิมมาก 
     - หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนมีการ   จังและต่อเนื่อง กว่าด้านจิตใจ 
    ร่วมมือให้ความช่วยเหลือ      - วัฒนธรรมทางตะวนัตกเข้ามา 
          มีบทบาทต่อแนวคิดและวิถ ี
          การด าเนินชีวิตของประชาชน 
            
            

 
 
 
 



๓๘ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
การวิเคราะห์จุดแข็ง การวิเคราะห์จุดอ่อน การวิเคราะห์โอกาส การวิเคราะห์อุปสรรค 
( S = Strength ) ( W = Weakness ) ( O = Opportunity ) ( T = Threat ) 

4 การบริหารจัดการ  - มีแม่น้ าปาุสักไหลผ่าน  - ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ ์  - มีหน่วยงานภายนอกให้การสนับ  - ขาดความร่วมมือจาก 

  ทรัพยากรธรรมชาติและ  - มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อดุม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด สนุนในการด าเนนิงานดา้นการ ประชาชน 

  สิ่งแวดล้อม สมบูรณ ์ ล้อม บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   

      
 - ขาดการบริหารจัดการขยะทีด่ี 
     

5 การบริหารจัดการ  - การบริหารงานมนีโยบายที่ดแีละ  - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  - กฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนดให้มี  - ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอน 

  องค์กรให้มี ด าเนินการตามนโยบายที่วางเอาไว้ ท างานตรวจสอบการท างานมีนอ้ย การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร- ที่มีความยุ่งยากและเกิดความ 

  ประสิทธิภาพ  - การประสานงานระหวา่งหน่วยงาน  - บุคลากรไม่เพียงพอ ปกครองส่วนท้องถิ่น สับสนในทางปฏบิัต ิ

    ต่าง ๆ เปน็ไปด้วยดีและรวดเร็ว  - ความไม่พร้อมไม่เข้าใจในการรับ  - มีการถ่ายโอนงานงบประมาณ  - การมีอคติความไม่เชื่อมั่นใน 

     - บุคลากรรู้จักหน้าที่และมีความรับผิด การถ่ายโอนซึ่งมีความสับสน และบุคลากรลงสูท่้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน การบริหารงานของ อบต. 

    ชอบในหน้าที ่ และยุ่งยากอยู่บ้าง  - การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ ข้อจ ากัดด้านระเบียบและ 

     - อบต. มีความอิสระในการด าเนินการ  - อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ยังไม่ ด าเนินงาน กฎหมายต่าง ๆ 

    การบริหารงานเปน็ไปด้วยความรวด เพียงพอต่อความจ าเป็นและต้อง     

    เร็วทันท่วงท ี การ     
    

    6 อื่น ๆ  - พื้นที่ส่วนใหญ่ประชาชนท ากินและ  - พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตปุาสงวน  - มีการส ารวจและการวางผังเมอืง  - กฎหมายและระเบียบที่เก่ียว 

    ครอบครองมาเป็นระยะเวลานาน       
  

     /10.2 การประเมิน... 
 
 



๓๙ 
 

10.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว และบริเวณ

พ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
 1) ปัญหาทางด้านกายภาพ ปัญหาของสภาพพ้ืนที่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว      

มีสภาพพ้ืนที่ลักษณะเป็นดินร่วน ดินเหนียว พ้ืนที่ราบ เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ าเอ่อล้นท่วมพ้ืนที่การเกษตรและที่อยู่อาศัย 
เป็นบางพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว เพราะยังขาดระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในอนาคต
องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหา   

 2.) ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว มีถนนเชื่อมโยง
กับหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ระบบและโครงข่ายถนน แต่ละสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
ท่ามะนาวส่วนใหญ่ลงหินคลุก และบางส่วนเป็นถนนคอนกรีตและลาดยาง แต่ปัญหาการคมนาคมส่วนมากคื อถนน
ช ารุด ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก  

 3.) ปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร เนื่องจากพ้ืนที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพการ
เกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า เพ่ือใช้ในฤดูแล้งที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 

 4.) ปัญหาด้านนันทนาการ เนื่องจากภายในชุมชนมีพ้ืนที่ในการประกอบกิจกรรมและพ้ืนที่ในการ
ชุมนุมคนเพ่ือการท ากิจกรรม ไม่เพียงพอต่อการมาใช้บริการกิจกรรมนันทนาการเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและออกก าลัง
กายของคนในต าบลท่ามะนาว 

 5.) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว ยังเป็นพ้ืนที่ชนบท
และเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก 
นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาขยะของแต่ละครัวเรือน และปัญหา การเผาอ้อย ในช่วงฤดูการ
ตัดอ้อย ท าให้เกิดมลพิษในอากาศ ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 

 6.) ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การให้บริการน้ าประปา  ยังไม่ครอบคลุมทุกๆ 
พ้ืนที่ของพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว (ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้
บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

***************************** 
 
 

 
 



๔๑ 
 

 

 
 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



๔๒ 
 

                             

 
 
 

 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (30 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  234 259,425,00๐ 

12.82 57.69 57.69 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 40 10,232,6๐๐ 
3 จ่ายขาดเงินสะสม 12 3,239,3๐๐ 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 40 +  
- เงินสะสม  =  12 

52 2๐,865,2๐๐ 

5 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 26 + 
- เงินสะสม =    4 

30 9,526,900 
(8,626,600 + 

900,๓๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 



    

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

๑.  แผนงานเคหะและชมุชน ๓๒ ๓๒,๑๖๓,๗๐๐ ๓๘ ๒๒,๒๔๔,๐๐๐ ๒๐๙ ๒๒๔,๘๒๕,๐๐๐ ๑๓๖ ๑๗๐,๑๙๓,๐๐๐ ๓๘ ๕๘,๗๓๐,๐๐๐ ๔๕๓ ๕๐๘,๑๕๕,๗๐๐

๒.  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ๑๑ ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๒๐ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๒๕ ๓๔,๖๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๔๗,๔๐๐,๐๐๐

๓.  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๒ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๕๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๓๕๐,๐๐๐
๔.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๓ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๖ ๑๑,๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๑ ๑๕,๙๕๐,๐๐๐

5.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๖ ๗๒๐,๐๐๐ ๖ ๗๒๐,๐๐๐ ๑๓ ๒,๓๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๔๙ ๖,๔๖๐,๐๐๐
6.  แผนงานการศึกษา ๕ ๘๕๐,๐๐๐ ๗ ๒,๓๘๐,๗๐๐ ๗ ๑,๐๐๐,๗๐๐ ๗ ๑,๐๐๐,๗๐๐ ๗ ๑,๐๐๐,๗๐๐ ๓๓ ๖,๒๓๒,๘๐๐
7. แผนงานสาธารณสุข ๒๐ ๑,๖๖๕,๐๐๐ ๒๑ ๑,๖๙๕,๐๐๐ ๒๖ ๒,๙๕๕,๐๐๐ ๒๖ ๓,๙๕๕,๐๐๐ ๒๕ ๑,๙๕๕,๐๐๐ ๑๑๘ ๑๒,๒๒๕,๐๐๐
8. แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐
9. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๗,๘๘๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๒๘๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๒๘๕,๐๐๐ ๓๖ ๑๒,๙๐๕,๐๐๐
10. แผนงานงบกลาง ๓ ๓,๓๓๖,๐๐๐ ๓ ๓,๓๓๖,๐๐๐ ๓ ๓,๓๓๖,๐๐๐ ๓ ๓,๓๓๖,๐๐๐ ๓ ๓,๓๓๖,๐๐๐ ๑๕ ๑๖,๖๘๐,๐๐๐

11. แผนงานสาธารณสุข ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๕๐,๐๐๐
12. แผนงานเคหะและชมุชน ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๕ ๙๐๐,๐๐๐ ๕ ๙๐๐,๐๐๐ ๕ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๓,๕๐๐,๐๐๐
13. แผนงานการเกษตร ๕ ๓๔๕,๐๐๐ ๗ ๔๔๕,๐๐๐ ๘ ๔๖๕,๐๐๐ ๘ ๔๖๕,๐๐๐ ๘ ๔๖๕,๐๐๐ ๓๖ ๒,๑๘๕,๐๐๐

14. แผนงานบริหารทัว่ไป ๗ ๙๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๔๒๐,๐๐๐ ๑๖ ๔,๖๗๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๓๗๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๓๗๐,๐๐๐ ๖๒ ๑๗,๗๘๐,๐๐๐

15. แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๖ ๗๕๐,๐๐๐
รวมทัง้สิ้น ๙๙ ๔๔,๖๕๙,๗๐๐ ๑๒๖ ๔๓,๘๗๐,๗๐๐ ๓๓๗ ๒๙๔,๙๐๖,๗๐๐ ๒๕๓ ๑๙๑,๑๒๔,๗๐๐ ๑๕๔ ๗๗,๖๖๑,๗๐๐ ๙๖๙ ๖๕๒,๒๒๓,๕๐๐

แบบประเมนิผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่ามะนาวตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ยทุธศาสตร์การพัฒนา อบต .ทา่มะนาวที ่ 3  ดา้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชวีิต

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อบต .ทา่มะนาวที ่ 4  ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อบต .ทา่มะนาวที ่ 6  ดา้นยทุธศาสตร์อ่ืนๆ

(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ป ี ๒๕๖๓ ป ี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปีป ี ๒๕๖๔

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท .

ป ี ๒๕๖๑ ป ี ๒๕๖๒

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อบต .ทา่มะนาวที ่ 5  ดา้นการบริหารจัดการองค์กรใหม้ปีระสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อบต .ทา่มะนาวที ่ 1  ดา้นการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจ

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อบต .ทา่มะนาวที ่ 2  ดา้นการบริหารจัดการทอ่งเทีย่ว



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน e-Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

การจัดท างบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยมีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  40 โครงการ  งบประมาณ  10,232,600 บาท  สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจ 11 2,879,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่องเที่ยว 1 100,000.00 

ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต 19 5,973,600.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 290,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รให้มีประสิทธิภาพ 7 990,000.00 

ยุทธศาสตร์อื่นๆ - - 

รวม 40 10,232,600.00 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่2 
จากถนนสายท่าดินด าถึงหน้าบ้าน
นางสุพิน ภู่ทวี กว้าง 5 เมตร ยาว 
52 เมตร หนาเฉลีย่ 15 ซม. 

154,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการเดินทาง 

1 โครงการ 

2. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่2 
จากถนนสายท่าดินด าเขื่อมต่อ คสล. 
(เดิม) สายหนองปลาไหล กว้าง 5 ม. 
ยาว 60 ม. หนาเฉลี่ย 15 ซม. 

160,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการเดินทาง 

1 โครงการ 

3. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่4 
บริเวณซอยบ้านนางเรณู ปานเนยีม 
กว้าง 4 ม. ยาว 150 ม. หนาเฉลีย่ 
15 ซม. พร้อมวางท่อ คสล. Ø 
0.60 ม. จ านวน 8 ท่อน 

346,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการเดินทาง 

1 โครงการ 

4. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่ท่ี 
1 จากสะพานสันตะลุง - ท่าฉาง ฝั่ง
ขวา ไปสระน้ าสาธารณะ หมู่ท่ี 1 กว้าง 
5 ม. ยาว 265 ม. หนาเฉลี่ย 15 ซม. 

90,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการเดินทาง 

1 โครงการ 

 



๕๔ 
 

                             

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

5.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่
ที่ 3 บ้านคลองไทร บริเวณซอย

สมหวัง ความกว้าง 5 ม. ยาว 900 
ม. ความหนาเฉลี่ย 15 ซม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,500 ตร.ม. 

280,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

เดินทาง 
1 โครงการ 

6.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

60,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรให้แก่

ราษฎร 

ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให้
ศูนย์บริการและ
ถ่ า ย ท อ ด
เ ท ค โ น โ ล ยี
ทางการเกษตร
ต าบลท่ามะนาว 
และสนับสนุน
การจัดท าแผนที่
ทางการเกษตร 

7.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 100,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

สนับสนุนให้
ประชาชนยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม

แนว
พระราชด าร ิ

8.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่8 
จากหน้าบ้านนายมานะ นาโพธ์ิ ถึง

สามแยกไร่นายพาน ล าทองมา 
ความกว้าง 4 เมตร ความยาว 900 

เมตร ความหนาเฉลี่ย 15 
เซนติเมตร 

460,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

เดินทาง 
1 โครงการ 

9.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่
ที่ 5 จากบ้านนางตา ลานเลี้ยงชีพ 
ถึงเลียบคลองชลประทาน ความ

กว้าง 6 เมตร ความยาว 680 เมตร 
ความหนาเฉลี่ย 15 เซนติเมตร หรือ

พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,080 ตาราง
เมตร  

380,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

เดินทาง 
1 โครงการ 

10.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่
ที่ 7 จากถนน คสล. หมู่ที่ 7 ไปถึง

ถนนลาดยาง หมู่ที่ 11 บ้านคลองเข
ว้า ต าบลล านารายณ์ ความกว้าง 5 
เมตร ความยาว 820 เมตร ความ

หนาเฉลี่ย 15 ซ.ม. หรือพ้ืนท่ีไม่นอ้ย
กว่า 4,100 ตารางเมตร  

380,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

เดินทาง 
1 โครงการ 



๕๕ 
 

                             

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

11.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ

เศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง หมูท่ี่ 
6 จากบ้านนางบัวร ีป่าสลุง ถึงถนน
สาย 2272 พร้อมวางท่อ ความ
กว้าง 6 เมตร ความยาวประมาณ 
1,500 เมตร ความหนาเฉลีย่ 5 

ซม.  

469,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

เดินทาง 
1 โครงการ 

12.  
ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ

ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวต าบล
ท่ามะนาว  

100,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวต าบลท่า

มะนาว 
1 โครงการ 

13.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 20,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ราษฎรมีรายได้
เสรมิ 

ส่งเสริมการ
รวมกลุม่
อาชีพของ

ราษฎรรวมถึง
สนับสนุน

งบประมาณ
ในการลงทุน 
การให้ความรู้ 

หมู่ที่ 1-8 

14.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู 
ปัญหายาเสพตดิ 

50,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เ พื่ อ ใ ห้ ต า บ ล ท่ า
ม ะ น า ว เ ป็ น ต า บ ล
ปลอดยาเสพติด 

จัดท า
โครงการ

ป้องกัน แก้ไข 
บ าบัด และ
ฟื้นฟูปัญหา
ยาเสพตดิ
ร่วมกับ

หน่วยงานอ่ืน 
ๆ 

15.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้สาร
เสพติดและความรุนแรงในเด็ก 

40,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
รู้จักการปฏิเสธการใช้
สารเสพตดิทุกชนิด 

เด็กและ
เยาวชนในเขต 

16.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม "ครอบครัวสัมพนัธ์
ในชุมชน" 

50,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ใน

ครอบครัวและป้องกัน
ปัญหาครอบครัว 

ส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรม 

"ครอบครัว
สัมพันธ์"  
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมา
ณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

17.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาส 
30,000.

00 
ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถด ารง

ชีวิตประจ าวันได้ตาม
อัตภาพ 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายให้
ได้รับเบี้ยยังชีพ หมู่

ที่ 1-8 

18.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

50,000.
00 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาสุขภาพ

ผู้สูงอายุ เดือนละ 
1 ครั้ง 

19.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมของ
กลุ่มสตร ี

40,000.
00 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรม

ของกลุ่มสตร ี
หมู่ที่ 1 - 8 

20.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันโรคติดต่อ / โรค
พิษสุนัขบ้า / โรคไมต่ิดต่อ 

50,000.
00 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันการเกิด
โรคตดิต่อโรคพิษสุนัข

บ้าน และโรคไม่
ติดต่อ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์การ
ป้องกันโรคติดต่อ 

และโรคพิษสุนัขบ้า 
โรคไม่ตดิต่อ หมู่ที่ 

1 - 8 

21.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัตั้ง สนับสนุน ส่งเสริม
กิจกรรมของ อสม. 

150,000
.00 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดตั้ง สนับสนุน 
ส่งเสริมกิจกรรมของ 

อสม.ในต าบล 

จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
อสม. ในต าบล 

22.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาการกีฬา 

190,000
.00 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา

กีฬา 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์

กีฬา เพื่อ
พัฒนาการกีฬา 

23.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

60,000.
00 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรม
ทางศาสนา การ

อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีท้องถิ่น
และวันส าคัญทาง
ศาสนารวมถึงวัน

ส าคัญต่าง ๆ  

24.  

ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสทาง
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 
วันครอบครัวและวันผูสู้งอาย ุ

100,000
.00 

ส านกังานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรม
ทางศาสนา การ

อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีท้องถิ่นและ
วันส าคัญทางศาสนา
รวมถึงวันส าคัญต่างๆ  



๕๗ 
 

                             

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

25.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทงไหลเรือไฟ 

147,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมทางศาสนา 
การอนุรักษ์ประเพณี

และวัฒนธรรม 

ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีท้องถิ่น
และวันส าคัญทาง
ศาสนารวมถึงวัน

ส าคัญต่าง ๆ  

26.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
โครงการส่งเสริมการศึกษา 146,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิ
วัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนและกิจกรรม
ทางการเรียนการสอน 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุน 
ส่งเสริมวัสดุ 

อุปกรณ ์ทางการ
เรียนการสอน 

27.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 97,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมงาน
วันเด็ก 

เด็กและเยาวชนใน
เขต อบต. 

28.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1-8 

160,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพและคณุภาพ

ชีวิตที่ดี 
ประชาชนในหมู่บ้าน 

29.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,828,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถด ารง

ชีวิตประจ าวันได้ตาม
อัตภาพ 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายให้
ได้รับเบี้ยยังชีพ หมู่

ที่ 1-8 

30.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 753,600.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถด ารง

ชีวิตประจ าวันได้ตาม
อัตภาพ 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายให้
ได้รับเบี้ยยังชีพ หมู่

ที่ 1-8 

31.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ตดิเช้ือ
เอดส ์

12,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถด ารง

ชีวิตประจ าวันได้ตาม
อัตภาพ 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายให้
ได้รับเบี้ยยังชีพ หมู่

ที่ 1-8 

32.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษา
แผนดิน 

240,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีเขียว
ให้กับต าบล 

จัดหาพันธุ์ไม้ ให้
ประชาชนปลูก 

 
 



๕๘ 
 

                             

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลติ 

33.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการสืบชะตาแม่น้ าป่าสัก 50,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

รณรงค์การอนุรักษ์
แม่น้ าป่าสัก และ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

34.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  170,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู ้

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมและ 

จัดท าโครงการอบรม 
ทัศนศึกษาดูงานโดย
มีกลุ่มเป้าหมายคือ

บุคลากรท้องถิน่ผู้น า
ชุมชนกลุ่มองค์กรใน

ชุมชน 

35.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาการจัดเก็บภาษ ี 200,000.00 กองคลัง 

เพื่อให้การจัดเก็บภาษี
มีประสิทธิภาพ 

ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นธรรม 

จัดท าโครงการมอบ
ของสมนาคุณจับ

รางวัลส าหรับผู้ช าระ
ภาษีภายในก าหนด 

36.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาการบริการ
ประชาชนการออกประชาคม

หมู่บ้าน 
20,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของ อบต. และไดร้ับ
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการขอรับบริการ 

จัดท าโครงการ 
อบต. พบประชาชน 

37.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมความรู้
ประชาธิปไตย 

400,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องประชาธิปไตย 

จัดท าโครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน

การปกครองใน
ระบอบ

ประชาธิปไตย 

38.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและนโยบายของ

จังหวัดและรัฐบาล 
150,000.00 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามภารกิจ 
และนโยบายของ
จังหวัดและรัฐบาล 

ส่งเสริมให้บุคลากร
และประชาชน
ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจและนโยบาย
ของจังหวัดและ

รัฐบาล 

39.  

ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

20,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดท าฐานข้อมูล
และช่วยเหลือ

ประชาชนท่ีได้รบั
ความเดือดร้อน 

1 โครงการ 

40.  
ยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการจดังานรัฐพิธีและ
ปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ  

30,000.00 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนและจดั
งานรัฐพิธีปกป้อง

สถาบัน 
1 โครงการ 



๕๙ 
 

                             

การใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  รวม  26 โครงการ  จ านวนเงิน  8,626,600 บาท  มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  จ านวน  17 โครงการ  จ านวนเงิน  5,633,153 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจ 10 2,779,000.00 1 60,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่องเที่ยว 
    

ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

13 5,345,821.00 13 5,345,821.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 207,332.00 2 207,332.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 20,000.00 1 20,000.00 

ยุทธศาสตร์อื่นๆ 
    

รวม 26 8,352,153.00 17 5,633,153.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  ทีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา  มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 2 จากถนนสายท่าดิน
ด าถึงบ้านนางสุพิน ภู่ทวี 

154,000.00 154,000.00 0.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 2 จากถนนสายท่าดิน
ด าเช่ือมต่อ ถนน คสล.เดมิ 
สายหนองปลาไหล 

160,000.00 160,000.00 0.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 4 บริเวณซอยบ้าน
นางเรณู ปานเนียม 

346,000.00 346,000.00 0.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุก หมู่ที่ 1 บ้านสันตะลุง 
จากสะพานสันตะลุง-ท่าฉาง 
ฝั่งขวาไปสระน้ าสาธารณะ 

90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
หมู่ที่ 3 ถนนสายบ้านคลอง

ไทร บริเวณซอยสมหวัง 
280,000.00 280,000.00 0.00 0.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเศรษฐกิจ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตร
ประจ าต าบล 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 8 ถนนสายจากบ้านนาย
มานะ นาโพธิ์ ถึงไร่นายถาวร 

เขียวสมอ 

460,000.00 460,000.00 0.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
หมู่ที่ 5 ถนนสายจากบ้านนาง

ตา ลานเลี้ยงชีพ ถึง เลียบ
คลองชลประทาน 

380,000.00 380,000.00 0.00 0.00 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
หมู่ที่ 7 จากถนน คสล.หมู่ที่ 
7 เชื่อมถนนลาดยาง หมู่ที่ 

11 บ้านคลองเขว้า ต าบลล า
นารายณ ์

380,000.00 380,000.00 0.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเศรษฐกิจ 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนก
รีต หมู่ที่ 6 ถนนสายบ้านนาง
บัวรี ป่าสลุง ถึงไร่นายเสน่ห์ 
สอสูงเนิน 

469,000.00 469,000.00 0.00 0.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการให้
ความรู้การประกอบอาชีพ

เสรมิของประชาชน 
20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

12.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการศึกษาเพื่อ
ต่อต้านการใช้สารเสพติดและ

ความรุนแรงในเด็ก 
40,000.00 33,292.00 33,292.00 6,708.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้

ยากไร ้

50,000.00 49,632.00 49,632.00 368.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญตัิ/

เทศบัญญตั ิ
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
โครงการพัฒนาสตร ี 40,000.00 26,096.00 26,096.00 13,904.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่

ติดต่อ 
50,000.00 44,422.00 44,422.00 5,578.00 

16.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า

หมู่บ้าน 
150,000.00 131,575.00 131,575.00 18,425.00 

17.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการกีฬา 190,000.00 187,440.00 187,440.00 2,560.00 

18.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทงไหลเรือไฟ 

147,000.00 147,000.00 147,000.00 0.00 

19.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

97,000.00 95,809.00 95,809.00 1,191.00 

20.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 

โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

160,000.00 93,355.00 93,355.00 66,645.00 

21.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,828,000.00 3,757,100.00 

3,757,100.0
0 

70,900.00 

22.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 753,600.00 753,600.00 753,600.00 0.00 

23.  
ยุทธศาสตร์การสร้าง
โอกาสทางการศึกษา

และคณุภาพชีวิต 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000.00 6,500.00 6,500.00 5,500.00 

24.  

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า 
รักษาแผ่นดิน 

240,000.00 184,632.00 184,632.00 55,368.00 

25.  

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการสืบชะตาแม่น้ าป่าสัก 50,000.00 22,700.00 22,700.00 27,300.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญตัิ/

เทศบัญญตั ิ
ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

26.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุร ี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจ 234 259,425,000.00 11 2,879,000.00 10 2,779,000.00 1 60,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการทอ่งเที่ยว 9 11,550,000.00 1 100,000.00 
    

3.ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต 62 17,616,700.00 19 5,973,600.00 13 5,345,821.00 13 5,345,821.00 

4.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 1,395,000.00 2 290,000.00 2 207,332.00 2 207,332.00 

5.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 16 4,670,000.00 7 990,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

6.ยุทธศาสตร์อื่นๆ 2 250,000.00 - - 
    

รวม 337 294,906,700.00 40 10,232,600.00 26 8,352,153.00 17 5,633,153.00 

 



 ส่วนที่  6 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาล
และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(Integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ       
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity)  
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะนาว 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ เช่น โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต   
     TOT CAT AIS ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง เป็นต้น   

  (5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล   
  (6)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับท้องถิ่น   
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาวกับต าบลอื่น 

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางมี
งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ผลการวิเคราะห์... 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 



๖๕ 
 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น    
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้       
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อยและมัน 

เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(7)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(8)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 

(๑)  คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
(๒)  ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด

รายได ้
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
(๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาวเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง     

เพราะต้องน ามาจากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก  
(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(7)  อบต.ท่ามะนาว ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทา -  

สาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
(8)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   

    
******************************** 


