
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
--------------------------- 

 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน  หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  103  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้  มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งการ
รับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ”  ดังนั้น  การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ก าหนดด้วย  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับ
ทรัพย์สินนั้น  เป็นเรื่องสินน้ าใจ  หรือสินบนแล้ว  จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และมีโทษต่อเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย  แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับ
ทรัพย์สินได้แล้ว  ก็จะสามารถปูองกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตลอดจน
ปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  ยึด
มั่นในคุณธรรม  ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน  เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน  การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตลอดจนปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว  จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  ยึด
มั่นในคุณธรรม  ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน  เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน  การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน  การแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืน  ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ
การขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง  ตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องก าหนด  โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรการปูองกันการรับสินบน  ดังต่อไปนี้ 
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แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที ่

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ  หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ  โดยปกติตามขนมธรรมเนียม  ประเพณี  หรือ
วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด”  หมายความว่า  สิ่งที่มูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  การรับความบันเทิง  การรับ
บริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย  กฎ  หรือมีข้อบังคับ  โดยอาศัย
อ านาจของกฎให้รับได้  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับข้างต้น       
จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่  ของรัฐ  ตามประกาศ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2543  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544 

 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
กับประโยชน์ส่วนรวม  หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้  รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีอาจจะเกิด
ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไป  ตามกฎ  ระเบียบ  อาทิ  ช่วงเทศกาลปีใหม่     
การด าเนินการรับนักเรียน  เป็นต้น 

2. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าที่ทุกระดับ  เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก  ในการต่อต้ านการทุจริต  
คอร์รัปชั่น  รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต  คอรัปชั่น  การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 

3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด  เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบเกี่ยวข้อง  โดยเคร่งครัด 

4.  แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ครอบคลุม  การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  ทุกกระบวนการ  อาทิ  การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การ
เลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ  กิจกรรม  ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ  และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด  ที่แจ้งเบาะแสดหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริต  คอร์รัปชั่น  การรับ  หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ  รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้
ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
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6. การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

7.  เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ที่เป็นการฝุาฝืนการรับทรัพย์สินฯ  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรา  103  จะต้อง    รับ
โทษตามมาตรา  122  มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  ผู้ใดให้  ขอให้  หรือ
รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ  เพ่ือจูงใจให้กระท าการ  ไม่กระท าการ  หรือประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่  มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี  ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  ตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรา  123/4  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

8.  เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่  และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่
นั้นๆ  การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นั้นจะมีความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  149  มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี  หรือจ าคุกตลอดชีวิต  และปรับตั้งแต่
สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติ  และมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย  และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  

  ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายวสันต์  ดรชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


