
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

_____________ 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ามะนาว แทนอัตราต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากัง 3 ปี (พ.ศ. 2564–พ.ศ. 2566) จ านวน 
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

 

  ฉะน้ัน อาศัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2547 หมวด 4 การสรรหา และเลือกสรรและที่แก้ไขเพิ่มเติม จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ดังต่อไปนี ้

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
        1.1 คนงานทัว่ไป สงักัดกองชา่งองค์การบรหิารส่วนต าบลท่ามะนาว จ านวน  1  ต าแหน่ง 
1 อัตรา 
                                - ปฏิบัติหน้าที่ดูแลสถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟา้ หมู่ที่ 7 บ้านคลองเดื่อพฒันา ต าบล 
ท่ามะนาว  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว) 

   2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4  

ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่15 กรกฎาคม 
2547 ดังนี้ 
                         2.1  คุณสมบัติทัว่ไป  
       (1)  มีสัญชาติไทย 
          (2)  มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปี  และไม่เกิน 60  ปี 
       (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย  อันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 

(5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้นส าหรับพนักงานจ้างส่วนต าบล ดังต่อไปนี ้
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                          ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                           ข.  วัณโรคในระยะอนัตราย 
                         ค.  โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม 
                                    ง.  โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
                  จ.  โรคพิษสุราเรื้อรงั 
             (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
       (7)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิ
สภาท้องถิ่น 
         (8)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ผิดอาญา เว้นแต่ เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (9)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกจิ หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ 
         (10)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจา้งของส่วนท้องถ่ิน 
    (11)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอยีดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

  3.  การรับสมัครสอบ 
           ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าทีร่ับสมัครฯ ได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะนาว ต าบลท่ามะนาว อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตั้งแต่วันที ่16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.) 

  4.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมคัร 
               4.1 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครดว้ยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พรอ้มทั้งน าเอกสารฉบับจรงิ และส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชดุ มายื่นในวันรับ
สมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 

            (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 1  ปี  จ านวน  3  รูป 
     (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   
     (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   
     (4)  ใบรับรองแพทย์ ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจรา่งกาย 
     (5)  เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) 
     (6)  ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองวา่เป็นผู้ส าเร็จ
การศกึษาซึ่งสถานศึกษาออกใหอ้ย่างใดอย่างหนึ่ง   
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              4.2  ผู้รับสมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง 
              4.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามก าหนด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบหรือถูกยกเลิกในการขึ้นบัญชี
สอบแข่งขันและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
               ผู้สมคัรสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครคนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

  6.  เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร องคก์ารบริหารสว่นต าบลท่ามะนาว จะ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากไดต้รวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้วในวันที ่28 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารสว่นต าบลท่ามะนาว และประกาศทาง
เว็บไซด์ www.thamanao.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดรูายชื่อเอง       

  8. ประกาศ ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
           ด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 29  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ามะนาว โดยทดสอบภาคปฏิบัติ เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 11.00 น. และสอบสัมภาษณ์เวลา 
13.00 น. ถึงเวลา 15.00 น.  

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
         วธิีการคัดเลือก 
       1. ทดสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการปฏิบัติงานจริง  
       2. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการ
สัมภาษณ์  

10.  เกณฑ์การตัดสิน 
                  ผู้ที่ถือวา่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่
ต่ ากว่ารอ้ยละ 60 โดยการด าเนินการจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 
 
 

/11. การประกาศ.......... 

http://www.thamanao.go.th/


-4- 
 

  11.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบ
โดยทั่วกัน โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว และประกาศทางเว็บ
ไซด์ www.thamanao.go.th หรือติดต่อสอบถามที่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-366-9891 โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
         12.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 
         12.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  13. การจดัท าสัญญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรร 
              ผู้ผ่านการเลือกสรรจะท าสัญญาจา้งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาวก าหนด ซึ่ง
จะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดัลพบุรี(ก.อบต.จังหวัด)จะด าเนินการจา้ง
ตามล าดับที่ในประกาศบญัชีรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรร   
      
    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ วันที่  7   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
      

                          (นายวสันต์  ดรชัย) 
              นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่ามะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thamanao.go.th/


ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลท่ามะนาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 7  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25654  มถิุนายน  2556 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ประเภท  พนักงานจา้งทั่วไป 
2. ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านคลองเดื่อพัฒนาหมู่ที่ 7  จ านวน     1    อัตรา 
3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      ไม่จ ากดัวุฒิการศกึษา มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ดแูลสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้า  
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านคลองเดื่อพัฒนา ส่งน้ า เพื่อการเกษตร  
ดูแลบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซม สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าระบบคลองส่งน้ า เกี่ยวกับการสูบน้ าเพื่อกิจการต่าง ๆ ของ
ทางราชการ เช่น ช่วยเหลือการเกษตร ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
5. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                    เป็นลักษณะงานที่ต้องดูแลสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า การเดินเครื่องสูบน้ าตามวัน เวลา และ
แผนการใช้น้ า รายงานความเสียหาย ช ารุดบกพร่องกรณีเสียหาย ประสานการปฏิบัติงานกับประธานกลุ่มผู้ใช้น้ า
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า ดูแลทรัพย์สินของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า มิให้สูญหาย ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
5. ระยะเวลาการจ้าง  

 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี   
6. อัตราค่าตอบแทน   
    ได้รับค่าตอบแทน 9,000 บาท/เดือน และค่าครองชีพชัว่คราว 1,000 บาท/เดือน 
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลท่ามะนาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   ลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะนาว จะท าการเลือกสรรโดยการสอบภาคความรู้ความสามารถ 

ทั่วไป(ข้อเขียน) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ปฏิบัติหรือข้อเขียน) และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ดังนี้  

1. ก าหนดการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง วันที่สอบ เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่ 

คนงานทั่วไป  
 

29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 - 11.00 น. 
 
 
เวลา 11.00 - 12.00 น 
 
. 
เวลา 13.00 เป็นต้นไป 

-ภาคความรู้ความสามารถ 
ทั่วไป (ข้อเขียน)  100 
คะแนน 
-ภาคความรูค้วามสามารถ 
เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  
100  คะแนน 
-ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  100  
คะแนน 
 

อบต.ท่ามะนาว 

2. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
         1.1  มีทักษะในการใช้เครื่องสูบน้ าพลังงานไฟฟ้า 
          1.2  มีวธิีการและข้ันตอนในการซ่อมเครื่องสูบน้ า
ด้วยพลังงานไฟฟา้ 

 
2.  คุณสมบัติส่วนตัว 
          2.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

2.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
2.3  มนุษยส์ัมพันธ์ 
2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
2.5  ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน 

 

100 
 

50 
50 

 
 

100 
20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

รวม 200  
 
 
 
 
 
 


