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คํานํา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ

พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง

ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินตามธรรมมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษ

ตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การปฏิบัติหนาท่ี 2.การใชงบประมาณ 3.การใชอํานาจ 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 5.การแกไขปญหาการทุจริต 6.คุณภาพในการดําเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.กร

ปรับปรุงการทํางาน 9.การเปดเผยขอมูล 10.การปองกันการทุจริต โดยการประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายใน(Internal) การรับรูของผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก(External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน(Open Data) ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาหลวง หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน 

สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทิภาพและทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมภิบาลและประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการ

ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเฃิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และ

สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและ

ผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาหลวง 

มกราคม 2565



 

 

 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลทาหลวง อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี 
 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลทาหลวง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตําบลทาหลวง พบวา มีผล

คะแนน 94.39 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากคะแนน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการบริหารสวนตําบลทาหลวง ท่ีกําหนดให

หนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการ

ประเมินขององคการบริหารสวนตําบลทาหลวง จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) แบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวนทั้งสิ้น 10 

ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย 85 คะแนนขึ้นไป คือแบบวัด IIT EIT และ OIT 



 

 

 
 

2. วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาที่ 98.93 คะแนน ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ตองปรับปรุงเพ่ือใหมีคะแนนที่

เทียบเทาประเด็นอ่ืนๆ คือ การใชอํานาจ ในหัวขอ การ
ไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ที่ได
คะแนนเปนธรรมระดับนอย 3.33% 

2.การใชงบประมาณ 99.05 คะแนน 
3.การใชอํานาจ 98.16 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 99.27 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 99.91 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน 93.34 คะแนน ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ตองปรับปรุงเพ่ือใหมีคะแนนที่

เทียบเทาประเด็นอ่ืนๆ คือ คุณภาพการดําเนินงาน ในเร่ือง
การทํางานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ที่
ไดคะแนนนอยท่ีสุดถึง 1.67 % และการปรับปรุงการ
ทํางาน ในเรื่องการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน ที่ได
คะแนนนอย 1.67% 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.21 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทาํงาน 93.17 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปดเผยขอมูล 95.00 คะแนน ผลคะแนน OIT มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงเพ่ือใหมีคะแนนที่

เทียบเทาประเด็นอื่นๆ คือ การปองกันการทุจริต ในหัวขอ
การปองกันความเสี่ยงซึ่งลงเว็บไซตผิดป พ.ศ. 

10.การปองกันการทุจริต 87.50 คะแนน 



 

 

 
 

สรุปการวิเคราะหผลการประเมิน 

1.แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) (ผานเกณฑรอยละ 85)  

 - บุคลากรภายในหนวยงานที่ตอบแบบสอบถาม อาจเขาใจคําถามคลานเคลื่อน เพราะ แบบสอบถามใชคําถามที่

คอยขางกํากวม เขาใจยาก ตองตีความหลายชั้น 

 - บุคลากรภายในหนวยงานบางสวนไมทราบหนาท่ีความรบัผิดชอบของเจาหนาที่ตางกองวามีการข้ันตอนการ

ทํางานอยางไร 

  

2.แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) (ผานเกณฑรอยละ 85) 

 - ประชาชนสวนใหญไมทราบชองทางการติดตอของหนวยงาน ประกอบดวย เว็บไซต facebook และสื่อ

ประชาสัมพันธอื่นๆ 

 - ประชาชนตองการมีสวนรวมกับทางหนวยงานในการตัดสินใจดําเนินการดานตางๆในพ้ืนท่ีมากขึ้น 

 - ประชาชนตองการใหหนวยงานปรบัปรุงการทํางานใหดีประสิทธิภาพ รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

3.แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) (ผานเกณฑรอยละ 85) 

 - เจาหนาท่ีนําเขารายงานผิดป พ.ศ. ควรตรวจสอบใหรอบครอบกอนลงเว็บไซตทุกครั้ง 

 



 

 

 
 

3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  จึงไดกําหนดมาตรการในการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตําบลทาหลวง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1.การสรางความ
เขาใจ/ชี้แจงการใช
อํานาจหนาที่ของ
หัวหนาสวนตางๆ 

1.จัดทําคูมือเกี่ยวกับอํานาจ
หนาที่ในแตละตําแหนง 
2.จัดทําคูมือการเก่ียวกับ
อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ลงเว็บไซตหนวยงาน เพื่อให
พนักงานในองคกรสามารถ
เขาถึงไดงาย 

สํานักปลัด ม.ค.65 – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในที่ประชุม
ประจําเดือนมีนาคม 
2565 

2. แตงตั้งผูดูแล
เว็บไซตและ 
Facebook ของ
หนวยงาน 

1.แตงตั้งผูดูแลเว็บไซต และ
Facebook ของหนวยงาน 
โดยแยกเปนแตละกอง  
2.จัดทําคูมือการใชงานของ
ผูดูแลเว็บไซต และFacebook 
ของหนวยงาน 
3.ประชาสัมพันธขั้นตอนการ
ใหบริหารของแตละกองใน
หนวยงานผานสื่อออนไลน 

ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค.65 – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในที่ประชุม
ประจําเดือนมีนาคม 
2565 

3.ชี้แจงและทําความ
เขาใจ ITA 

1.จัดประชุมบุคลากรทุกสวน
ราชการในหนวยงาน เพ่ือ
ชี้แจงและทําความเขาใจ
ความสําคัญในการประเมิน 
ITA 

สํานักปลัด มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการ
ในที่ประชุม
ประจําเดือนมีนาคม 
2565 

 

 


