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ค ำน ำ 
 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทะเลชุบศรทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
ทะเลชุบศร หวังเป็นว่ารายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                             องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น า
ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศรได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  5 ด้าน ดังนี้     
  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 

  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  ๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณแล้ว ควรเร่งรัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นี้  มีโครงการที่จะต้อง
ด าเนินการเป็นจ านวนมาก จึงได้ขอใช้เงินสะสมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และยังไม่สามารถด าเนินการ
จัดท าโครงการที่ขอใช้เงินสะสมได้ครบทุกโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร จะด าเนินการจัดท า
โครงการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป จนแล้วเสร็จให้ครบทุกโครงการ   

  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง
ของความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการ
เงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเล
ชุบศร ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มาก
ขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  

                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศรหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล  
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ที่ 990 /2563 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร ที่  1003 /2564 ลงวันที่  10 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร (เฉพาะราย)  และค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ที่  81 /2565 ลงวันที่  7  กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร กรรมการตามข้อ 28  
ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  1.  นายวันชัย  ขาวสะอาด  สมาชิกสภา อบต.           กรรมการ 
  ๒.  นางนันทวรรณ  สมัครการ  สมาชิกสภา อบต.           กรรมการ 
  ๓.  นางเพียงเพ็ญ แหยมสุขสวัสดิ์  สมาชิกสภา อบต.           กรรมการ 
  ๔.  นายศักดิ์ชาย  เสตานุช     ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
  5.  นายสุพัฒน์  สนเพ็ชร์     ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
  6.  นายจักรินทร์  โกษาวัง     ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  7.  นางสาวปาริชาต ิ ลวกุล     ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  8.  นายจตุรงค์  ฤทธิกระจาย    ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  9.  นายธนาวุฒ ิ  เกียรติวินัยสกุล    หัวหน้าส านักงานปลัด  กรรมการ 
  10. นางธนภร   หอมจันทร์     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  11. นางสาวชุติมา พรหมรักษา    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร   มีอ านาจหน้าที่  
ดังนี้ 
         1 )  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         2 )  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         3 )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
         4 )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
          3.2   กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเล
ชุบศร  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
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ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศรต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
         3.3 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทะเลชุบศรโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         

 องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  13  มิถุนายน พ.ศ. 2562  และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ประจ าปีงบประมาณ  
2565  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน  ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเล
ชุบศร ในภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 

4.1  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
         1.1  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ทะเลชุบศร จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้งหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่ 1) 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศรทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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        1.2  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร (แบบที่ 2) 
       ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปี
ละ 1 ครั้ง  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2565   โดยจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนให้แล้วเสร็จภายในเดือน  ธันวาคม  2565   
 

4.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชำกร  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี ้  คือประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร   
จ านวนทั้งสิ้น 200 คน   
            กลุ่มตัวอย่ำง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือผู้ เข้าร่วมการอบรมตามกิจกรรม/
โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  และรายยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
  2.1  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลทะเลชุบศร รวม
แบบสอบถาม 90 ฉบับ     
  2.2  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในรายยุทธศาสตร์ โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลทะเลชุบศร รวม
แบบสอบถาม 90 ฉบับ     

4.3  เครื่องมือที่ใช้   
          แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบไปด้วย 
                 3.1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แบบที่1) 
                            เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 

3.2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบท่ี  2)  
                            เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี  และสามารถ
น า ไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปี   

4.4  วิธีกำรรวบรวมข้อมูล    
  4.1  ติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามแบบรายงาน  เพ่ือ
วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร  
  4.2  ลงพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ือสังเกตการณ์   และเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานจาก
สภาพแวดล้อมของสถานที่ด าเนินการ 
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  4.3 ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
  4.4  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ
 

4.5  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   
  5.1  การขออนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประจ าปี พร้อมแผนด าเนินงานการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ  2565    
  5.2  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วน
ต าบลเพ่ือก าหนดแนวทาง   วิธีการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5.3  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะ
ท าการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  โดยจะเป็นการประเมินตนเอง  
ตามแบบที่  1     

5.4  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร  ประจ าปีงบประมาณ  2565  ตามแบบท่ี  2   

5.5  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือพิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

5.6  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ
ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

5.7  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม  2565 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล   

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง 
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่ าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
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ส่วนที่ 2  

กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ   พ.ศ. 2565       

1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น       

    แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร เป็นแผนพัฒนาที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี  แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเกษตร 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริการประชาชนโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
    2) เป้ำประสงค์ 

        1)  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอ ทั่วถึง 
        2)  การคมนาคมมีความสะดวกและรวดเร็ว 
        3)  พัฒนาการจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
        4)  ส่งเสริมการศึกษา ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       5)  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พ่ึงพาตนเองได้ 
       6)  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการได้รับการดูแล และประชาชนมีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
       7)  ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยดีถ้วนหน้า 
       8)  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
       9)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

              3)  ตัวชี้วัด 
          ๑)  ประชาชนในเขต อบต. มีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  ๕ 

         ๒)  ในเขต อบต. มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

          ๓)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 8๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
          ๔)  ประชาชนในเขต อบต. ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

          ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
          ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
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          ๗)  ชุมชนในเขต อบต. ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

          ๘)  การบริการจัดการของ อบต. มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  

             4)  ค่ำเป้ำหมำย 
        ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
         ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
         ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    

       ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
       ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

              5)  กลยุทธ์ 
               1)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 
                   2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

         3)  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหารให้กับประชาชน 
สนับสนุนการมีส่าวนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและระบบบริหารจัดการที่ ใน อบต. 

        4)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             5)  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
               6)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

         7)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         8)  พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทของ อบต.ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการกีฬา 

 
    6) วิสัยทัศน์  

   “ทะเลชุบศรน่าอยู่ เสริมสร้างการศึกษาแหล่งเรียนรู้   
                    ควบคู่ธรรมาภิบาล มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 
1.2  สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพ่ือ
น าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
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1). กำรประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร  
      แบบท่ี  1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
      ค ำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้  แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร  อ ำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี      
ตำรำงท่ี   1   แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 

ความพึงพอใจการประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่ม ี

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 
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ควำมพึงพอใจกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่ม ี

กำรด ำเนินงำน 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
2.)  กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร  
       แบบท่ี  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       ค ำชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น มีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564- 
กันยายน  พ.ศ. 2565   

ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.   องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร    .                                                
2.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2565   
     ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2564  ถึงวันที่ 30  กันยายน  2565     
 
ส่วนที่  2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

1.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
              องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม  เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  2562  และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 
2548  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที ่ 2 พ.ศ.2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 

              

ตำรำงท่ี 2  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.พฒันาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

11 7,687,000 18 7,759,500 64 45,528,500 55 40,294,000 53 39,784,000 

2. เสริมสร้าง
การศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมกีฬาและ
การท่องเท่ียว 

18 6,856,000 18 7,256,000 18 7,316,000 20 7,616,000 20 7,616,000 

3. พฒันาดา้น
สวสัดิการสงัคม
และชุมชน 

22 14,195,600 22 14,695,600 23 13,985,600 23 13,985,600 22 13,785,600 

4. พฒันาดา้น
สาธารณสุข 
ส่ิงแวดลอ้ม 

20 5,180,000 15 4,180,000 20 5,400,000 21 5,467,500 20 5,400,000 

5. การบริการ
ประชาชนโดยใช้
หลกัธรรมาภิบาล 
 

19 2,560,000 19 2,560,000 19 3,460,000 21 3,485,000 19 3,470,000 

รวม 90 36,478,600 92 36,451,100 144 75,690,100 140 70,848,100 134 70,055,600 
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  1.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่          
21 กันยายน 2564 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน 58 โครงการ งบประมาณ 
20,929,700 บาท และสามารถด าเนินงานได้ จ านวน 26 โครงการงบประมาณ 4,207,080.05 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้         
 

ตำรำงท่ี 3  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2565 

 
 

หมายเหตุ ผลการด าเนินโครงการ ยังไม่รวมโครงการใช้จ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน  28  โครงการ งบประมาณที่ตั้งไว้ รวมทั้งสิ้น  35,318,900 บาท ซึ่งอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (บัญชีโครงการ อยู่ในหน้า 23 – 24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

53 39,784,000 4 602,500 3 710,549.29 3 710,549.29 

2.เสริมสร้างการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กีฬาและการท่องเท่ียว 

20 7,616,000 15 3,769,700 7 2,687,285.76 7 2,687,285.76 

3.พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน 

22 13,785,600 16 15,085,000 8 218,965 8 218,965 

4.พัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการเกษตร 

20 5,400,000 12 1,072,500 5 301,140 5 301,140 

5.การบริการประชาชนโดยใช้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

19 3,470,000 11 400,000 3 289,140 3 289,140 

รวม 134 70,055,600 58 20,929,700 26 4,207,080.05 26 4,207,080.05 
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ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์   
ตำรำงท่ี 4   จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 

ยุทธศำสตร ์
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ 
ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร 
ทีน่ ำมำจัดท ำงบประมำณ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

53 4 3 

2.  เสริมสร้างการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
กีฬาและการท่องเที่ยว 

20 15 7 

3.  พัฒนาด้านสวสัดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน 

22 16 8 

4.  พัฒนาด้านสาธารณสาธารณสขุ 
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเกษตร 

20 12 5 

5.  การบริการประชาชนโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

19 11 3 

รวม 134 58 26 

 
อบต.ทะเลชุบศร มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  26  โครงการ จ านวนเงิน  4,207,080.05 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน  26  โครงการ จ านวนเงิน  4,207,080.05  บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 5  จ านวนโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 3 710,549.29 3 710,549.29 
2. เสริมสร้างการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

7 2,687,285.76 7 2,687,285.76 

3. พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 8 218,965 8 218,965 

4. พัฒนาด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและส่งเสรมิการเกษตร 5 301,140 5 301,140 

5. การบริการประชาชนโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 3 289,140 3 289,140 

รวม 26 4,207,080.05 26 4,207,080.05 
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  ตำมยุทธศำสตร์ มีรำยละเอียด  ดังนี้ 
1.ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร  

ตำรำงท่ี  6  รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. พร้อม
ยกระดับบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก

บริเวณค าประสิทธ์ิ 5  
หมู่ที่ 6 

 

135,000 134,500 

2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน คสล. พร้อม
ยกระดับบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก

บริเวณค าประสิทธ์ิ 6 
หมู่ที่ 6 

 

67,500 67,000 

3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงขยายเขตระบบ
ไฟฟ้าของอบต.ทะเลชุบศร 509,049.29 509,049.29 

รวม  3  โครงกำร 711,549.29 710,549.29 

 
2.ยุทธศำสตร์ที่ 2  เสริมสร้ำงกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและกำรท่องเที่ยว  

ตำรำงท่ี  7   รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
                                        

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ต าบลทะเลชุบศร 

 

364,900 228,825 

2 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

 
โครงการอาหารเสรมินม 

 

900,800 872,070.76 

3 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนส่วนราชการโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพฐ) 
ในเขตต าบลทะเลชุบศร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

 

1,764,000 1,543,290 
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4 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

 
โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 
20,000 20,000 

5 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

 
4,300 4,300 

6 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจดังานเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้

สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม
ราชิน ี

 
11,000 10,550 

7 
เสรมิสร้างการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบามสมเดจ็พระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
80,000 8,250 

รวม  7  โครงกำร 3,145,000 2,687,285.76 

 
           

3.ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำด้ำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน  
ตำรำงท่ี  8  รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
  

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
 

60,000 
 

60,000 
 

2 
 

พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่ของ

สตรี ต าบลทะเลชุบศร 
15,000 14,640 

3 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการเฝ้าระวังการค้ามนุษย์ใน
ชุมชน 15,000 14,640 

4 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการรณรงค์เพื่อยุติความ
รุนแรงในครอบครัว 20,000 17,165 

5 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชนต าบลทะเลชุบศรยคุใหม ่ 15,000 13,740 
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6 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาล เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ 30,000 29,180 

7 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศูนย์ปฏิบตัิการ่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ 

อปท.(สถานท่ีกลาง) อ าเภอเมือง
จังหวัดลพบุรี(ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมือง

ลพบุรี) 

20,000 20,000 

8 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมและซ้อม
แผนการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย(อัคคีภัย) 
50,000 49,600 

รวม  8  โครงกำร 225,000 218,965 

 
 
 

4.ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำด้ำนสำธำรณสุขสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมกำรเกษตร  
ตำรำงท่ี  9   รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

ล าดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 
พัฒนาด้านสาธารณสาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการควบคมุป้องกันโรคติดต่อ 
100,000 99,980 

2 
พัฒนาด้านสาธารณสาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
จัดการขยะของชุมชน 35,000 32,340 

3 
พัฒนาด้านสาธารณสาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
50,000 49,860 

4 
พัฒนาด้านสาธารณสาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการจดัหาถังขยะเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 100,000 99,000 

5 
พัฒนาด้านสาธารณสาธารณสุข 

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ 20,000 19,960 

รวม  5  โครงกำร 305,000 301,140 
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5.ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรบริกำรประชำชนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
ตำรำงท่ี  10  รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
  

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 การบริการประชาชนโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการบริหารจัดการขยะมลู
ฝอยของเทศบาลเมืองลพบุร ี 250,000 

 

250,000 

2 การบริการประชาชนโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมกฏหมายที่ควรรู ้
5,000 4,140 

3 การบริการประชาชนโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาเว็ปไซต์ อบต. 
ทะเลชุบศร 35,000 35,000 

รวม  3  โครงกำร 290,000 289,140 

 
 
บัญชีโครงกำรจ่ำยเงินสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
ล ำดับที่ ชื่อโครงกำร จ ำนวนเงิน 

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยปูยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสาย  
หมู่ที่ 1 ถึง หมู่ที่ 2 

 
815,000 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยปูยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสายเรียบ
คลองเรือก หมู่ที่ 2 ถีง หมู่ที่ 3 

 
2,892,000 

3 โครงการปรับปรุงถนน คสล.บริเวณถนนหกบาท – ถนน คสล.เทศบาล 
ถนนใหญ่ หมู่ที่ 2 ต.ทะเลชุบศร 

 
6,848,000 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า บ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก 
บ้านชายคลองนางสมใจ อ่อนวงษา หมู่ที่ 4 

 
428,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านชายคลอง นายเวช พรมมา หมู่ที่ 4 245,000 
6 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมยกระดับบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก  

สายบ้านผู้ใหญ่ถนอม เตี้ยเนตร ถึงศาลเจ้าโปร่ง หมู่ที่ 4 
 

427,500 
7 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ าฝาตะแกรงเหล็ก 

สายบ้านนางตุ่น แก้วกาญจน์ ถึงบ้านผู้ใหญ่ถนอม เตี่ยเนตร หมู่ที่ 4 
 

318,000 
8 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมยกระดับบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 4 

สายหน้าโบสถ์วัดสะพานอิฐ ถึง ถนน คสล.เดิม 
 

785,000 
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ล ำดับที่ ชื่อโครงกำร จ ำนวนเงิน 
9 โครงการก่อสร้างซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  

(โดยวิธี Pavement In-Place Recycling) ถนนศรีอินทราทิตย์ 
 

9,617,000 
10 โครงการปรับปรุงถนน คสล.หร้อมวางท่อระบายน้ าบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก 

ซอยวัดไก่ 1 แยกซอยแม่เจริญ ถึงบ้านพลโทสุทัศน์ 
 

1,193,700 
11 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ าบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก 

ซอยวัดไก่ 1 แยกซอยร้านก๋วยเตี๋ยวหมูตุ๋นในบ้าน  
 

587,000 
12 โครงการปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยหลังโรงตะแกรง หมู่ที่ 6 1,080,000 
13 โครงการปรับปรุงถนน คสล.หร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 6 

บริเวณซอยสมประสงค์ ซอย 4 
 

1,272,900 
14 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมยกระดับบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก 

ซอยค าประสิทธิ์  หมู่ที่ 6 
 

1,390,000 
15 โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ 6 ซอยบุญประดิษฐ์ (ยกระดับถนน) 793,000 
16 โครงการปรับปรุงก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 6 

บริเวณเส้นบ้านพันโทบุญช่วย กางกรณ์  
 

878,000 
17 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมยกระดับบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 6 

บริเวณซอยอู่อ่อน 
 

583,900 
18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยแม่เขียน (หลังโรงตะแกรง) หมู่ที่ 6 126,000 
19 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ าบ่อพักฝาตะแกรงเหล็ก หมู่ที่ 6 บริเวณ 

ท้ายซอยพร้อมสุข 
 

73,000 
20 โครงการปรับปรุงยกระดับถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 6 

บริเวณซอยพระท่ีนั่งเย็น 2 
 

494,000 
21 โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที่ 7 บริเวณซอยปู่จันทร์  

ถึงบ้านเลขที่ 425 
 

1,886,000 
22 โครงการปรับปรุงถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 7 

บริเวณกลุ่มบ้านนายละมัย – นางมะลิ ผุดผ่อง  
 

665,500 
23 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 7 

บริเวณซอยบ้าน ร.อ.สมยศ ตาปานนท์ 
 

274,000 
24 โครงการปรับปรุงก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 7 

บริเวณซอยบ้านลุงเรียง – บ้าน ร.ต.ไกรศักดิ์ คาทาสี 
 

435,000 
25 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 7 

ภายในซอยสุขใจ บริเวณบ้านนายนิวัฒน์ ลักษณะเขตต์ ถึงบ้านนายสมภพ 
 

271,500 
26 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยอู่สมบัติ เนื่องมัจฉา เลขที่ 48 หมู่ที่ 8 107,900 
27 โครงกาปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยปู่ตี๋ หมู่ที่ 8 343,000 
28 โครงการลอกคลองบริวเณแยกสะพานถนนหกบาท ถึงโค้งวัดสิงหล หมู่ที่ 1 489,000 

 
รวมทั้งสิ้น 35,318,900 
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ส่วนที่  ๔  ปัญหำ  และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)         
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น   และน าโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)  ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  2562  และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561   

 

 

ข้อเสนอของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วน
ต าบลทะเลชุบศร  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีข้อเสนอแนะดังนี้  

 

ปัญหำ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019  (COVID 19) ยังไม่หยุดการแพร่
ระบาด  ท าให้การด าเนินโครงการที่ต้องท ากิจกรรมร่วมกันได้ยังท าได้ไม่เต็มที่  เช่น โครงการที่ต้องจัดการ
ฝึกอบรม ให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   

 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรพิจารณาด าเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท ากิจกรรม ในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้รับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  

สรุป 
           ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รวมจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งสิ้น 134 โครงการ  น ามา
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  58  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
43.28 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 13  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.86 ของ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และคิดเป็นร้อยละ 19.40 ของ
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  วันที่  30  กันยายน  2565) 
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2.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล          
 

  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  กำรประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  
 
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีก ารติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
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    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท า 
กิจกรรมที่มีต่อกลุม่เป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7 . ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ระท บ เป็ น ก ารศึ ก ษ าผ ล ที่ ได้ รั บ ร วม ย อด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ 
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานใน
เดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  

ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
   
ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น          
1.  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.25 
๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๐ 19.00 
๓.  ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 56.50 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (9.50) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (9.75) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (9.63) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (4.75) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (4.63) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (4.63) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (4.50) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (4.50) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (4.63) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94.75 
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แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภำพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

19.25 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (1.88) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (1.88) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (1.88) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (2.63) 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

19.00 
(4.75) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (2.75) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (3.00) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (3.00) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (2.88) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (2.63) 

๓. ยุทธศำสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

56.50 
(9.50) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (9.75) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (9.63) 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (4.75) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (4.63) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (4.63) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (4.50) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (4.50) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) (4.63) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94.75 
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2.  สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
 
 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ 9.50 
๒.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ 9.25 
๓.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภำพ ๑๐ 9.50 
๔.  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ ๑๐ 9.38 
๕.  โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๖๐ ๕6.25 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (4.75) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (4.88) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (5.00) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (4.75) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (4.50) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (4.63) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (4.75) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (4.63) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4.25) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (4.88) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (4.50) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (4.75) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙3.88 
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แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. กำรสรุป
สถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.09 

๒. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพฒันำท้องถ่ิน
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมำณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ี
ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพฒันำท้องถ่ิน
ไปปฏิบตัิในเชิง
คุณภำพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ท่ีด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ี
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.82 

๔. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพิ้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.91 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงกำรพัฒนำ 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

54.82 
(4.55) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (4.64) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (4.64) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (4.55) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (4.64) 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (4.55) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (4.55) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (4.55) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (4.55) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (4.64) 
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ประเด็น 

กำรพิจำรณำ 
รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน

นเต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (4.36) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (4.64) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90.64 
 
 
 
 
 

******************************** 
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ส่วนที่   4 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 

๑.  สรุปผล  

        จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ในภาพรวม  
มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี พ.ศ.2565 ทั้งหมดรวม  134  โครงการ น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  จ านวน 58  โครงการ  สามารถด าเนินการได้จริง  
26  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 44.83  และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้  32  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ  55.17  ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565     

    ๑.1   ควำมพึงพอใจของประชำชนในภำพรวม  (ส ารวจตามแบบที่ ๓ )  
 

แบบ 3  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศรในภำพรวม 

          
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3 แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทะเลชุบศร  ได้ท าการส ารวจจากแบบสอบถามจ านวน  90 ชุด จากประชาชนทั้ง 9  หมู่บ้าน  ผลการส ารวจ  ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
       1.  เพศ 

 
ชาย  =  41  คน หญิง  =  59  คน 

    
          2.  อาย ุ

 
ต่ ากว่า 20 ปี = 8  คน 20 - 30  ปี = 4 คน 31 - 40  ปี = 21 คน 

  
41 - 50  ปี = 18 คน 51 - 60  ปี = 26 คน มากกว่า 60 ปี = 13 คน 

          3.  การศึกษา ประถมศึกษา = 37 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า = 29 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า = 6 

  
ปริญญาตรี = 16 สูงกว่าปริญญาตร ี= 2 อื่น ๆ = 0 

  
          4.  อาชีพหลัก รับราชการ = 12  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ = 18 ค้าขาย ธุรกจิส่วนตัว = 30 

  
รับจ้าง = 20 นักเรียนนักศึกษา = 8 เกษตรกร = 2 

 

  
อื่น ๆ  = 0 
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ส่วนที่ 2   ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       

5.  ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  

          ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   53.5 46.50 0.0 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   47.5 52.0 0.5 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 49.0 51.0 0.0 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 45.5 54.5 0.0 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 51.0 49.0 0.0 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     58.0 42.0 0.0 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 48.5 51.5 0.0 

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   58.5 41.0 0.5 

9)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง       56.5 42.5 1.0 

                           ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทะเลชุบศร  ในภาพรวม หัวข้อที่ 8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 58.50  โดยมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ   อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  
๕2.00  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  ๔7.78  และระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ ๐.22 สรุปว่าประชาชน
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมาก  มีมากกว่าร้อยละ  ๕๐    

  ๑.๒   ควำมพึงพอใจของประชำชนในแต่ละรำยยุทธศำสตร์          
                           ๑ )  ยุทธศำสตร์ที่ ๑  พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร  

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๓ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๑ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๑๘ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๒ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๖๗ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๘๘ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๓๙ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๒ 

ภำพรวม ๖๓.๗๑ 
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          ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  มากที่สุด  
คือหัวข้อที่ ๙  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  ได้คะแนน ๗.๕๒  คะแนน 
และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้คะแนน  
6.๔2  คะแนน  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๑  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๗.08  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม ๑๐  คะแนน   
                          ๒ )  ยุทธศำสตร์ที่  ๒  เสริมสร้ำงกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและกำรท่องเที่ยว 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๖ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๗ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๖.๘๑ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๙ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๑๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๕๕ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๓๒ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๗๗ 

ภำพรวม ๖๔.๓๕ 
 

 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  มากที่สุด คือ
หัวข้อที่ ๙  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ได้คะแนน 7.77 คะแนน และ
น้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 6.37 
คะแนน  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๒   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.15  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม ๑๐  คะแนน   
 

                          ๓) ยุทธศำสตร์ที่ ๓  พัฒนำด้ำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน  

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๖๖ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๖ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๒๐ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๔ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๐๓ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๖๐ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๐๙ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๖ 

ภำพรวม ๖๗.๓๑ 
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ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  มากที่สุด  คือ
หัวข้อที่ 1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  ได้คะแนน  ๘.66  คะแนน และ
น้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 5  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน  6.74  
คะแนน  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๓  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.48  คะแนน  จากคะแนนเต็ม 
๑๐  คะแนน   
                           ๔ )  ยุทธศำสตร์ที่  ๔  พัฒนำด้ำนสำธำรณสุข สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกำรเกษตร 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๓ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๖.๙๗ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๗ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๑๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๔๗ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๘๓ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๑ 

ภำพรวม ๖๖.๔๗ 
 

  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  มากที่สุด  คือ
หัวข้อที่ ๑ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ได้คะแนน 8.00  คะแนน และน้อย
ที่สุดคือหัวข้อที่ 5  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน 6.67  
คะแนน  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๔   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.39  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  
๑๐   คะแนน   
          5 )  ยุทธศำสตร์ที่  ๕   กำรบริกำรประชำชนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๑ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๖ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.๐๙ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๔ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๙๔ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๙๗ 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๒๐ 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๑ 

ภำพรวม ๗๒.๙๑ 
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ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  มากที่สุด  คือหัวข้อ
ที่ 3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนน  8.61 คะแนน และ
น้อยที่สุดคือหัวข้อที่  4   มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ได้คะแนน  
6.87   คะแนน   สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่  ๕  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  7.99 คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน   
 
       ส าหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที่ได้ใน
แต่ละยุทธศาสตร์พบว่าทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทะเลชุบศร  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ - พอใจมาก แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  ประสบความส าเร็จ 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
ที่  990 / ๒๕63 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
………………………………………… 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11 และข้อ 
12 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลทะเลชุบศร    ประกอบด้วย 

๑.  นายวันชัย        ขาวสะอาด  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1  กรรมการ 
๒.  นายนิวัฒน ์      ลักษณะเขตต์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7  กรรมการ 
๓.  นางจ าเนียร       อินทร์พรหม  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9  กรรมการ 
๔.  นายศักดิ์ชาย      เสตานุช  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๕.  นายสุพัฒน์      สนเพ็ชร ์  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๖.  นายจักรินทร์      โกษาวัง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
๗.  นางสาวปาริชาติ  ลวกุล  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
8.  นายจตุรงค์        ฤทธิกระจาย  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ   
9.  นายธนาวุฒ ิ      เกียรติวินัยสกุล หน.ส านักงานปลัด  กรรมการ 
๑๐.  นายวีระพล      พรหมพล  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๑.  นางสาวชุติมา   พรหมรกัษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  26  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63 

     พรฃัย   จันทร์เอี่ยม 

              (นายพรชัย  จันทร์เอี่ยม) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
ที่  1003 / ๒๕64 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทะเลชุบศร (เฉพาะราย) 

………………………………………… 

ตามค าสั ่งองค ์การบร ิห ารส ่วนต าบลทะเลช ุบศร ที ่ 990/2563  ลงว ันที ่ 26 
พฤศจิกายน  2563  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร แล้วนั้น 

เนื่องจากคณะกรรมการฯ ในส่วนต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน ได้เกษียณอายุ
ราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 เป็นผลให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ขาดผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 28  จึงแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร (เฉพาะราย)  ประกอบด้วย 

ล าดับที่ ๑0. แก้ไขจาก นายวีระพล  พรหมพล  ต าแหน่ง อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตองปุ 
เป็น นางธนภร  หอมจันทร์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตองปุ  เป็นกรรมการ ในส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วถึงกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   10  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕64 

      คณพศ  อุมรินทร ์
               (นายคณพศ   อุมรินทร์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร 
ที่  82 / ๒๕65 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทะเลชุบศร (เฉพาะราย) 

………………………………………… 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ที่ 990/2563 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  

2563  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร แล้วนั้น 
เนื่องจากคณะกรรมการฯ ในสัดส่วนผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 

มีการเปลี ่ยนแปลงเนื ่องจากมีการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เมื ่อวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้ งรับรองผลการ
เลือกตั้งแล้ว เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 28 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11  จึง
แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
(เฉพาะราย)  ประกอบด้วย 

1.  นายวันชัย ขาวสอาด   รองประธานสภา อบต.  กรรมการ 
2.  นางนันทวรรณ   สมัครการ    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  กรรมการ 
3.  นางเพียงเพ็ญ  แหยมสุขสวัสดิ์   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  กรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วถึงกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันท่ี   7  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕65 

สุพจน์  มุสิกะสิน 
               (นายสุพจน์   มุสิกะสิน) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
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กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

รอบ.................เดือน   

แหล่งงบ..........................................ชื่องำน/โครงกำร................................................................ 
 

ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 

1.1  ชื่อ............................................................นามสกุล
........................................................................ 

1.2  ต าแหน่ง....................................................................... ........................ 

1.3  หน่วยงาน.............................................................................................  

ตอนที่ 2  :  ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

      2.1  วัตถุประสงค์ (ถ้าตอบ “ไม”่  กรุณากรอกเหตุผล) 

    บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ.................................................................. 
        ............................................................................................................................. ................. 

      2.2  ผลการด าเนินงาน 

   1.  ......................................................................................................................... ........ 

   2.  .................................................................... ............................................................. 

   3.  ......................................................................................................................... ........ 

   4.  ................................................................................................................................. 

   5.  ......................................................................................................................... ........ 

   6.  .................................................................................................................................  

      2.3  ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลที่ได้รับ 
เปรียบเทียบเป้ำหมำย/ 

ผลที่ได้รับ (ร้อยละ) 
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      2.4  การเบิกจ่ายงบประมาณ (ถ้าตอบ “มี”  กรุณากรอกรายละเอียด) 

    งบได้รับการอนุมัติ.................................บาท  เบิกจ่ายจริง.......................................บาท  

     คิดเป็นร้อยละ............................................ 

    ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 
    มีการเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
         จากหมวด...................................................เป็นหมวด...............................................  
         เป็นเงิน.............................................................บาท 

      2.5  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ ((ถ้าตอบ “มี”  กรุณากรอกรายละเอียด) 

    ไม่มี 
    มี (ระบุ).................................................................................................................... . 
                   .................................................................................................................................  

      2.6  แนวทางแก้ไข (ถ้ามี) 

   1.  ..................................................................................................... ............................ 

   2.  ......................................................................................................................... ........ 

   3.  ................................................................................... .............................................. 

      2.7  ข้อเสนอแนะ 

   1.  ......................................................................................................................... ........ 

   2.  .................................................................................................................................  

   3.  ......................................................................................................................... ........ 

 

 
 

 
******************************** 
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แบบที่  3/2  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร ในภำพรวม 

 
 
 

ค ำชี้แจง :  แบบที่ 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ(หลังเดือน
กันยายน) 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.   เพศ (  )  ชาย  (  )  หญิง 
2.  อายุ (  )  ต่ ากว่า  20  ป ี (  )  20-30  ปี  (  )  31-40  ปี    (  )  41-50  ป ี
  (  )  51- 60  ปี (  )  มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา (  )  ประถมศึกษา (  )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (  )  ปริญญาตรี  (  )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  )  อ่ืน ๆ.............................. 
4.  อาชีพ (  )  รับราชการ  (  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (  )  รับจ้าง  (  )  นักเรียน/นักศึกษา  (  )  เกษตรกร 
  (  )  อ่ืน ๆ........................ 
ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
 ยุทศำสตร์ด้ำนที่  ………………………………………………………… 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศรในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม  10  คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)มีการรายงานผลการด าเนนิการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม  
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

รวมคะแนนทั้งสิ้น  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................ ..............................................
..................................................................................... .........................................................................................
..................................................................................................................................................... ......................... 
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แบบที่  3/3  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร ในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 
 

 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/3  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทะเลชุบศร ในแต่ละยุทธศำสตร์  โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูล  ปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (   )  ชาย  (    )  หญิง 
2.  อายุ (   )  ต่ ากว่า  20  ปี (    )  21 – 30  ปี  (    )  31 – 40  ปี 
  (   )  41 – 50  ปี (    )  51 – 60  ปี  (    )  มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา (   )  ประถม           (    )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (    )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี   (    )  สูงกว่าปริญญาตรี (    )  อ่ืน ๆ 
4.  อาชีพหลัก (   )  รับราชการ (    )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (    )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (   )  รับจ้าง  (    )  นักเรียนนักศึกษา  (    )  เกษตรกร 
  (   )  อื่น ๆ  (ระบุ) ..............................................................................  
ส่วนที ่ 2  ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเลชุบศร  
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ในการ
พัฒนายุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
เท่าใด 

1. ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภำพรวม    
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ยุทธศำสตร์ที่  1   พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร   

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
 
 

ยุทธศำสตร์ที่  2  เสริมสร้ำงกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและกำรท่องเที่ยว   

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
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ยุทธศำสตร์ที่  3  พัฒนำด้ำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน    

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
 
 

ยุทธศำสตร์ที่  4 พัฒนำด้ำนสำธำรณสุข สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมกำรเกษตร 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
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ยุทธศำสตร์ที่  5  กำรบริกำรประชำชนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล    

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


