
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสน 

อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
-ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน 
จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖3 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น ๒๕ ๐ 
ระดับดีมาก ๑ ๒๖ 
ระดับดี ๑ ๐ 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
ระดับการประเมิน พนักงานเทศบาล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น ๒๕ ๐ 
ระดับดีมาก ๒ ๒๖ 
ระดับดี ๐ ๐  

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการจัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม(ร่าง) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ..... ระหว่างวันที่ 26-28 เมษายน 2563  ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าอบรม จำนวน  3 ราย ดังนี ้
๑.นางพรพิมล  พรายมี         ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. นางสาวสาริณี  บุญเจือ     นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
๓. นางสาวกรรณิการ์ คงสุด   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-lass) ประจำปี 2563 ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าอบรม มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 3 ราย ดังนี ้
๑. นางชนิดาภา จันทร์ทิมา    ปลัดอบต. 
๒. นางสุรีนุช เกตุแก้ว          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวกิตติยา พุ่มพราย ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
 
หลักสูตร โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม่ของ สมศ.และกระทรวงที่เก่ียวข้อง ณ 
ห้องวายุภักษ์แกรนด์บอลรูม ชั้น4 โรงแรมเซ็นทารา บาย เซ็นทารา ศูนย์
ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 



มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวณัฐิยา  บัวงาม     นักวิชาการศึกษา 
๒.นางสาวเพ็ญจันทร์  สมศรี  ครู อันดับ คศ.2 
 
หลักสูตร โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดการข้อมูล
จากกรมที่ดินสู่การสำรวจข้อมูลภาคสนามให้ทันต่อการจัดเก็บภาษีและสิ่ง
ปลูกสร้าง 1 มกราคม 2563 ระหว่างวันที่ 23-25 สิงหาคม 2563  ณ 
โรงแรมลองบีช ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นายปานเทพ จันทร์เกตุ   ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของอบต. ที่สามารถเชื่อข้อมูล
กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวกมลมาศ ขุนทองจันทร ์นักทรัพยากร
บุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำทุกราย  
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 1 ราย ดังนี ้



๑.นางปวีณา อักโข    นักพัฒนาชุมชน  จำนวนเดือนละ 4,000 บาท 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน

จ้าง 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้
จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง และพนักจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.
๒๕๕๘ 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงนิประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วน
ตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน ๗ ราย ดังนี้ 
๑ นางชนิดาภา จันทร์ทิมา ปลัดอบต.       เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
2 นางพรพิมล   พรายมี     ผอ.กองคลัง    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
3.นายเสมอ      จัดพล     หวัหน้า สป.     เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4.นายปานเทพ  จันทร์เกตุ ผอ.กองช่าง     เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่
จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 



นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็น
ระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
 

 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น 
 

 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสน จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุก

นโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ปัญหา

ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 

งานบคุคล 

สำนักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสน 


