
สญัญาจา้งกอ่สรา้ง 
  

  สญัญาเลขที ่๔/๒๕๖๔ 
  

 

                  สญัญาฉบับนีท้ าขึน้ ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่เสน ต าบล/แขวง ทา่

เสน อ าเภอ/เขต บา้นลาด จังหวัด เพชรบรุ ีเมือ่วันที ่๒๒ กนัยายน ๒๕๖๔ ระหวา่ง 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่เสน โดย นายประสงค ์หอมนาน ซึง่ตอ่ไปในสัญญานี้
เรยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝ่ายหนึง่ กบั บญุลอื อเิลคทรอนกิอยูบ่า้น/span> เลขที ่๑๐๘ หมู ่

๒ ต าบล/แขวง เวยีงคอย อ าเภอ/เขต เมอืงเพชรบรุ ีจังหวัด เพชรบรุ ีผูถ้อืบัตร
ประจ าตัวประชาชนเลขที ่๓๗๕๙๘๐๐๐๓๓๑๑๒ แนบทา้ยสญัญานี ้ซ ึง่ตอ่ไปใน
สญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูรั้บจา้ง" อกีฝ่ายหนึง่ 
                  คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดังตอ่ไปนี้ 
  

                  ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง 

                              ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้ับจา้งตกลงรับจา้งท างาน โครงการกอ่สรา้ง

เสาธงและฐานตัง้พระ ขนาดเสาธงขนาด ๑.๗๐ x ๒.๗๐ เมตร และฐานพระขนาด 

๑.๐๐ x ๑.๐๐ เมตร หมูท่ี ่๕ บา้นไรเ่หมอืง ต าบลทา่เสน อ าเภอบา้นลาด จังหวัด

เพชรบรุ ีโดยวธิเีฉพาะเจาะจง ณ ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กทา่เสน ต าบล/แขวง ทา่เสน 
อ าเภอ/เขต บา้นลาด จังหวัด เพชรบรุ ีตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญานี้
รวมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา  
                              ผูรั้บจา้งตกลงทีจ่ะจัดหาแรงงานและวัสด ุเครือ่งมอืเครือ่งใช ้

ตลอดจนอปุกรณ์ตา่งๆ ชนดิดเีพือ่ใชใ้นงานจา้งตามสญัญานี้ 
  

                  ขอ้ ๒. เอกสารอนัเป็นสว่นหนึง่ของสญัญา 

                               เอกสารแนบทา้ยสญัญาดังตอ่ไปนีใ้หถ้อืเป็นสว่นหนึง่ของสัญญานี้ 
  

                                ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ัดหรอืแยง้กบัขอ้ความใน

สญัญานี ้ใหใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้ังคับ และในกรณีทีเ่อกสารแนบทา้ยสัญญา
ขัดแยง้กนัเอง ผูร้ับจา้งจะตอ้งปฏบิัตติามค าวนิจิฉัยของผูว้า่จา้ง ค าวนิจิฉัยของผู ้
วา่จา้งใหถ้อืเป็นทีส่ดุ และผูรั้บจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอื
คา่ใชจ้่ายใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้  
  



                  ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา 

                                ในขณะท าสญัญานีผู้รั้บจา้งไดน้ าหลักประกนัเป็น เงนิสด เป็นจ านวน

เงนิ ๓,๙๗๕.๐๐ บาท (สามพนัเกา้รอ้ยเจ็ดสบิหา้บาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ 
(หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เป็นหลักประกนัการ
ปฏบิัตติามสญัญานี้ 
                                กรณีผูรั้บจา้งใชห้นังสอืค ้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏบิัตติาม

สญัญา หนังสอืค ้าประกนัดังกลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการใน
ประเทศไทย หรอืโดยบรษัิทเงนิทนุหรอืบรษัิทเงนิทนุหลักทรัพยท์ีไ่ดร้ับอนุญาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิ ค ้าประกนัตามประกาศ
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายชือ่บรษัิทเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทย
แจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐก าหนดหรอือาจเป็นหนังสอืค ้าประกันอเิล็กทรอนกิสต์ามวธิกีารที่
กรมบัญชกีลางก าหนดก็ได ้และจะตอ้งมอีายกุารค ้าประกันตลอดไปจนกวา่ผูรั้บจา้ง
พน้ขอ้ผูกพันตามสัญญานี ้ 
                                หลักประกนัทีผู่ร้ับจา้งน ามามอบใหต้ามวรรคหนึ่ง จะตอ้งมอีายุ

ครอบคลมุความรับผดิทัง้ปวงของผูรั้บจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลักประกันทีผู่ ้
รับจา้งน ามามอบใหด้ังกลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความ
รับผดิของผูรั้บจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม รวมถงึกรณี ผูรั้บจา้ง
สง่มอบงานลา่ชา้เป็นเหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสร็จหรอืวันครบก าหนดความรับผดิใน
ความช ารดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูรั้บจา้ง
ตอ้งหาหลักประกันใหมห่รอืหลักประกันเพิม่เตมิใหม้จี านวนครบถว้นตามวรรคหนึง่

มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๑๕ (สบิหา้) วัน นับถัดจากวันทีไ่ดร้ับแจง้เป็นหนังสอื

จากผูว้า่จา้ง 
                                หลักประกนัทีผู่ร้ับจา้งน ามามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้ับ

จา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผูร้ับจา้งพน้จากขอ้ผกูพัน และความรับผดิทัง้ปวงตาม
สญัญานีแ้ลว้ 
  

                  ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ 

                              ผูว้า่จา้ง ตกลงจ่าย และผูร้ับจา้งตกลงรับเงนิคา่จา้งจ านวนเงนิ 

๗๙,๕๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดหมืน่เกา้พันหา้รอ้ยบาทถว้น) ซึง่ไดร้วมภาษีมลูคา่เพิม่ 

จ านวน ๕,๒๐๐.๙๓ บาท (หา้พันสองรอ้ยบาทเกา้สบิสามสตางค)์ ตลอดจน ภาษี

อากรอืน่ ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวม เป็นเกณฑ ์และ
ก าหนดการจ่ายเงนิ เป็นงวด ๆ ดังนี้  



                           งวดที ่๑ เป็นจ านวนเงนิ ๗๙,๕๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดหมืน่เกา้พันหา้รอ้ยบาท

ถว้น) เมือ่ผูร้ับจา้งไดป้ฏบิัตงิาน เสาธงและฐานตัง้พระ(๕๕.๑๒.๑๗.๑๕ ) เมือ่ไดส้ง่
มอบงานครบถว้นตามสญัญานัน้ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๔     
 

                  ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 

                              ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้ับจา้งเป็นจ านวนเงนิ - 

บาท ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคาคา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุว ้ในขอ้ ๔ 

                              เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดังกลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลังจากทีผู่ร้ับจา้งไดว้าง

หลักประกันการรับเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เป็น....................เต็มตามจ านวนเงนิคา่จา้ง
ลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้ับจา้งจะตอ้งออกใบเสร็จรับเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตาม
แบบทีผู่ว้า่จา้งก าหนดให ้และผูร้ับจา้งตกลงทีจ่ะกระท าตามเงือ่นไขอันเกีย่วกบัการ
ใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ดังตอ่ไปนี้ 
                                ๕.๑ ผูรั้บจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการ

ปฏบิัตงิานตามสญัญาเทา่นัน้หากผูรั้บจา้งใชจ้่ายเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใด
สว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้ง
ลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้ับจา้งหรอืบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ไดท้ันท ี
                                ๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูรั้บจา้งตอ้งแสดงหลักฐานการใชจ้า่ยเงนิ

คา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูน์วา่ไดเ้ป็นไปตามขอ้ ๕.๑ ภายในก าหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน 
นับถัดจากวันไดรั้บแจง้เป็นหนังสอืจากผูว้า่จา้งหากผูรั้บจา้งไมอ่าจแสดงหลักฐาน
ดังกลา่วภายในก าหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนื
จากผูร้ับจา้ง หรอืบังคับเอาจากหลักประกนัการรับเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้ันที 
                                ๕.๓ (ข) (ส าหรับสญัญาทีเ่ป็นราคาเหมารวม) 

                                          ในการจ่ายเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้ับจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหักเงนิ

คา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ชดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ านวนรอ้ยละ - ของจ านวน
เงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จ านวนเงนิไวจ้ะครบตามจ านวนเงนิทีห่ักคา่จา้ง
ลว่งหนา้ทีผู่ร้ับจา้งไดร้ับไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหักไวเ้ป็นจ านวนเทา่กบั
จ านวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด 
                                ๕.๔ เงนิจ านวนใด ๆ ก็ตามทีผู่ร้ับจา้งจะตอ้งจ่ายใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่

ช าระหนีห้รอืเพือ่ชดใชค้วามรับผดิตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหักเอาจากเงนิ
คา่จา้งงวดทีจ่ะจ่ายใหแ้กผู่รั้บจา้งกอ่นทีจ่ะหักชดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
                                ๕.๕ ในกรณีทีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ที่

เหลอืเกนิกวา่จ านวนเงนิทีผู่รั้บจา้งจะไดรั้บหลังจากหักชดใชใ้นกรณีอืน่แลว้ ผูรั้บ



จา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจ านวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัด
จากวันไดรั้บแจง้เป็นหนังสอืจากผูว้า่จา้ง 
                                ๕.๖ (ข) (ส าหรับสญัญาทีเ่ป็นราคาเหมารวม) 

                                          ผูว้า่จา้งจะคนืหลักประกนัการรับเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ ้

รับจา้งตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้ักเงนิคา่จา้งไวค้รบจ านวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ 
(ข) 
 

                  ขอ้ ๖. การหกัเงนิประกนัผลงาน 

                                ในการจ่ายเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้ับจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหักเงนิ

จ านวนรอ้ยละ - ของเงนิทีต่อ้งจา่ยในงวดนัน้เพือ่เป็นประกันผลงาน ในกรณีทีเ่งนิ
ประกนัผลงานถกูหักไวแ้ลว้เป็นจ านวนเงนิไมต่ า่กวา่ - บาท ผูรั้บจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอ
เงนิประกนัผลงานคนื โดยน าหนังสอืค ้าประกันของธนาคารหรอืหนังสอืค ้าประกนั
อเิล็กทรอนกิสซ์ ึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศมามอบใหผู้ว้า่จา้งเพือ่เป็น
หลักประกันแทนก็ได ้ 
                                ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกันผลงาน และ/หรอืหนังสอืค ้าประกันของ

ธนาคารดังกลา่วตามวรรคหนึง่โดยไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้ับจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิ
คา่จา้งงวดสดุทา้ย 
 

                  ขอ้ ๗ (ข) ก าหนดเวลาแลว้เสร็จและสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอก

เลกิสญัญา 
                           ผูร้ับจา้งตอ้งเริม่ท างานทีร่ับจา้งภายในวันที ่๒๓ กนัยายน ๒๕๖๔ และ

จะตอ้งท างานใหแ้ลว้เสร็จบรบิรูณ์ภายในวันที ่๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๔ ถา้ผูร้ับจา้งมไิด ้
ลงมอืท างานภายในก าหนดเวลา หรอืไมส่ามารถท างานใหแ้ลว้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ผูรั้บจา้งไมส่ามารถท างานใหแ้ลว้เสร็จภายใน
ก าหนดเวลา หรอืจะแลว้เสร็จลา่ชา้เกนิกวา่ก าหนดเวลา หรอืผูรั้บจา้งท าผดิสญัญา
ขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเป็นผูถ้กูพทิักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาด หรอืตกเป็นผูล้ม้ละลาย หรอื
เพกิเฉยไมป่ฏบิัตติามค าสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอื
บรษัิททีป่รกึษาซึง่ไดรั้บมอบอ านาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญา
นีไ้ด ้และมสีทิธจิา้งผูรั้บจา้งรายใหมเ่ขา้ท างานของผูรั้บจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใช ้

สทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผู ้
รับจา้ง 
                           การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดังกลา่วขา้งตน้ไมเ่ป็นเหตใุหผู้รั้บ

จา้งพน้จากความรับผดิตามสญัญา 



 
  

                  ขอ้ ๘ ความรบัผดิชอบในความช ารดุบกพรอ่งของงานจา้ง 

                           เมือ่งานแลว้เสร็จบรบิรูณ์ และผูว้า่จา้งไดร้ับมอบงานจากผูร้ับจา้งหรอื

จากผูรั้บจา้งรายใหม ่ในกรณีทีม่กีารบอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุ ารดุ
บกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายในก าหนด ๒ (สอง) ปี นับถัดจาก
วันทีไ่ดรั้บมอบงานดังกลา่ว ซึง่ความช ารดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความ
บกพรอ่งของผูรั้บจา้งอันเกดิจากการใชวั้สดทุีไ่มถ่กูตอ้งหรอืท าไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรอื
ท าไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลักวชิา ผูร้ับจา้งจะตอ้งรบีท าการแกไ้ข ใหเ้ป็นที่
เรยีบรอ้ยโดยไมช่กัชา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใดๆ ในการนี้ทัง้สิน้ หากผูรั้บจา้ง

ไมก่ระท าการดังกลา่วภายในก าหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นับถัดจากวันทีไ่ดร้ับแจง้เป็น

หนังสอืจาก ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ าการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้ง
ก าหนด ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะท าการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ างานนัน้ โดยผูรั้บจา้ง
ตอ้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้  
                           ในกรณีเร่งดว่นจ าเป็นตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุ ารดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย

โดยเร็ว และไมอ่าจรอใหผู้ร้ับจา้งแกไ้ขในระยะเวลาทีก่ าหนดไวต้ามวรรคหนึ่งได ้
ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จัดการแกไ้ขเหตชุ ารุดบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่
ใหซ้อ่มแซมความช ารุดบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูรั้บจา้ง ตอ้งรับผดิชอบช าระ
คา่ใชจ้่ายทัง้หมด 
                           การทีผู่ว้า่จา้งท าการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ างานนัน้แทนผูร้ับจา้ง ไม่

ท าใหผู้รั้บจา้ง หลดุพน้จากความรับผดิตามสญัญา หากผูรั้บจา้งไมช่ดใชค้า่ใชจ้่าย
หรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิังคับจากหลักประกันการ
ปฏบิัตติามสญัญาได ้ 
  

                  ขอ้ ๙ การจา้งชว่ง 

                           ผูรั้บจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานี้ไปจา้ง

ชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ดรั้บอนุญาตเป็นหนังสอืจาก
ผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นุญาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดังกลา่วนัน้ ไมเ่ป็น
เหตใุหผู้ร้ับจา้งหลดุพน้จาก ความรับผดิหรอืพันธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูรั้บจา้ง
จะยังคงตอ้งรับผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูรั้บจา้งชว่ง หรอืของ
ตัวแทนหรอืลกูจา้งของผูรั้บจา้งชว่งนัน้ทกุประการ  
                           กรณีผูรั้บจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึง่ 

ผูรั้บจา้งตอ้งช าระคา่ปรับใหแ้กผู่ว้า่จา้งเป็นจ านวนเงนิในอัตรารอ้ยละ ๑๐ (สบิ) ของ



วงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไมต่ัดสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา  
  

                  ขอ้ ๑๐ การควบคมุงานของผูร้บัจา้ง 

                           ผูร้ับจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีรั่บจา้งอยา่งเอาใจใส ่ดว้ยประสทิธภิาพ

และความช านาญ และในระหวา่งท างานทีรั่บจา้งจะตอ้งจัดใหม้ผีูแ้ทนซึง่ท างานเต็ม
เวลาเป็นผูร้ับผดิชอบควบคมุงานของ ผูร้ับจา้ง ผูแ้ทนดังกลา่วจะตอ้งไดร้ับมอบ
อ านาจจากผูรั้บจา้ง ค าสัง่หรอืค าแนะน าตา่งๆ ทีผู่ว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษัิททีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ ไดแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วา่นัน้ ให ้
ถอืวา่เป็นค าสั่งหรอืค าแนะน าทีไ่ดแ้จง้แกผู่รั้บจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามขอ้นี้จะตอ้ง
ท าเป็นหนังสอืและตอ้งไดรั้บความเห็นชอบเป็นหนังสอื จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตัว
หรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะท ามไิดห้ากไมไ่ดรั้บความเห็นชอบ เป็นหนังสอืจากผู ้
วา่จา้งกอ่น  
                           ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตัวผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เป็น

หนังสอืไปยังผูรั้บจา้ง และผูรั้บจา้งจะตอ้งท าการเปลีย่นตัวผูแ้ทนนัน้โดยพลัน โดย
ไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเป็นเหตเุพือ่ขยายอายสุญัญาอันเนื่องมาจากเหตุ
นี ้ 
  

                  ขอ้ ๑๑ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง 

                           ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิตอ่อบุัตเิหต ุความเสยีหาย หรอืภยันตรายใดๆ อัน

เกดิจาก การปฏบิัตงิานของผูรั้บจา้ง และจะตอ้งรับผดิตอ่ความเสยีหายจากการ
กระท าของลกูจา้งหรอืตัวแทน ของผูรั้บจา้ง และจากการปฏบิัตงิานของผูรั้บจา้งชว่ง
ดว้ย (ถา้ม)ี  
                           ความเสยีหายใดๆ อันเกดิแกง่านทีผู่รั้บจา้งไดท้ าขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้

เพราะเหตสุดุวสิยั ก็ตาม ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิชอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรอื 
เปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ้่ายของผูรั้บจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจาก
ความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรับผดิของผูรั้บจา้งดังกลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่
ผูว้า่จา้งไดรั้บมอบงานครัง้สดุทา้ย ซึง่หลังจากนัน้ผูร้ับจา้งคงตอ้งรับผดิเพยีงในกรณี
ช ารุดบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายดังกลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้ 
                           ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อันเกดิ

จาก การปฏบิัตงิานของผูร้ับจา้ง หรอืลกูจา้งหรอืตัวแทนของผูร้ับจา้ง รวมถงึผูร้ับ
จา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟ้องรอ้งหรอืตอ้งชดใช ้

คา่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูรั้บจา้งจะตอ้ง ด าเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้ี
การวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้่ายของผูรั้บจา้งเอง รวมทัง้ผูรั้บจา้ง
จะตอ้งชดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้่ายใดๆ อันเกดิจากการถกูเรยีกรอ้ง



หรอืถกูฟ้องรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทันท ี 
  

                  ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกลู่กจา้ง 

                           ผูร้ับจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้ับจา้งไดจ้า้งมาในอัตราและตาม

ก าหนดเวลา ทีผู่รั้บจา้งไดต้กลงหรอืท าสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดังกลา่ว  
                           ถา้ผูร้ับจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดังกลา่วใน

วรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่รั้บจา้งมาจ่ายใหแ้ก่
ลกูจา้งของผูร้ับจา้งดังกลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจ านวนนัน้เป็นคา่จา้ง
ใหแ้กผู่รั้บจา้งตามสญัญาแลว้ 
                           ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดใหม้ปีระกนัภัยส าหรับลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาท างาน 

โดยใหค้รอบคลมุถงึความรับผดิทัง้ปวงของผูรั้บจา้ง รวมทัง้ผูรั้บจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใน
กรณีความเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุัตเิหตหุรอื
ภยันตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่รั้บจา้งหรอืผูรั้บจา้งชว่งจา้งมาท างาน 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภัยดังกลา่ว พรอ้มทัง้หลักฐานการช าระเบีย้
ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง  
  

                  ขอ้ ๑๓ การตรวจงานจา้ง 

                           ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุผูค้วบคมุงาน หรอืบรษัิท 

ทีป่รกึษา เพือ่ควบคมุการท างานของผูร้ับจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสด ุผูค้วบคมุ
งาน หรอืบรษัิททีป่รกึษานัน้ มอี านาจเขา้ไปตรวจการงานในโรงงานและสถานที่
กอ่สรา้งไดท้กุเวลา และผูรั้บจา้งจะตอ้งอ านวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอื
ในการนัน้ตามสมควร  
                           การทีม่คีณะกรรมการตรวจรับพัสด ุผูค้วบคมุงาน หรอืบรษัิททีป่รกึษา

นัน้ หาท าใหผู้รั้บจา้งพน้ความรับผดิชอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม ่ 
  

                  ขอ้ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น 

                           ผูร้ับจา้งรับรองวา่ไดต้รวจสอบและท าความเขา้ใจในแบบรปูและ

รายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้
ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหลักการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูร้ับจา้ง
ตกลงทีจ่ะปฏบิัตติามค าวนิจิฉัยของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุผูค้วบคมุ
งาน หรอืบรษัิททีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ใหง้านแลว้เสร็จบรบิรูณ์ ค าวนิจิฉัย
ดังกลา่วใหถ้อืเป็นทีส่ดุ โดยผูรั้บจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายใดๆ 



เพิม่ขึน้ จากผูว้า่จา้งหรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด ้ 
  

                  ขอ้ ๑๕ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง 

                           ผูร้ับจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุผูค้วบคมุงาน หรอืบรษัิท 

ทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ มอี านาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ป็นไป
ตาม สญัญานี ้และมอี านาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรอืตัดทอนซึง่
งานตามสญัญานี ้หากผูร้ับจา้งขัดขนื ไมป่ฏบิัตติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับ
พัสด ุผูค้วบคมุงาน หรอืบรษัิททีป่รกึษา มอี านาจ ทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้
ความลา่ชา้ในกรณีเชน่นี ้ผูรั้บจา้งจะถอืเป็นเหตขุอขยายระยะเวลา การปฏบิัตงิาน
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไมไ่ดทั้ง้สิน้  
  

                  ขอ้ ๑๖ งานพเิศษและการแกไ้ขงาน  

                           ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เป็นหนังสอืใหผู้รั้บจา้งท างานพเิศษซึง่ไมไ่ด ้

แสดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสารสญัญานี ้หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยท่ัวไป
แหง่วัตถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยังมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอื
แกไ้ขแบบรปูและขอ้ก าหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย  
                           อัตราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ าหนดใชใ้นสญัญานี้ ใหก้ าหนดใชส้ าหรับงาน

พเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรอืตัดทอนลงทัง้ปวงตามค าสัง่ของผูว้า่จา้ง หากใน
สญัญาไมไ่ดก้ าหนดไวถ้งึอัตราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะน ามาใชส้ าหรับงานพเิศษ
หรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดังกลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้ับจา้งจะไดต้กลงกันทีจ่ะ
ก าหนดอัตราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี 
กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณีทีต่กลงกนัไมไ่ด ้ผูว้า่จา้งจะก าหนดอัตราจา้ง 
หรอืราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเห็นวา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูรั้บจา้งจะตอ้ง
ปฏบิัตงิานตามค าสั่งของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายแกง่านทีจ่า้ง  
  

                  ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั 

                           หากผูร้ับจา้งไมส่ามารถท างานใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาทีก่ าหนดไว ้ใน

สญัญาและผูว้า่จา้งยังมไิดบ้อกเลกิสญัญา ผูรั้บจา้งจะตอ้งช าระคา่ปรับใหแ้กผู่ว้า่จา้ง
เป็น จ านวนเงนิวันละ ๑๐๐.๐๐ - บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) และจะตอ้งช าระคา่ใชจ้า่ย

ในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง่เป็น

จ านวนเงนิวันละ ........................ บาท  (.....................)  นับถัดจากวันทีค่รบก าหนดเวลาแลว้

เสร็จของงานตามสัญญาหรอืวันทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาท างานให ้จนถงึวันทีท่ างาน
แลว้เสร็จจรงิ นอกจากนี ้ผูรั้บจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอันเกดิขึน้จากการ



ทีผู่รั้บจา้งท างานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จ านวนคา่ปรับและคา่ใชจ้่ายดังกลา่วได ้
อกีดว้ย  
                           ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยังมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเห็นวา่ผู ้

รับจา้ง จะไมส่ามารถปฏบิัตติามสญัญาตอ่ไปได ้ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสัญญา
และใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได ้และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยังผูรั้บจา้งเมือ่
ครบก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงานขอใหช้ าระคา่ปรับแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรับผู ้
รับจา้งจนถงึวันบอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย  
  

                  ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา 

                           ในกรณีทีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจท างานนัน้เองหรอืวา่จา้ง

ผูอ้ืน่ใหท้ างานนัน้ตอ่จนแลว้เสร็จก็ได ้ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีรั่บจา้งท างานนัน้ตอ่มสีทิธใิช ้

เครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้ง สิง่ทีส่รา้งขึน้ชัว่คราวส าหรับงานกอ่สรา้ง และวัสดตุา่งๆ ซึง่
เห็นวา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิัตงิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเห็นสมควร  
                           ในกรณีดังกลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบังคับจากหลักประกันการปฏบิัติ

ตามสญัญาทัง้หมด หรอืบางสว่น ตามแตจ่ะเห็นสมควร นอกจากนัน้ ผูรั้บจา้งจะตอ้ง
รับผดิชอบในคา่เสยีหายซึง่เป็นจ านวน เกนิกวา่หลักประกนัการปฏบิัตติามสัญญา 
รวมทัง้คา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ ในการท างานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา ตลอดจน
คา่ใชจ้่ายในการควบคมุงานเพิม่ (ถา้ม)ี ซึง่ผูว้า่จา้งจะหัก เอาจากเงนิประกันผลงาน
หรอืจ านวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้ับจา้งก็ได ้ 
  

                  ขอ้ ๑๙. การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยีหาย และคา่ใชจ้า่ย 

                           ในกรณีทีผู่ร้ับจา้งไมป่ฏบิัตติามสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม 

จนเป็นเหตใุหเ้กดิคา่ปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายแกผู่ว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งตอ้งชดใช ้

คา่ปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายดังกลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เชงิภายในก าหนด 
๑๕ (สบิหา้) วัน นับถัดจากวันทีไ่ดรั้บแจง้เป็นหนังสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้ับจา้งไม่

ชดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดังกลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหักเอาจาก
จ านวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งช าระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ของผูรั้บจา้ง หรอืบังคับ
จากหลักประกันการปฏบิัตติามสญัญาไดทั้นท ี 
                           หากคา่ปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายทีบ่ังคับจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้ง

ช าระ เงนิประกนัผลงาน หรอืหลักประกนัการปฏบิัตติามสัญญาแลว้ยังไมเ่พยีงพอ 
ผูรั้บจา้งยนิยอมช าระสว่นทีเ่หลอื ทียั่งขาดอยูจ่นครบถว้นตามจ านวนคา่ปรับ 

คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในก าหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นับถัดจากวันทีไ่ดร้ับ

แจง้เป็นหนังสอืจากผูว้า่จา้ง 



                           หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีหั่กไวจ้า่ยเป็นคา่ปรับ คา่เสยีหาย หรอื

คา่ใชจ้่ายแลว้ยังเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่รั้บจา้งทัง้หมด 
  

                  ขอ้ ๒๐ การท าบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย 

                           ผูรั้บจา้งจะตอ้งรักษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิัตงิานตามสญัญานี ้รวมทัง้

โรงงานหรอื สิง่อ านวย ความสะดวกในการท างานของผูรั้บจา้ง ลกูจา้ง ตัวแทน หรอื
ผูรั้บจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภัย และมปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอด
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ท างานเสร็จสิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการ
ท างานจา้งรวมทัง้วัสด ุขยะมลูฝอย และสิง่กอ่สรา้งชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้ง
กลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้าร
ไดท้ันท ี 
  

                  ขอ้ ๒๑ การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิานตาม

สญัญา 
                           ในกรณีทีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝ่ายผูว้า่จา้ง 

หรอืเหตสุดุวสิัย หรอืเกดิจากพฤตกิารณ์อันหนึง่อันใดทีผู่รั้บจา้งไมต่อ้งรับผดิตาม
กฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ าหนด ในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่
ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ ท าใหผู้รั้บจา้งไมส่ามารถท างาน
ใหแ้ลว้เสร็จตามเงือ่นไขและก าหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ด ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้เหตุ
หรอืพฤตกิารณ์ดังกลา่วพรอ้มหลักฐานเป็นหนังสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอื
ลดคา่ปรับ หรอืขยายเวลาท างานออกไปภายใน ๑๕ (สบิหา้) วันนับถัดจากวันทีเ่หตุ
นัน้สิน้สดุลง หรอืตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงดังกลา่ว แลว้แตก่รณี  
                           ถา้ผูร้ับจา้งไมป่ฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้ับจา้ง

ไดส้ละสทิธเิรยีกรอ้ง ในการทีจ่ะของดหรอืลดคา่ปรับ หรอืขยายเวลาท างานออกไป
โดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ทัง้สิน้ เวน้แต ่กรณีเหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง
ของฝ่ายผูว้า่จา้ง ซึง่มหีลักฐานชดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบด ีอยูแ่ลว้ตัง้แตต่น้ 
                           การงดหรอืลดคา่ปรับ หรอืขยายก าหนดเวลาท างานตามวรรคหนึง่ อยู่

ในดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะพจิารณาตามทีเ่ห็นสมควร 
  

                  ขอ้ ๒๒. มาตรฐานฝีมอืชา่ง 

                                  ผูรั้บจา้งตกลงเป็นเงือ่นไขส าคัญวา่ ผูรั้บจา้งจะตอ้งมแีละใชผู้ผ้า่น

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืชา่ง จากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม  หรอืผูม้ี

วฒุบิัตรระดับ ปวช. ปวส. และปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบันการศกึษาที ่ก.พ. 



รับรองใหเ้ขา้รับราชการได ้ในอัตราไมต่ า่กวา่รอ้ยละ ๑๐ (สบิ) ของแตล่ะสาขาชา่ง 

แตจ่ะตอ้งมชีา่งจ านวนอยา่งนอ้ย ๑ (หนึง่) คน ในแตล่ะสาขาชา่งดังตอ่ไปนี ้ 
                                    ชา่งกอ่สรา้ง 

                                 ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดท าบัญชแีสดงจ านวนชา่งทัง้หมดโดยจ าแนก

ตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดับชา่งพรอ้มกบัระบรุายชือ่ชา่งผูท้ีผ่่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืชา่งหรอืผูม้วีฒุบิัตรดังกลา่วในวรรคหนึง่น ามาแสดงพรอ้มหลักฐาน
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืท างาน และ
พรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งตรวจสอบดไูดต้ลอด เวลาการ
ท างานตามสญัญานีข้องผูรั้บจา้ง 
 

                  ขอ้ ๒๓. การปรบัราคาคา่จา้ง 

                                  ผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้ง ตกลงกนัใหใ้ชส้ญัญาปรับราคาได ้ส าหรับ

ราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดยการน าสตูร Escalation Factor (K) มาใชค้ านวณราคาคา่

งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวธิกีารตอ่ไปนี้ ตามเงือ่นไข หลักเกณฑ ์สตูรและวธิี

ค านวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรับราคาไดต้ามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่๒๒ สงิหาคม 
๒๕๓๒ เรือ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผูป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนังสอืส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีที ่นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันที ่๒๔ สงิหาคม ๒๕๓๒ 
                                 สตูรการปรับราคา (สตูรคา่ K) จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดับทีก่ าหนดไวใ้นวัน

แลว้เสร็จตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา หรอืภายในระยะเวลาที ่ผูว้า่จา้ง ไดข้ยาย
ออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราชการทีไ่ดร้ะบตุามภาคผนวก ๓ 
 

                           สญัญานีท้ าขึน้เป็นสองฉบับ มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่น

และเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืชือ่ พรอ้มทัง้ประทับตรา 
(ถา้ม)ี ไวเ้ป็นส าคัญตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอืไวฝ่้ายละหนึง่ฉบับ  
  

  

(ลง

ชือ่)..............................................................
ผูว้า่จา้ง  

(นายประสงค ์หอมนาน) 
  

  (ลง

ชือ่)..............................................................



ผูร้ับจา้ง  
(นายบญุลอื นลิพงษ์) 

  

  

(ลง

ชือ่)..............................................................
พยาน  

(นายชวลติ สงัขส์น) 
  

  

(ลง

ชือ่)..............................................................
พยาน  

(นางพรพมิล พรายม)ี 

เลขทีโ่ครงการ ๖๔๐๙๗๔๐๒๒๖๙ 
เลขคมุสญัญา  ๖๔๐๙๒๒๐๒๙๘๘๖ 

 


