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  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง       
การโอนย้าย การพัฒนา การวาวแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

เป้าประสงค์ 

สรรหาและเลือกบุคลากรแทนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน
และตรงสายงานที่ก าหนด 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าประกาศรับสมัครให้ตรงกับสายงานที่ก าหนด 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นไปตามประกาศก าหนด 
3. สรรหาและเลือกสรรบุคลากรอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

การด าเนินการ 
1. มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งการด าเนินการเป็น

รูปแบบคณะกรรมการและคณะท างานทุกข้ันตอน 
3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างานเปิดเผย 
4. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้เพียงพอตาม

ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

/ 2. นโยบาย ... 



- 2 - 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้ภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยหิน 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง ตามหลักสมรรถนะ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ทุกระดับ เพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดท าระบบประเมินผลการฝึกอบรมหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
5. จัดท าแผนการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและควาโปร่งใสในการด าเนินงาน 
6. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของข้าราชการ และนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน 
8. พัฒนางานด้านการจัดการองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
9. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและความก้าวหน้าของทุกต าแหน่ง 
10. ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 
การด าเนินการ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร) 
2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

3. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เป้าประสงค์ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพราชการ 

กลยุทธ์ 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เช่น การเลื่อนและ
แต่งตั้งข้าราชการ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2. จัดท าแบบเสนอผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 
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การด าเนินการ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยหิน ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น (รายละเอียดตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน) 
2. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
3. น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ก.จ.จ. ลพบุรี เพ่ือขอรับความเห็นชอบและ

แต่งตั้งเพ่ือเลื่อนระดับ 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

เป้าประสงค์ 

ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน เกิดจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมพูนความรู้ให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององคารบริหารส่วนต าบลห้วยหิน 

ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2. ปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน 

ให้เกิดจิตส านึกในการรักและหวงแหนองค์กร 
3. ยกย่องบุคลากรที่ท าคุณงามความดี หรืออุทิศเวลาให้กับราชการเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ

ในการท างาน 

การด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร

ประจ าทุกป ี
2. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างฯ น าโดยผู้บริหารสูงสุดของ

องค์กร ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์สุจริตและต่อต้านการทุจริตให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
3. ออกประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ 
4. ประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบผู้อุทิศตนให้ทางราชการ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจและ

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรทุกคนทราบ 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เป้าประสงค์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมอย่างเท่าเทียม 
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กลยุทธ์ 

1. การประเมินต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด 

2. มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนต้องมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

การด าเนินการ 

1. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน (รายละเอียดตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหิน) 

2. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบท่ีก าหนดร่วมกัน 

3. ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 

 


