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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะลุง 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลตะลุง 
     ประเมินความเสี่ยงการ 
 ๑.ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ๒.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในการโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  ๓.ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑.เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมเป็นจ านวนมาก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจดจ าไม่ครบถ้วนและ
ตีความไม่ถูกต้อง 
๒.หน่วยงานผู้เบิกจัดท าฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการไม่เข้าใจในระบบ กระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้อง
ส่งคืนเพื่อแก้ไขมากกว่า ๑ ครั้ง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการด าเนินงาน ๑. สร้างระบบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าความรู้
เรื่องกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและรับรู้ได้รวดเร็ว 
๒. เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมใหม่
ผู้อ านวยการคลัง จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน แนะน ากัน ท าให้เกิดแก่นความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
๓.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดท าฎีกาของหน่วยงานผู้เบิก 
เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางเดียวกัน 

 
 
 
 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่

เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯเป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือตรวจสอบทรพัย์สินของ
ทางราชการ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตรงการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตูผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ๑. ได้ด าเนินการก าชบัให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามตามระเบียบ และ หนังสือสัง่การที่เก่ียวข้อง 
ได้แก ่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการสว่ย
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
-ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุ่ด ที่ 
กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
น้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏบิัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ โดยได้ด าเนินการดังนี ้
๑.๑) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง และหล่อลื่น โดยก าหนดการเบิก
น้ ามันฯ : คร้ัง : เดือน 
๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ จักยานยนต์ และเครื่องยนต์ 
ฯลฯ รวมถึง ผู้รับผดิชอบในการท าหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ และเพิ่มเติม ผู้ช่วยพนักงานขับ
รถยนต์ ผู้รับผิดชอบในการก ากบัดูแลการ ควบคุมการสั่งใช้การขอสั่งเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นตาม สถานที่ก าหนด 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนใน ต าแหน่งหนา้ที่
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บรหิาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด มาตรการขึ้นมา
ควบคุม ได้แก่  
๑. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
๒.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ ซึ่งเปน็มาตรการ๓ยในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกัน ป้องปราม การทุจริต มใิห้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 
 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง งานควบคุมงานก่อสร้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑.บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อปริมาณงานรับผิดชอบ 

หลายโครง การในห้วงเดียวกันและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหลายด้านท า
ให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
๒.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม(ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม และตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่มีอยู่ จึงท าให้การควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
๓.งบประมาณมีจ ากัด 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ๑.ก าชับเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับหน้าที่ควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการวาง
แผนการด าเนินงานด้านความรอบคอบ เป็นระบบ 
๒.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการด าเนินงาน 
๓.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
๔.ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจากหน่วยงานอื่นๆ 
๕.ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


