
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------- 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างใน
ด้านการบริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการทำงานประกอบด้วย
คิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำ และวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาศและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการ
ทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลประเมิน
มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2565  ดังนี้  
  1.มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
  2.มกีารมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  3.มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ  
  4.มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 การลงโทษ 
  1.มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2.มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3.มอบหมายงานอืน่ให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
  4.มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  ดังนั้นจึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 

 
                                                         จ.อ. 

                          (สมพร  มาโสมพันธ์) 
                        ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลิ่งชัน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 


