
 

ส่วนที่ 3 
 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
             ๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและ
ความรับผิดชอบต้อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
รว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก่ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกดว้ย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปญัหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปญัหา
การคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาค
ส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติ
ใหมป่ลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมตา้นภัยการทุจริต ควบคูก่ับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี ้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ 
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรตา่งๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนแล้ว แตอ่ย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะตอ้งค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรอื
วิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ขึ้น 
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 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเขา้ใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้ความส าคัญกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเขา้ใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สามารถน าองค์ความรู้
ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 งบประมาณ 
 จ านวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกตใ์ช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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       1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
                ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของฝ่ายการเมือง” 
 หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดย
ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการท างานร่วมกันเป็นหมู่นั้นที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม 
จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อ
ตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว 
การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ
อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน จึงได้จัดท า 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมฝ่ายการเมือง ขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของฝ่ายการเมือง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และเปน็เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 ๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากร โดยให้ฝ่ายการเมืองใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และตอ่สังคม 
 ๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และรว่มติดตาม
ตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
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      ๒. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “จัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า” 
 หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานของข้าราชการนั้น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมั่นในคา่นิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแ้ก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซอ้น ยืนหยัดท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือก าหนด 
ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน  
จึงได้จดัท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ ามาตรการ ขึ้น  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน 
 ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
 ๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของฝ่ายการเมือง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๕. เพ่ือยึดถือเป็นหลักแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และเปน็เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และรว่มติดตาม
ตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 
 
 
 
 
 



23 
 
 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
 ๒. การปฏิบัติราชการได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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       1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท าคู่มือกฎหมาย ป.ป.ช. ตามมาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ไดใ้ห้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซอ้นในภาครัฐทุกระดับ 
ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ รวมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคก์รตาม
รัฐธรรมนูญ ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง 
การตอ่ต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขา้งต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซอ้นของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ ซ่ึงไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขึ้น เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแกบุ่คลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง 
เป็นขอ้มูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรว่มกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันมีคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงน าไปเป็น
องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
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 วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 5. แจกจา่ยให้บุคลากร 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
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       ๒. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล” 
 หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพ่ือ
ลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือ “Conflict of Interest” ไดร้ับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วง
ระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้าง 
ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้
ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้
หา่งไกลจากตน้เหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองคค์วามรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซอ้น ซ่ึง
เป็นปญัหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนาดังนั้น จึงไดจ้ัดท ากิจกรรม “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการ
โดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุม่พรรคพวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผล
กระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในองค์กร 
 เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. วางแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ด าเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 



 
27 

 
 

 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
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 1.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
       1.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เสริมสร้างค่านิยมการไม่ให้ ไม่รับ” 
 หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลให้ความส าคัญและได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตในทุกๆ ด้าน มิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้นในส่วน
ราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการมีความถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยเน้นย้ าให้ทุกภาคส่วน
ก าหนดเป็นภารกิจหลักที่ต้องเร่งด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ และข้ันตอนในการท างานต่างๆ ให้มีความรัดกุม มี
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน รวมถึงการรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน
การทุจริตทุกข้ันตอนทุกรูปแบบ ขณะที่ประชาชนก็มีความคาดหวังที่จะเห็นทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน รวมทั้งในภาคประชาชนเอง ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลิ่งชัน ได้เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อนโยบายดังกล่าว ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการท างานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “เสริมสร้างค่านิยมไม่ให้ไม่รับ” ขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสานความร่วมมือในการร่วมด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและแนวทางการ
ด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ นโยบายของรัฐบาล และแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการปลุกจิตส านึกของบุคลากรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนให้ตระหนักถึงคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เที่ยงตรง 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติและการปฏิบัติของบุคลากรในองค์กร ทั้ง “ไม่ให้” “ไม่รับ” และไม่สนับสนุนให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องมีพฤติกรรมในการ “ให้” และ “รับ” 
 เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน และประชาชนในพื้นท่ี 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 ๔. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
 งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความตระหนักและให้ความร่วมมือในการร่วมกันป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 
 ๒. การปฏิบัติงานราชการมีความถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์คุ้มค่า 
 ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจ 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2.ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

       1.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
       ๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตลิ่งชัน” 
 หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้วางเป้าหมายส าคัญในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นในเจริญก้าวหน้า แต่
เนื่องจากมีปัญหารายได้ที่มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ การพัฒนาท้องถิ่นจึงยังไม่
สามารถที่จะด าเนินการได้อย่างเต็มท่ีตามที่วางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด 
ก็คือปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ยุติธรรม และสะดวกรวดเร็วที่สุด 
 การที่สามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ได้ครบถ้วนถูกต้องก็คือการจัดท า 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
มีข้อมูลรายละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่างๆ ไว้อย่างสมบูรณ์ ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลตลิ่งชันสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 
เป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีมีระบบข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยสะดวก รวดเร็ว ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลและเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลิ่งชัน จึงได้จัดท า “โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลิ่งชัน” ขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและเป็นธรรม เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
 ๒. เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลในด้านการคลังท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๔. เพ่ือให้ประชาชนมีความตระหนักในการพัฒนาท้องถิ่นของตนจากเงินภาษี 
 เป้าหมาย 
 หมู่บ้าน ๗ หมู่บ้าน 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 ๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
 ๔. ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 ๕. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
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 งบประมาณ 
 จ านวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ๒. มีข้อมูลทางด้านการคลังอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
 ๓. สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. มีระบบการจัดเก็บที่แน่นอน เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนน 

       หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศชาติให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองได้นั้น  นอกจากจะให้หน่วยงานจากภาครัฐเข้ามาช่วย
พัฒนาและท านุบ ารุงรักษาแล้วทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม น่าอยู่ มีความปลอดภัย ซึ่งการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนนอกจากความ
สะดวกสบายของผู้สัญจรไป-มา แล้ว ความปลอดภัยบนท้องถนนก็ถือว่าส าคัญยิ่ง ซึ่งโดยทั่วไปการรณรงค์เพ่ือ
ลดอุบัติเหตุทางถนนทุกครั้ง ไม่ว่าจะในช่วงเข้มข้นอย่างในเทศกาลหรือในยามปกติ ต้นไม้ริมถนนมักจะถูก
มองข้ามหรือไม่ให้ความส าคัญมากนัก ทว่าจากข้อมูลข้อเท็จจริง ต้นไม้ริมถนน แม้จะไม่ใช่องค์ประกอบหลักใน
การเกิดอุบัติเหตุ แต่มักจะเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่เพ่ิมจ านวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต 

 นอกจากการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนแล้ว การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลตลิ่งชัน บริเวณ
อ่ืนๆ ก็ถือว่าเป็นภารกิจหลักในการด าเนินงาน เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์รอบขอบสระสาธารณะในเขตต าบล
ตลิ่งชัน เพ่ือปรับพ้ืนที่บริเวณขอบสระให้สามารถปลูกต้นไม้ หรือพืชผลต่าง ๆ สร้างความร่มรื่นสวยงานให้
ชาวบ้านที่อยู่อาศัยข้างเคียงก็มีความสุข ผู้สัญจรไป-มา ก็จะสบายตาเกิดความประทับใจ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน จึงเล็งเห็นความส าคัญในการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลตลิ่งชัน ให้มีความ
สวยงาม ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ และเป็นการท าให้ต าบลน่าอยู่อาศัย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
สองข้างทาง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางต าบลตลิ่งชัน 

      วัตถุประสงค์                         

 ๑. เพ่ือพัฒนาให้ต าบลตลิ่งชันเป็นต าบลสะอาด มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเป็นอย่างดี 
มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการด ารงชีพ 
 ๒. เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตต าบลตลิ่งชันให้เกิดความร่มรื่น สวยงาม ให้เป็นต าบลน่าอยู่ น่า
มอง  
 ๓. เพ่ือความปลอดภัยทางถนนส าหรับประชาชนที่สัญจรไป-มา ผ่านต าบลตลิ่งชั 

       กลุ่มเป้าหมาย                  

 ประชาชนในพื้นท่ี    

       วิธีการด าเนินการ 

 ด าเนินการจัดกิจกรรมท าความสะอาดสองข้างให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
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       ระยะเวลาด าเนินการ    

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

      สถานที่จัดกิจกรรม 

           ถนนสายหลักในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

       งบประมาณด าเนินการ 

          ไม่ใช้งบประมาณ 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

       ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

 ๑. ให้ความร่มรื่น สะอาดสวยงามของสองข้าง 
 ๒. ประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความปลอดภัยบนท้องถนน 
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       1.๒.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หนว่ยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงาน 
ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปู
พ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่ง
พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจน
อย่างแทจ้ริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุง่เน้นการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึน้ 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมอาชีพ และการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
 3. เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการใช้ชีวิตท่ามกลางสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปในปัจจุบันและในอนาคต 
 เป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้สนใจในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปา้หมายรับทราบ 
 ๓. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประกอบอาชีพ 
 ๔. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และกลุ่มอาชีพ 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 
 งบประมาณ 
 จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้แก่ตนเอง ครอบครัว 
 ๒. ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 ๓. สังคมชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 1.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
       1.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
            ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ในหลักสูตรการจัด
ประสบการณ์เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” 
 หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปญัหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปญัหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งดา้น 
รา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อ่ืน
ไดอ้ย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก 
รูปแบบ นั้น จึงไดจ้ัดกิจกรรม “ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ในหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุม้กันและค่านิยมที่ถูกตอ้ง ซึ่งจะเปน็รากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปน็การป้องกันแก้ไขปญัหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝัง
จิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไมค่ดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม 
มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง 
ทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชันทุกแห่ง 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒. จัดท าแผนการเรียนการสอนในเรื่อง “โตไปไม่โกง” 
 ๓. ประสานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

 งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 
 
       1.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       ๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน 
 หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  
ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงายไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยว
จิตใจที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิต 
ที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปญัหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและ
เยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญท่ี
สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุน้ให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กลา้ท า กลา้แสดงออกในสิ่งที่ดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค ์และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มี
ความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างใหพ้วกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้ 
เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง ไมต่กเปน็เหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แตก่ลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ 
เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนิน 
ชีวิตที่เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 
ที ่6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตบ้ังคับแหง่กฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  
ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน ขึ้น ซึ่งเปน็โครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการ
พัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตน
ที่ดีใหม้ีทักษะในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะหลักค าสอนที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ
น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา  
เป็นแบบอยา่งที่ดีในสังคม 
 3. เพ่ือปลูกฝังคา่นิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
 เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในต าบลตลิ่งชัน 
 สถานที่ด าเนินการ 
 วัดสุทัศนาราม ต าบลตลิ่งชัน 
 วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับวัดเพ่ือขอใช้สถานที่ และจัดพระเป็นวิทยากร 
 ๓. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนในพ้ืนที่ในการจัดเด็กนักเรียนเข้าอบรม 
 ๔. ด าเนินการจัดอบรม 
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 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

 งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

 ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
และประเทศชาติบ้านเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
       1.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
       ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น” 
 หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปญัหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปญัหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้
จะเปน็รากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเปน็พลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการ
ปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกตอ้งเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของ
คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงไดจ้ัดกิจกรรม “เยาวชนจิตอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น”ขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนสนใจกับปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการช่วยกัน
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านประโยชน์สาธารณะให้แก่เด็กและเยาวชน  
 2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรร 

 เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในต าบลตลิ่งชัน 

 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

 วิธีด าเนินการ 
 จัดตั้งเครือข่ายแกนน าเยาวชนบริการสาธารณะ 

 ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔) 

 งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบสังคม และประเทศชาติ
บ้านเมือง 
 ๒. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 


