
 

 

การติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป(พ.ศ.2561-2564) 

(รอบที่ 1 เดอืน ต.ค.60-เดือน มี.ค.61) 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 

อําเภอเมอืงสุพรรณบุร ี   จังหวัดสุพรรณบุรี 



 

คํานาํ 

 

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2548 หมวด ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และขอ 14 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่นมีหนาที่ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน จึงไดดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบที่ 1 (เดือนเมษายน 

2561) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นทีไ่ดจากการติดตามใหสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการ

พัฒนาทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งใน

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                                          องคการบริหารสวนตาํบลตลิ่งชัน 

                                                                         อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 



สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

 

สวนที่  1  ที่มาและความสําคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   1-2 

สวนที่  2  แผนยทุธศาสตร วิสยัทศัน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา   3-5 

สวนที่  3  การประเมินและติดตามตนเอง        6-15 

สวนที่  4  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ    16 

สวนที่  5  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน       17 

ภาคผนวก 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 

เรื่อง  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

********************* 

  ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน    ได

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

และไดรายงานผลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  และคณะกรรมการพัฒนา         องคการ

บริหารสวนตําบลตลิ่ ง ชัน   เรียบรอยแลว  ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย  วาด วยการจัดทํ า              

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   หมวด 6 ขอ 30 (5)  ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ของขอ 30 “(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่           เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 

 

 

(นายโกวิทย  จําปาเงิน) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลตลิง่ชัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 

 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน 

 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1(รอบที ่1 เดือนต.ค.60-เดือนมี.ค.61) 
 

 

 

 

 

 

 

โดย 

องคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน  

อําเภอเมืองสุพรรณบุร ี จังหวดัสุพรรณบุร ี
 

 



 

 

ไดรับหนังสือ..................................................................................................................................แลว 

 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

 

หมายเหตุ 

๑ นายอวยชัย  ทับทิมพลาย สมาชิกสภาอบต.   

๒ นายไพรัตน   เรืองปานกัน สมาชิกสภาอบต.   

๓ นายประภาษ  จันทรนุกูลศิลป สมาชิกสภาอบต.   

๔ นายเฉลียว     ชูเจริญ ผูแทนประชาคม(ม.6)   

๕ นายสําราญ    ศรีชมภู ผูแทนประชาคม(ม.1)   

๖ นายรุงธรรม    แกวทิพย ผูแทนประชาคม(ม.2)   

๗ นายบํารุง       ผลมุข ผูใหญม.3   

๘ นางเนตรนภา  แกวเมฆ ผอ.รพ.สต.บานตลิ่งชัน   

๙     

10     

11     

12     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   

วันท่ี  30  เมษายน  พ.ศ. ๒๕61  เวลา ๑0.๐๐ น.   

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

.............................................. 

ผูเขาประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑ จ.อ.สมพร  มาโสมพันธ ประธานกรรมการ   

๒ นายอวยชัย  ทับทิมพลาย กรรมการ   

๓ นายไพรัตน  เรืองปานกัน กรรมการ   

๔ นายประภาษ  จันทรนุกูลศิลป กรรมการ   

๕ นายสําราญ  ศรีชมพ ู กรรมการ   

๖ นายเฉลียว   ชูเจริญ กรรมการ   

๗ นางยุพา      ต้ังตนตระกูล กรรมการ   

๘ นางเนตรนภา  แกวเมฆ กรรมการ   

๙ นายรุงธรรม    แกวทิพย กรรมการ   

10 นายบํารุง       ผลมุข กรรมการ   

11 นายวินัย       แพนพันธุอวน กรรมการ   

12 นางเนตรชนก จันทรขุนทศ กรรมการ/เลขานุการ   

13 น.ส.กนกพร  อินทรเลี้ยง ผูชวยเลขานุการ   

 

ไมมาประชมุ  .................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ผูเขารวมประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ  



หมายเหตุ 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

 

 

 

 

 

-2- 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑0.00  น. 

 

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ   - เมื่อที่ประชุมพรอมแลว ผมขอเปดประชุมครบั 

ประธานกรรมการ  ผม จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ  ตําแหนง ปลัดอบต.ตลิ่งชัน ในฐานะประธานกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน 

เน่ืองดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนแผนพฒันาองคการบริหารสวน 

ตําบลตลิง่ชัน จะตองดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร- 

สวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (รอบเดือน ต.ค.60-เดือนก.ย.61) 

ดังน้ัน จึงตองประชุมคณะกรรมการติดตามเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 

องคการบรหิารสวนตําบล ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 และ การกําหนดแนวทาง  

วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลตลิง่ชัน 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  ตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่อง  ท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธ -  ตามที่ผมไดกลาวไปแลววันน้ีเปนการประชุมในการติดตามและประเมินผล 

ประธานกรรมการฯ แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 และ การ

กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลตลิ่งชัน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ซึ่งเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   ดังน้ี 

    ๑.๑  เรื่อง  บทบาทและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

    แผนพัฒนา 

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ -  เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชันไดมีคําสัง่ ที่ 441/2560 ลงวันที่ 20 

ประธานกรรมการฯ ตุลาคม  2560  ไดแตงต้ังทานเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 



องคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน ประกอบกบักระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้ึนมาโดยกระทรวงมหาดไทยไดใหองคกรปกครองสวน- 

ทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนทุกหกเดือนคือภายในเดือนเมษายนและ

เดือนตุลาคม ของทุกป แตปจจบุันกระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบบัที่ 

3) พ.ศ.2561 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครอง พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดย

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบรหิารโดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชันจึงไดขอเชิญทานประชุม

เพื่อใหทุกคนไดทราบถึงบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามขอเชิญ 

นางเนตรชนก จันทรขุนทศ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ ช้ีแจงรายละเอียดให 

ทุกทานทราบ  เชิญครบั   
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นางเนตรชนก  จันทรขุนทศ -  สวัสดีคะ...ทานคณะกรรมการทุกทาน  ดิฉัน...นางเนตรชนก จันทรขุนทศ  ตําแหนง  

หัวหนาสํานักปลัด ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ ขอเรยีนใหทุกทานทราบตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๘  ใหผูบรหิารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   

(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ

และกรรมการอีกหน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอีกได  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  

โดยใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 



3) พ .ศ.2561 ขอ  11 ให ยก เลิกความในวรรคสองของขอ  28 ของระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ(5)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป

และอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได” 

     ขอ 12 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ 

    คัดเลือกอีกก็ได 

  ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชันไดดําเนินการคัดเลือกและแตงต้ัง

คณะกรรมการตามคําสั่งที่ 396/๒๕๕8  ลงวันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 ซึ่งครบ

กําหนดวาระในวันที่   1 เดือนตุลาคม 2560 จึงยังไมตองมีการคัดเลือกคณะกรรมการ

ข้ึนใหม    

โดยท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่ง

ชันดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังน้ี 

    (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓  ดังน้ี 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
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3. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ดังน้ี 

ขอ 12 ใหยกเลกความใน(3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 

โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปน้ีแทน 

 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน 

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย 



กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

ขอ 13 ใหยกเลิกความใน (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปน้ีแทน 

 “(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก

ป” 

4.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังน้ี 

(๔)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

โดยใหผูที่ไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมีปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ใหดําเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแกไขปญหา

ตอไป       

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ  -  ตามที่ผมไดใหเลขานุการฯ ช้ีแจงเกี่ยวกับการแตงต้ัง บทบาทและหนาที ่

ประธานคณะกรรมการ  ของคณะกรรมการ มีทานใดจะสอบถามเพิม่เติมอะไรหรอืไมขอเชิญครบั 

คณะกรรมการ -  ไมม ี

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ  -  ถาไมมลีําดับตอไปเขาสูระเบียบวาระที่  ๒  ครับ 

ประธานคณะกรรมการ    

ระเบียบวาระท่ี  ๒     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

    -ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   

         ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 (รอบเดือน ต.ค.60-เดือนก.ย.61)  

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  ระเบียบวาระที่  3  เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร- 

 สวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (รอบที่ 1 เดือน เม.ย.61) รายละเอียดผม

ขอเชิญเลขานุการไดช้ีแจงใหคณะกรรมการทราบดวยครับ 
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นางเนตรชนกฯ เลขานุการ -  ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบล 

 ตลิ่งชันไดกําหนดกรอบแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เอาไวแลว

น้ัน ทางองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชันขอช้ีแจง กรอบแนวทาง  วิธีการที่ใชในการ

ติดตามและประเมินผลมีรายละเอียดดังน้ี 

๑.  กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



๑.๑  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังน้ี 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  

ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  

ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

-  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

    การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกลาวคณะกรรมการคํานึงถึงจุดมุงหมาย

สําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  

ดังน้ี 

๑.๒  ใหคํานึงถึงจุดมุงหมายสําคัญดังน้ี 

-  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

-  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

-  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับ 

โครงการ 

-  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 

-  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

-  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

-  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

-  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

-  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๑.๓  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก

ป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส 
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รายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  1  ปงบประมาณ 

(๑)  เดือน  ตุลาคม 60  – เดือนกันยายน 61   

  

๑.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่

ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน  

วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม 

๑.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๑.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๑.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

๑.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (รอบเดือน ต.ค.60 - เดือน ก.ย. 61)   

-  แผนพัฒ นาท อ ง ถ่ินสี่ ป  (พ .ศ . ๒๕61 – ๒๕๖4) รวมทั้ งที่

เปลี่ยนแปลง  และเพิ่มเติม  ประจําปงบประมาณ 2561 

๒.  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.๑  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ

ติดตาม 

๒.๒  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการวัดผลในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ   

  การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช  คือแบบบันทึก

ขอมูลรายงาน  ดังน้ี  

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

(แบบที่ ๑ – ๓/๑  แนบทายรายงานการประชุม) 
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คณะกรรมการ   -  รับทราบ 

นางเนตรชนก  จันทรขุนทศ -  ตามที่กลาวมามีทานใดจะสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวแนวทาง วิธีการหรือไมคะ 

เลขานุการฯ        

คณะกรรมการ   -  ไมม ี

นางเนตรชนก  จันทรขุนทศ -  ถาไมมี  ลําดับตอไปเปนการพิจารณาขอมูลรายละเอียดในการติดตาม 

เลขานุการฯฯ   ประเมินผลตามวิธีการที่คณะกรรมการไดกําหนดไว  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังน้ี 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

(รอบเดือน ต.ค.60 - เดือน ก.ย.61)   

นางเนตรชนกฯ   -  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทางฝายนักวิเคราะหไดดําเนินการ

เลขานุการฯ   รวบรวมขอมูลรายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร- 

สวนตําบลตลิ่งชัน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จึงขอเชิญนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ไดช้ีแจงรายละเอียดขอมูลผลการติดตามและประเมินผลแผนใหคณะกรรมการติดตาม 

ไดรับทราบขอเชิญคะ 

นางสาวกนกพร อินทรเลี้ยง -  ตามที่คณะกรรมการไดกําหนดกรอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและประ 

นักวิเคราะหฯ เมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ดิฉันไดรวบรวมขอมูลตาม

กรอบแนวทาง  วิธีการที่ไดกําหนดเอาไว  ซึ่งขอมูลรายละเอียดไดสงใหกับ 

คณะกรรมการพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว ขอใหทุกทานไดพิจารณา และเมื่อมีขอ

สงสัยจะสอบถามเพิ่มเติมก็สามารถที่จะสอบถามหรือใหดําเนินการแกไขไดคะ โดย

ขอมูลน้ีเมื่อผานการพิจารณาของคณะกรรมการแลวจะตองนําจัดทําเปนรูปเลม 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันอยางนอยปละสอง

ครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม  โดยมีรายละเอียดขอมูลผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีดังน้ี 

   

 
รายละเอียดขอมลูผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 



 

 

 

 

สวนท่ี  ๑  บทนํา  (รายละเอียดดูตามขอมูลผลการติดตามฯ)  

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      

 ๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครือ่งมอืที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน 

๗.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน 
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สวนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  

        (รายละเอียดดูตามขอมูลผลการติดตามฯ)  

       แผนยุทธศาสตร 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

และการผังเมือง 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและรายได 

๓.  ยุทธศาสตรดานการสังคมสงเคราะห การสาธารณสุขและการรักษาความสงบ 

     เรียบรอยในชุมชน 

๔.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕.  ยุทธศาสตรดานการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสาธารณสมบัติ 

     ของแผนดิน   

๖.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและการทองเที่ยว 

๗.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารงานและการ 

     ใหบริการ 

 

วิสัยทัศน 

  “มุงใหประชาชนอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน   โดยการพัฒนาในทุกๆ ดานไปพรอม ๆ กันบน 

พ้ืนฐานของความพอเพียง  และการมสีวนรวมของประชาชน  มีความมั่นคงในประชาคมอาเซียน” 

 

พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 

๑.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  



๒.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๓.  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

๔.  การพัฒนาดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๕.  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.  การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

7.  การพัฒนาดานการเมืองการปกครองและการบริหาร 

 

แนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 

๑.  การไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒.  ประชาชนมีความรูและบํารงุรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 

๔.  มลภาวะและสิง่แวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

๕.  การบรหิารจัดการภาครฐัที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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สวนท่ี  ๓  การบันทึกขอมูลแบบรายงาน (รายละเอียดดูตามขอมูลผลการติดตามฯ)     

  แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ 

ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน  อําเภอเมืองสพุรรณบุรี  จงัหวัดสพุรรณบุร ี

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมม ี

การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  

1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพฒันาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพจิารณา 

       รางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

  



สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน 
  

7.    มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจดัทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจดัทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 

       การพฒันาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถ่ินที่สอดคลอง 

       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถ่ินที่สอดคลอง 

       กับยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกบัยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   

17.  มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  องคการบรหิารสวนตําบลตลิง่ชัน  อําเภอเมืองสุพรรณบรุี  จังหวัดสพุรรณบรุ ี

2.  รายงานผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 (เดือนต.ค.60-เดือน เม.ย.61) 

         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 

         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1   2561 ปที่ 2   2562 ปที่ 3  2563 ปที่ 4  2564 รวม 

จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 



โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการผังเมือง 

-แผนงานเคหะและชมุชน 

-แผนงานการเกษตร 

 

 

41 

17 

 

 

15,500,000 

4,407,000 

 

 

106 

65 

 

 

18,127,000 

30,340,500 

 

 

45 

21 

 

 

855,600 

5,057,000 

 

 

52 

26 

 

 

117,600 

10,980,000 

 

 

244. 

129 

 

 

34,330,000 

51,184,500 

รวม 58 19,907,000 171 48,867,500 66 5,642,600 78 11,097,600 171 85,514,700 

2.การพัฒนาดานการเสริมสรางความมั่งคง

ทางเศรษฐกิจและการเพิม่รายได 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

9 

 

 

950,000 

 

 

9 

 

 

950,000 

 

 

9 

 

 

950,000 

 

 

9 

 

 

950,000 

 

 

36 

 

 

3,800,000 

รวม 9 950,000 9 950,000 9 950,000 9 950,000 36 3,800,000 

3.การพัฒนาดานการสังคมสงเคราะหการ

สาธารณสุขและการรักษาความสงบเรยีบรอย

ในชุมชน 

-แผนงานงบกลาง 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

 

5 

28 

7 

3 

 

 

 

1,906,300 

750,000 

480,000 

150,000 

 

 

 

5 

28 

7 

3 

 

 

 

1,906,300 

750,000 

480,000 

150,000 

 

 

 

5 

28 

7 

3 

 

 

 

1,906,300 

750,000 

480,000 

150,000 

 

 

 

5 

28 

7 

3 

 

 

 

1,906,300 

750,000 

480,000 

150,000 

 

 

 

20 

112 

28 

12 

 

 

 

625200 

3,000,000 

1,920,000 

600,000 

รวม 43 3,286,300 43 3,286,000 43 3,286,300 43 3,286,300 172 13,145,200 

4.การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาการ

กีฬาและการทองเท่ียว 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

17 

3 

1 

 

 

5,194,992 

500,000 

50,000 

 

 

17 

3 

1 

 

 

5,194,992 

500,000 

50,000 

 

 

17 

3 

1 

 

 

5,194,992 

500,000 

50,000 

 

 

17 

3 

1 

 

 

5,194,992 

500,000 

50,000 

 

 

69 

12 

4 

 

 

23,779,968 

2,000,000 

200,000 

รวม 21 5,744,992 21 5,744,992 21 5,744,992 21 5,744,992 84 23,429,968 

5.ยุทธศาสตรการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

สาธารณะสมบัติของแผนดิน 

-แผนงานเคหะและชมุชน 

 

 

9 

 

 

1,020,000 

 

 

9 

 

 

1,020,000 

 

 

9 

 

 

1,020,000 

 

 

9 

 

 

1,020,000 

 

 

36 

 

 

4,080,000 

รวม 9 1,020,000 9 1,020,000 9 1,020,000 9 1,020,000 36 4,080,000 

6.การพัฒนาดานการสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปญญาทองถิ่น 

-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

 

4 

 

 

245,000 

 

 

4 

 

 

245,000 

 

 

4 

 

 

245,000 

 

 

4 

 

 

245,000 

 

 

16 

 

 

980,000 

รวม 4 245,000 4 245,000 4 245,000 4 245,000 16 980,000 

7.การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง การ

บริหารและการใหบริการ 

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานเคหะและชมุชน 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานงบกลาง 

 

 

39 

3 

3 

4 

1 

3 

 

 

14,305,000 

2,930,000 

1,055,000 

2,630,000 

100,000 

470,000 

 

 

21 

3 

3 

4 

1 

3 

 

 

16,845,000 

2,980,000 

1,065,000 

2,680,000 

100,000 

470,000 

 

 

18 

3 

3 

4 

1 

3 

 

 

13,805,000 

3,030,000 

1,075,000 

2,730,000 

100,000 

470,000 

 

 

18 

3 

3 

4 

1 

3 

 

 

13,855,000 

3,080,000 

1,085,000 

2,780,000 

100,000 

470,000 

 

 

96 

12 

12 

16 

4 

12 

 

 

59,135,200 

12,020,000 

4,280,000 

10,820,000 

400,000 

1,880,000 

รวม 53 21,824,200 35 24,140,000 32 21,210,000 32 21,210,000 152 88,535,200 

รวม 197 52,977,492 293 84,703,792 184 38,398,892 196 43,713,892 869 219,494,068 
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4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  รอบที่ 1 (ระหวางเดือนต.ค.60-เม.ย.61) 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที ่
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 
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จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

และการผังเมือง 

32 16.24 6 3.05 7 3.55 1 0.51 12 6.09 58 29.44 

2.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการเสริม 

สรางความมั่นคงของ 

เศรษฐกิจและการเพ่ิม 

รายได 

2 1.01 

 

- 

 

- 7 3.55 - - - - 9 100 

3.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการสังคม 

การสาธารณสุข และ 

การรักษาความสงบ 

เรียบรอยในชุมชน 

9 4.56 - - 19 9.64 - - 15 7.61 43 21.82 

4.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการสงเสริม 

การศึกษา การกีฬา

และนันทนาการ และ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

7 3.55 - - 14 7.10 - - - - 21 10.65                         

5.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการดูแล 

รักษาทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดลอม 

และสาธารณสมบัต ิ

ของแผนดิน 

- - - - 9 4.56 - - - - 9 4.56 

6.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการสงเสริม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและการ

ทองเที่ยว 

- - - - 4 2.03 - - - - 4 2.03 

7.  ยุทธศาสตรการ 

พัฒนาการเมืองการ 

ปกครอง การบริหาร 

และการใหบริการ 

10 5.07 24 12.18 1 0.50 - - 18 9.13 53 26.90 

รวม 
60 30.45 30 15.23 61 30.96 1 0.51 45 22.84 197 100 



 5.  การเบิกจายงบประมาณป 2561 (รอบท่ี 1 เดือนต.ค.60-เดือนเม.ย.61) 

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ

ผังเมือง 

5,241,120.76 11.80 2,292,000 5.16 7,533,120.76 16.96 

2.การพัฒนาดานการเสริมสรางความ

ม่ังคงทางเศรษฐกิจและการเพ่ิมรายได 

192,010 0.43 - - 192,010 0.43 

3.การพัฒนาดานการสงัคมสงเคราะห

การสาธารณสุขและการรักษาความสงบ

เรียบรอยในชุมชน 

15,304,337.20 34.44 - - 15,304,337.20 34.44 

4.การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา

การกีฬาและการทองเท่ียว 

5,538,983.30 12.47 - - 5,538,983.30 12.47 

5.การพัฒนาดานการดแูลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

- - - - - - 

6.การพัฒนาดานการสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น 

- - - - - - 

7.การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 

การบริหารและการใหบริการ 

15,866,401.71 35.70 - - 15,866,401.71 35.70 

รวม 42,142 ,852.97 94.84 2,292,000 5.16 44,434,852.97 100 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

คําชี้แจง : แบบที่ 3 เปนประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบล

ตลิ่งชันตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป ละ 2 ครั้ง  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน............................องคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน…………… 

2.วัน/เดือน/ปทีร่ายงาน.......................พฤศจิกายน  2561 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 2561(รอบท่ี 1 เดือนต.ค.60 – เดือน มี.ค.61) 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 กอสรางขยายถนนค.ส.ล.จากถนนลาดยางบานหนองพันกง-บาน

ดอนกระรอกถึงพ้ืนท่ีนายสมบตัิ สุรสหีนาท หมูท่ี 5 

264,0000 262,650 ตามขอบญัญตั ิ  

2 กอสรางขยายถนนโดยถมดินลงลกูรังและปูผวิจราจรหินคลุก จาก

ถนนลาดยางสายวัดอินทรเกษม-ฟารมโคนม(พ้ืนท่ี 

นายบุงก๋ี  เลาศิลปไพศาล) ถึงพ้ืนท่ีนายรุงธรรม  แกวทิพย หมูท่ี 2 

417,000 394,000 ตามขอบญัญตั ิ  

3 กอสรางถนน ค.ส.ล.จากพ้ืนท่ีนางกอย จามะลถิึงพ้ืนท่ี 

นายเล็ก  ศรีบุญธรรม หมูท่ี 4 

121,000 120,000 ตามขอบญัญตั ิ  

4 กอสรางถนนค.ส.ล.จากถนนคลองชลประทาน1ซาย 18 ซาย 

ม.-อ.ถึงพ้ืนท่ีนายชุมพร  นุชชาวนา หมูท่ี 5 

463,000 460,000 ตามขอบญัญตั ิ  

5 กอสรางถนน ค.ส.ล.ตอจากถนนค.ส.ล.เดิม(พ้ืนท่ีนางสาวสวิง 

มามีสุข) ถึงพ้ืนท่ีนายเชา กลมวงษ หมูท่ี 6 

386,000 385,000 ตามขอบญัญตั ิ  

6 กอสรางถนนค.ส.ล.ตอจากถนนค.ส.ล.เดิมถงึพ้ืนท่ีนายชินกรณ 

ศรแกว หมูท่ี 6 
57,900 57,000 ตามขอบญัญตั ิ  

7 ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกจากถนนลาดยางโพธิวรคุณ ถงึพ้ืนท่ี

นายเจริญ  สุขชยัศรี หมูท่ี 2 

77,000 77,000 ตามขอบญัญตั ิ  

8 ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกจากถนนลาดยางสายบานสกุณปกษ-ี

บานไรรถถึงซอยเกงจีน(พ้ืนท่ีนายสําราญ จําปาเงิน) 
15,000 15,000 ตามขอบญัญตั ิ  

9 ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกจากถนนลาดยางสายบานหนองพันกง-

บานหนองแต(พ้ืนท่ีนางประคอง โชระเวก) ถงึพ้ืนท่ีนายสเุทพ   

ขาววิเศษ หมูท่ี 4 

62,000 

 

62,000 

ตามขอบญัญตั ิ  

10 ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกจากถนนลาดยางสายวัดอินทรเกษม-

ฟารมโคนมถงึพ้ืนท่ีนางยุพา  พันธุเอก หมูท่ี 2 
20,000 20,000 ตามขอบญัญตั ิ  



11 ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกจากพ้ืนท่ีนางทุ ศรีทองใบถึงพ้ืนท่ี 

นายปรีชา แกวบตุรด ีหมูท่ี 7 
91,000 91,000 ตามขอบญัญตั ิ  

12 กอสรางร้ัวพ้ืนท่ีประปาบานหนองแต หมูท่ี 4  67,500 67,000 ตามขอบญัญตั ิ  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

13 กอสรางรางระบายนํ้า ค.ส.ล.จากถนนลาดยางสายบานหนองพัน

กง-บานหนองแต ถึงสระนํ้าสาธารณะประโยชน หมูท่ี 7 715,000 - 

 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

กันเงิน 

598,700 

14 ฝงทอประปาจากพ้ืนท่ีนายสญัญา  เจิมเจนการถงึพ้ืนท่ี 

นายถวิล เผือกพันธุมุข หมูท่ี 3 

48,000 
43,800 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

15 ฝงทอประปาบานหนองแตจาดถนนลาดยางหนาฟารมโคนม(พ้ืนท่ี

นายชาติ เพ่ิมพูน) ถงึพ้ืนท่ีนางสาวเฉลา  จอยสวาง หมูท่ี 4 

 

400,000 
350,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

16 เสริมผิวจราจรถนนค.ส.ล.สายแยกถนนอูยา-ดอนเจดยี 

จากพ้ืนท่ีนายวินัย  บตุรดาวงษ ถึงพ้ืนท่ี นายวินัย  

บุตรดาวงษ หมูท่ี 6 

 

178,300 178,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

17 เสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตถนนค.ส.ล.สายแยก 

เขาบานลาดปลาเคา  จากถนนลาดยางสายบาน 

หนองพันกง-บานหนองแตถึงพ้ืนท่ีนางสั้น บญุมีรอด หมูท่ี 4 

 

498,000 489,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

18 ปรับปรุงถนนโดยลงลูกรังและปผูิวจราจรหินคลุกจากถนน ค.ส.ล.

ถึงพ้ืนท่ีนายลําพวน  อินทรักษา หมูท่ี 6 
27,000 27,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

19 ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกจากถนนค.ส.ล.ถึงพ้ืนท่ีนางบงัอร  

พันธุจบสิงห หมูท่ี 1 
115,000 115,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

20 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากคลองชลประทาน 1 ซาย 

18 ซายม.-อ.ถึงพ้ืนท่ีนายชุมพร  นุชชาวนา หมูท่ี 5 
228,000 228,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

21 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากคลองชลประทาน 18 

ซาย ม.-อ.ถึงพ้ืนท่ีนายชูชาต ิพรหมศร หมูท่ี 3 

542,000 
- 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

กันเงิน 

497,000 

22 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากถนนลาดยางสายบาน

หนองพันกง-บานหนองแตถึงพ้ืนท่ีนายพงษภาส เภาหิงษ หมูท่ี 6 
204,000 204,000 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 



23 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากพ้ืนท่ีนางควร  

หลีพันธุ ถงึพ้ืนท่ีนายสงวน พูลสมบตัิ หมูท่ี 3 
488,000 486,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

24 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากพ้ืนท่ี 

นางสะอาด เภาเสนถงึพ้ืนท่ีนายชํานาญ อินทรลําพันธุ  

หมูท่ี 7 

328,000 
328,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

25 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากพ้ืนท่ีนางสาว 

ศิริ สามทองถงึพ้ืนท่ีนายถวิล  ชุมเพ็งพันธุ หมูท่ี 2 

 

210,000 210,000 ตาม

ขอบัญญัต ิ
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมือง 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

26 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้าจากพ้ืนท่ีนายอาทร 

ขาววิเศษถึงพ้ืนท่ีนางกุสุมา  ขาววิเศษ หมูท่ี 2 
168,000 168,000 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

27 กอสรางรางระบายนํ้า ค.ส.ล.จากพ้ืนท่ีนายณรงค 

แกนเชื้อชัยถึงพ้ืนท่ีนางสาวดวงทิพย หัสดี หมูท่ี 1 
1,471,000 - 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

กันเงิน 
1,230,000 

28 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้า หมูท่ี 1 จากพ้ืนท่ีนาย

สําราญ  ศรีชมภ ูถงึพ้ืนท่ีนางชุนร้ิว รุงเรืองสถาพร 
394,000 381,000 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

29 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 2 จากพ้ืนท่ีนางทัศนีย  

นราสทิธิกุลถึงพ้ืนท่ีนายอมร หนูนุรักษ 
500,000 495,000 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

30 กอสรางดาดคอนกรีตเสริมเหล็กคูนํ้า หมูท่ี 3 จากพ้ืนท่ีนายชาต ิ 

แตงร่ืนถึงพ้ืนท่ีนางวรรณา  แตงร่ืน 
490,000 485,000 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

31 กอสรางระบบประปาบาดาลถงัเก็บนํ้าชนิดเหล็กรูปทรงถวย

แชมเปญ ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. หมูท่ี 4 
413,000 412,000 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

32 กอสรางระบบประปาบาดาลขนาดใหญ หมูท่ี 5 1,982,400 - 
จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

33 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 จากพ้ืนท่ีคลอง

ชลประทานถึงพ้ืนท่ีนายทองมวน ชอนทอง 
418,000 - 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 



34 กอสรางถนนดินลงลูกรังผวิจราจรหินคลุก หมูท่ี 7 จากพ้ืนท่ีนาง

มาลี  พันธุขาวถงึพ้ืนท่ีนายประยูร เจริญจันทร 
339,000 335,000 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

35 ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 7 

จากถนนลาดยางสายบานหนองพันกง-บานหนองแตถงึพ้ืนท่ี

หลังวัดสระประทุม 

188,000 
184,000 

จายขาด 

เงินสะสม 

แผนฯ 

เพ่ิมเติม 

36 ลงหินคลุกซอมแซมถนน 500,000 - 
ขอบัญญัต ิ กันเงิน 

489,200 

37 วัสดุอุปกรณไฟฟาสาธารณะ 200,000 - ขอบัญญัต ิ  

38 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะในหมูบาน 300,000 260,90576 ขอบัญญัต ิ  

 รวม 13,386,100 7,533,120.76   
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจและการเพ่ิมรายได 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการสงเสริมการใชชีวิตและการประกอบอาชีพตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
200,000 92,010 

ตามขอบญัญตั ิ  

2 โครงการอบรมสงเสริมอาชีพประชาชน 30,000 - ตามขอบญัญตั ิ  

3 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ม.4 100,000 100,000   

รวม 330,000 192,000   

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสังคมสงเคราะห การสาธารณสุขและการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 เบี้ยยังชีพผูสงูอาย ุ 12,856,300 12,653,200 ตาม  



ขอบัญญัต ิ

2 เบี้ยยังชีพผูพิการ 2,092,000 2,092,000 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 92,500 92,500 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

4 เงินสํารองจายชวยเหลือผูประสบภัยพิบัต ิ

และบรรเทาความเดือดรอนกรณีจําเปนเรงดวน 

266,500 62,670 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

5 โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

(นํ้ามันเชื้อเพลิง,วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา) 

154,457 132,262.40 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

6 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ตลิ่งชัน 163,500 163,458   

7 โครงการลดอุบตัิเหตุชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต 27,500 24,030 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

8 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 50,000 - ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

9 เงินอุดหนุนศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพ

ติดจังหวัดสุพรรณบุรี “โครงการราษฎร-รัฐรวมใจรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิจังหวัดสุพรรณบุรี” 

50,000 50,000 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

10 วัสดุอุปกรณปองกันและบรรเทาสาธารณภยัและการ 

บํารุงรักษา 

130,884 34,216.80 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

11 อบรมอปพร. 20,000 - ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

รวม 15,903,641 15,304,337.20   
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสรมิการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 858,000 817,000 ตามขอบญัญตั ิ  

2 อาหารเสริม(นม)โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1,782,066 1,249,883.30 ตามขอบญัญตั ิ กันเงิน 
115,676.40 

3 วัสดุของใชตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(วัสดุสํานักงาน, 

วัสดุงานบานงานครัว,วัสดคุอมพิวเตอร,วัสดุกอสราง ฯลฯ) 
185,000 147,960 

ตามขอบญัญตั ิ  

4 คาอาหารกลางวันโรงเรียนประถมศึกษา(สพฐ.) 3,200,000 3,122,000 ตามขอบญัญตั ิ  

5 โครงการ/กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 30,000 - ตามขอบญัญตั ิ  



6 โครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภาย 

ใตโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
80,000 51,600 ตามขอบญัญตั ิ  

7 โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 57,000 - ตามขอบญัญตั ิ  

8 วัสดุอุปกรณกีฬา 123,000 122,530 ตามขอบญัญตั ิ  

9 โครงการสงเสริมทักษะทางดานภาษาเพ่ือรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
30,000 - 

ตามขอบญัญตั ิ  

รวม 6,345,066 5,538,983.30   

 

 
             

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสาธารณสมบัติของแผนดิน 

(ไมมีโครงการที่ต้ังงบประมาณดําเนินการ) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

- - - - - - 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และการทองเที่ยว 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 โครงการจัดงาน/กิจกรรมทางศาสนา 200,000 - ตามขอบญัญตั ิ  



2 โครงการจัดงาน/กิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม - ตามขอบญัญตั ิ  

3 เงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี”โครงการ 

เย็นท่ัวหลา มหาสงกรานตสุพรรณบุรี” 

10,000 - ตามขอบญัญตั ิ  

4 เงินอุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี”โครงการ 

จัดงานประเพณีแหเทียนพรรษาจังหวัดสุพรรณบุรี 

25,000 - ตามขอบญัญตั ิ  

รวม 235,000 -   
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหาร และการใหบริการ         
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

1 การบริหารงานบคุคล(เงินเดือน คาจาง สวัสดิการ และ 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน) 
14,283,950 12,692,412 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

2 คาใชสอยในการปฏิบตัิราชการตาง ๆ (รายจายเพ่ือให

ไดมาซ่ึงบริการ,บาํรุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน ฯลฯ) 

1,245,043 490,804.03 ตาม

ขอบัญญัต ิ

กันเงิน 

120,200 

3 คาวัสดุของใชในการปฏิบตัิราชการตาง ๆ (วัสดุสํานักงาน, 

วัสดุคอมพิวเตอร, วัสดุเชื้อเพลงิและหลอลื่น ฯลฯ) 

2,235,000 1,790,329.47 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

4 คาสาธารณูปโภคตางๆ(ไฟฟา,ประปา,ไปรษณีย,โทรศัพท, 

อินเตอรเน็ต ฯลฯ) 

430,000 347,688.41 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

5 การฝกอบรมบุคลากรของอบต. 250,000 165,110 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

6 การศึกษาดูงานของอบต. 250,000 220,900 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

7 จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 150,000 108,710 ตาม

ขอบัญญัต ิ

กันเงิน 

9,000 

8 เงินอุดหนุนคาใชจายศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือการจาง 

ของอปท.อําเภอเมืองสพุรรณบุรี 

15,000 15,000 ตาม

ขอบัญญัต ิ

 

9 การจัดงาน/กิจกรรมงานรัฐพิธีและวันสําคญัทาง

พระมหากษัตริย 

250,000 -   

10 พัดลมระบายอากาศ 2 ตัว 2,400 2,396.80 โอนมาตั้งจาย 

รายการใหม 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหาร และการใหบริการ 



 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 

11 เคร่ืองสบูนํ้าบาดาลแบบซับเมิสซิเบิล้ ขนาด 2 แรงมา 1 

เคร่ือง 
33,000 33,000 

โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 
กองชาง 

12 พัดลมตดิผนัง ขนาด 16 น้ิว 2 ตัว 3,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง 

กันเงิน 3,000 

13 เคร่ืองขยายเสยีง(พาวเวอรมิกเซอร)แบบพกพา 1 เคร่ือง 25,900 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 
สํานักปลัด 

14 พัดลมเพดานชนิดโคจร 2 ตัว (สํานักปลดั) 2,800 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 
สํานักปลัด 

15 เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED แบบ Network 2 เคร่ือง 20,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

สํานักปลัด,กอง

ชาง,กันเงิน 

20,000 

16 เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดาํ 5 เคร่ือง 13,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองการศึกษา 

กันเงิน13,000 

17 เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 2 เคร่ือง 32,000 
- 

โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง,กอง

การศึกษา 

กันเงิน 

20,000 

18 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุคสาํหรับงานประมวล 1 เคร่ือง 21,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง 

กันเงิน21,000 

19 เคร่ืองสาํรองไฟฟาขนาด 800 VA 3 เคร่ือง 7,500 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง,กอง

การศึกษา 

กันเงิน7,500 

20 ตูเหล็กแบบ 2 แบบ 7 ตู 
38,500 

- 

โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองคลัง,กอง

การศึกษา,กอง

สาธารณสุข 

กันเงิน38,500 

21 ตูเหล็กบานเลื่อนกระจกขนาด 4 ฟุต 3 ตู 10,500 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองคลัง,กองชาง 

กันเงิน10,500 

22 เกาอ้ีสํานักงานแบบปรับระดบัได 5 ตัว 8,500 
- 

โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง,กอง

การศึกษา 

กันเงิน8,500 

23 เกาอ้ีสํานักงานแบบพนักพิงสูง 1 ตัว 3,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง 

กันเงิน 3,000 

24 โตะทํางานเหล็กขนาด 4 ฟุต 2 ตัว 9,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองการศึกษา 

กันเงิน 9,000 

25 ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 1 ตู 7,900 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองการศึกษา 

กันเงิน 7,900 

26 กลองถายภาพระบบดิจิตอล ขนาด 16 ลานพิกเซล 1 ตวั 13,600 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง 

กันเงิน 13,600 

27 ไมสตาฟอลูมิเนียมแบบพับ ขนาด 3 เมตร 1 อัน 5,000 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง 

กันเงิน 5,000 

28 แบบหลอคอนกรีตทรงลูกบาศก 1 ชุด(3 ลูกพรอมไมกระทุง) 6,500 - 
โอนมาตั้งจาย

รายการใหม 

กองชาง 

กันเงิน 6,500 

 รวม 19,352,093 15,866,401.71   
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สวนท่ี  4  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2561 (ระหวางเดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561) 

 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจายไป 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  : ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน  2561  อบต.ตลิ่งชันไมไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิทาง 

                ดานโครงสรางดานพื้นฐานฯ 

 

 

 

สวนท่ี  5  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน เน่ืองจากบางโครงการตองใชเงิน 

งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

 2.  ผูรับจางทํางานลาชา 

 3.  โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทกุโครงการ 

 

 ขอเสนอแนะ 

 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกบัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพือ่ขอรบั

     การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 

 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอปุสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 

 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพื้นที่และตามความจาํเปน 

 4. ควรจัดการบริหารงานพสัดุใหมีประสิทธิภาพอยางเครงครัด 

 5. ควรมีการพฒันาและสงเสริมความรูใหกบับุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปนประโยชนในการ 

    ปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบล 
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นางสาวกนกพร  อินทรเลี้ยง -  ดิฉันมีรายละเอียดที่จะแจงตอคณะกรรมการเพียงเทาน้ีคะ  

นักวิเคราะหฯ 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  ตามทีนั่กวิเคราะหนโยบายและแผน ซึง่เปนเจาหนาที่ฝายแผนไดช้ีแจง 

ขอมูลรายละเอียดรายงานผลการติดตามมีทานใดจะช้ีแจงหรือสอบถามอะไร 

เพิ่มเติมหรือไมขอเชิญครับ 

นายอวยชัย  ทับทิมพลาย  -  ผมขอสอบถามครับโครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่ดําเนินการไป 1 โครงการ 

กรรมการ     และที่ยังไมไดดําเนินการมีจํานวนมาก  อยากทราบวาเปนเพราะอะไรถึงลาชา 

    เห็นวาผานมา หกเดือนแลว แตโครงการยังดําเนินการไมถึงครึ่ง 

นางสาวกนกพรฯ   -  โครงการที่อบต.ไมไดดําเนินการมีจํานวนมากน้ันเพราะวาเราไดรับการจัดสรร 

นักวิเคราะหฯ   เงินรายไดที่รัฐบาลจัดสรรใหลาชา จึงทําใหดําเนินการทางดานโครงสรางพื้นฐานลาชา 

คณะกรรมการ   -  รับทราบ 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  มีทานใดจะสอบถามหรือช้ีแจงเพิ่มอีกหรือไมครับ 

คณะกรรมการ   -  ไมม ี

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  ถาไมมีลําดับตอไปผมขอมิติที่ประชุมเห็นชอบขอมูลรายละเอียด 

    รายงานติดตาม และประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน   

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61(รอบที่ 1 เดือน ต.ค.60-เดือน ก.ย.61)   

คณะกรรมการ   -  มีมติทุกเสียงเห็นชอบกับผลขอมูลรายละเอียดติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕61(รอบท่ี 1 เดือน ต.ค.60-ก.ย.61) 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบแลว  ตอไปก็รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก 

    การติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภา 

ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่อง  อ่ืนๆ    

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ  -  ในระเบียบวาระอื่นๆ  มีทานใดจะเพิ่มเติมอะไรหรือไมขอเชิญครับ 



ที่ประชุม    -  ไมมี 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ  -  ถาไมมีผมขอขอบคุณทกุทานทีม่ารวมประชุมในวันน้ี 

 ขอปดการประชุมครับ  

ปดประชุมเวลา  ๑1.3๐ น. 

 

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูจดรายงานการประชุม  

                     (นางสาวกนกพร  อินทรเลี้ยง)   

      ผูชวยเลขานุการฯ 

               

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม 

     (สมพร  มาโสมพันธุ)                      

           ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   

ครั้งท่ี 1/2560 

วันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา ๑0.๐๐ น.   

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

.............................................. 

ผูเขาประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑ จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ กรรมการ  ปลัดอบต. 

๒ นายอวยชัย  ทับทิมพลาย กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๓ นายไพรัตน  เรืองปานกัน กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๔ นายประภาษ  จันทรนุกูลศิลป กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๕ นายสําราญ  ศรีชมพ ู กรรมการ  ผูแทนประชาคม 

๖ นายเฉลียว   ชูเจริญ กรรมการ  ผูแทนประชาคม 

๗ นางยุพา      ต้ังตนตระกูล กรรมการ  เกษตรตําบลตลิ่งชัน 



๘ นางเนตรนภา  แกวเมฆ กรรมการ  ผอ.รพ.สต.บานหัวอุด 

๙ นายรุงธรรม    แกวทิพย กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

10 นายบํารุง    ผลมุข กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

11 นางเนตรชนก  จันทรขุนทด กรรมการ/เลขานุการ  หัวหนาสํานักปลัด 

12     

 

ไมมาประชมุ  .................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ผูเขารวมประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     

 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   

วันท่ี           ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา ๑0.๐๐ น.   

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชนั  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุร ี

.............................................. 

ผูเขาประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑ จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ ประธานกรรมการ  ปลัดอบต. 

๒ นายอวยชัย  ทับทิมพลาย กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๓ นายไพรัตน  เรืองปานกัน กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๔ นายเกษม    เลาสิทธิวรงค กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๕ นายสําราญ  ศรีชมพ ู กรรมการ  ผูแทนประชาคม 

๖ นายเฉลียว   ชูเจริญ กรรมการ  ผูแทนประชาคม 

๗ นางยุพา      ต้ังตนตระกูล กรรมการ  เกษตรตําบลตลิ่งชัน 

๘ นางเนตรนภา  แกวเมฆ กรรมการ  ผอ.รพ.สต.บานหัวอุด 

๙ นายรุงธรรม    แกวทิพย กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

10 นายคมศักด์ิ    มาโสมพันธุ กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

11 นางเนตรชนก  จันทรขุนทด กรรมการ/เลขานุการ  หัวหนาสํานักปลัด 

 

ไมมาประชมุ  .................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ผูเขารวมประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑ น.ส.กนกพร  อินทรเลี้ยง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     
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เริ่มประชมุเวลา  ๑๐.00  น. 

 

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ   - เมื่อที่ประชุมพรอมแลว ผมขอเปดประชุมครบั 

ประธานกรรมการ    

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

     -ไมม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว 

     -ไมม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องเพื่อทราบ /เพื่อพจิารณา/เพื่อดําเนินการ 

จ.อ.สมพรฯ ประธาน    ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ไดมีคําสั่งที่  396/2558 

ลงวันที่  1  ตุลาคม  2558 ไดแตงต้ังทุกทานเปนกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน และทุกปเราจะ 

มาประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลแผนกันภายในเดือนพฤศจิกายน 

แตปจจุบันน้ี กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือแจงเกี่ยวกับระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13,14 คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน 

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

นายโอฬฌิกาญจน  คิดเห็น -  ตามมติของคณะกรรมการลําดับตอไป  เทศบาลก็จะดําเนินการออก 

กรรมการ คําสั่งแตงต้ังประธานและเลขานุการตามมิติของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนที่ เทศบาลไดแตงต้ังไปน้ัน  

เพื่อใหทําหนาที่ในการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ซึ่ง



รายละเอียดอํานาจหนาที่  ขอเชิญนักวิเคราะหได ช้ีแจงใหทุกทานได

รับทราบครับ 

นางสาวกนกพร  อินทรเลี้ยง  -  สวัสดีคณะกรรมการทุกทาน  ดิฉัน...นางสาวกนกพร   อินทรเลี้ยง 

นักวิเคราะหฯ ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะกรรมการที่ได

แตงต้ังตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๘  ใหมีอํานาจ

หนาที่  ดังน้ี 

 

 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี ้

     (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓  ดังนี ้

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน

เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี ้

 (๔)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่

เห็นสมควร    

โดยใหผูที่ไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหาก

มีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ใหดําเนินการประชุมกรรมการเพือ่

พิจารณาแกไขปญหาตอไป 

นางสาวกนกพร  อินทรเลี้ยง  -  มีทานใดจะสอบถามเพิ่มเติมขอเชิญคะ 

นักวิเคราะหฯ 

นายอวยชัย  ทับทิมพลาย  -  ตามอํานาจหนาท่ีลาํดับแรกคือกําหนดแนวทาง  วิธีการในการ

กรรมการ    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทางคณะกรรมการจะทํา 

อยางไรครับ    

นางสาวกนกพร  อินทรเลี้ยง  -  จากที่ทานอวยชัย  ไดถามน้ันเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง  วิธีการ  



นักวิเคราะหฯ    ในการติดตามและประเมินผลซึ่งเปนหนาที่ของคณะกรรมการจะตอง 

ดําเนินการกอนการติดตามและประเมินผล   

คณะกรรมการ    -  คณะกรมการรับทราบและถือปฎิบัติ 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  เมื่อคณะกรรมการไดรับทราบอํานาจหนาที่แลว  ลําดับตอไปจะเปน 

 กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

การกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ  -  ตามทีค่ณะกรรมการติดตามชุดที่แลวไดกําหนดแนวทาง วิธีการ 

 วิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนาของ 

    องคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ เอาไวใน 

คราวประชุมเมื่อวันที่     พฤศจิกายน ๒๕๕9  ณ องคการบริหารสวนตําบล

ตลิ่งชัน น้ัน  แตทั้งน้ี  เน่ืองจากกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบ 

ระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังน้ัน  คณะกรรมการจึงตองกําหนด

แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้ึนใหม เพื่อให

เปนไปตามระเบียบดังกลาว  รายละเอียดในการกําหนดแนวทาง วิธีการ  

ผมขอเชิญนักวิเคราะหไดช้ีแจงรายละเอียดตอคณะกรรมการครับ 

นางสาวกนกพรฯ  -   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพฒันาของ 

นักวิเคราะหฯ     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓  ไดกําหนดให 

มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด

แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ



วันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม

ของทุกป   

 

ดังน้ัน  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาวและให

การติดตามและประเมินผลแผนมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชน

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  รูถึง

ความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลและแกไขไดตรงกับ

ปญหาที่เกิดข้ึน ใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป  

คณะกรรมการติดตามฯ  จะตองกําหนดกรอบแนวทาง  วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลฯ  ดังน้ี 

 

๑.  กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

      ๑.๑  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี ้

-  ห นั งสื อกระท รวงมห าดไทย  ด วนที่ สุ ด  ที่  ม ท 

๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทาง

และหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 

๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

-  ห นั งสื อกระท รวงมห าดไทย ด วนที่ สุ ด   ที่  ม ท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ

หลักเกณฑการจดัทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน      

-  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่ สุด ที่  มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/

ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทํา

และประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   

   

๑.๒  ใหคํานึงถึงจุดมุงหมายสําคัญดังนี ้

-  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

-  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   



-  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ข้ึนกับโครงการ 

-  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชให

เหมาะสม 

-  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

-  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

.   -  เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทาง

การเงิน 

 -  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของ

ทองถ่ิน 

-  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๑.๓  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือน

ได 

 

รายไตรมาส 

     (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

     (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

     (๑)  เดือน  ตุลาคม   – มีนาคม       

              (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 

๑.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนา

และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน



ทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว

หรือไม 

๑.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๑.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๑.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

๑.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60   

-  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58 

– ๒๕๖2)   

-  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  

และเพิ่มเติม   

 

 

 

 

 

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   

-  แผน ยุทธศาสตรการพัฒ นา (พ .ศ . ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  -  

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๒)  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานเหลื่อม  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 -  แผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม 

-  ดําเนินการหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่ สุด ที่  มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง

การจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังน้ี 

 ๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๓.  การติดตามและประเมินผล ขอ ๑ และ ๒  ใหดําเนินการแลว

เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย   

 ๔.  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

     ๒.  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.๑  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ของเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

เปนคณะกรรมการติดตาม    

๒.๒  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการ

วัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ   

  การประเมินผลในเชิงปรมิาณ เครื่องมือท่ีใช  คือ

แบบบันทึกขอมูลรายงาน  ดังน้ี  

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๑ – ๓/๑  แนบทายรายงานการประชุม) 

 (แบบท่ี ๓/๒, ๓/๓  แนบทายรายงานการประชุม) 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ    -  รับทราบ 

นายโอฬฌิกาญจน  คิดเห็น -  เมื่อที่ประชุมรับทราบแลวผมขอมติเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการ 

กรรมการ ในการติดตามและประเมินผลแผนที่ไดช้ีแจงรายละเอียดใหทราบ 

คณะกรรมการ -  มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการในการ 

 ติดตามและประเมินผลแผนตามท่ีกลาวมาขางตน 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่อง  อ่ืนๆ  



 

 

ปดประชมุเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูจดรายงานการประชุม  

                   (นางสาวสายฝน บํารุงนอก นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ)  

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม  

     (นางสุขสันต  สุขเจริญ  หัวหนาฝายอํานวยการ)       

               

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางปริณดาวรรณ  คิดเห็น  หัวหนาฝายปกครอง  รักษาราชการแทน   

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ/เลขานุการคณะกรรมการ)                      

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม       

    (นายณัฎฐวิทย  พันธุรักษ  รองปลัดเทศบาล)  

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูรับรองรายงานการประชุม  

(นายโอฬฌิกาญจน  คิดเห็น  ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน  หัวหนา

สํานักปลัดเทศบาล/กรรมการฯ) 

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูรับรองรายงานการประชุม  

(นายรวม  สิบบุน  สมาชิกสภาเทศบาล/ประธานคณะกรรมการติดตามและ

ประเมลิผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเหลื่อม) 



 

ที่ สพ ๗๓๑๐๑/ว                                       ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลตลิง่ชัน 

             ถนนอูยา-ดอนเจดีย อ.เมืองฯ สพ ๗๒๒๓๐ 

          พฤศจิกายน  ๒๕61 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรียน  กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน 

สิ่งทีส่งมาดวย  1.สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ        จํานวน  ๑  ชุด 

                   2.รายงานการติดตามประเมินผลแผนพฒันา ประจําป 2561      จํานวน  1  เลม 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓และ ขอ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี

หนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ไดดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 แลว  จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมเพื่อติดตามผลแผนพัฒนาป 2561  (เดือนต.ค. 2560 – เดือน 

ก.ย. 2561)  ตามโครงการขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน และกําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2561  ในวันท่ี       พฤศจิกายน  2561 เวลา 10.00 น. เปนตนไป ณ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(สมพร  มาโสมพันธ) 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน 

ประธานคณะกรรมการฯ 



 

สํานักปลัด 

โทร.  ๐-๓๕๔๓-๑๕๗๘ 

โทรสาร  ๐-๓๕๔๓-๑๕๗๗ 

 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 
 


