
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน   

วันท่ี           ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เวลา ๑0.๐๐ น.   

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชนั  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุร ี

.............................................. 

ผูเขาประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑ จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ ประธานกรรมการ  ปลัดอบต. 

๒ นายอวยชัย  ทับทิมพลาย กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๓ นายไพรัตน  เรืองปานกัน กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๔ นายเกษม    เลาสิทธิวรงค กรรมการ  สมาชิกอบต. 

๕ นายสําราญ  ศรีชมพ ู กรรมการ  ผูแทนประชาคม 

๖ นายเฉลียว   ชูเจริญ กรรมการ  ผูแทนประชาคม 

๗ นางยุพา      ต้ังตนตระกูล กรรมการ  เกษตรตําบลตลิ่งชัน 

๘ นางเนตรนภา  แกวเมฆ กรรมการ  ผอ.รพ.สต.บานหัวอุด 

๙ นายรุงธรรม    แกวทิพย กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

10 นายคมศักด์ิ    มาโสมพันธุ กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

11 นางเนตรชนก  จันทรขุนทด กรรมการ/เลขานุการ  หัวหนาสํานักปลัด 

 

ไมมาประชมุ  .................................................................................................................................................................. 
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ผูเขารวมประชุม   

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 

หมายเหตุ 

๑ น.ส.กนกพร  อินทรเลี้ยง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

๒     

๓     

๔     

๕     

๖     



 

 

-2- 

 

เริ่มประชมุเวลา  ๑๐.00  น. 

 

จ.อ.สมพร  มาโสมพันธุ   - เมื่อที่ประชุมพรอมแลว ผมขอเปดประชุมครบั 

ประธานกรรมการ    

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

     -ไมม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว 

     -ไมม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องเพื่อทราบ /เพื่อพจิารณา/เพื่อดําเนินการ 

จ.อ.สมพรฯ ประธาน    ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ไดมีคําสั่งที่  396/2558 

ลงวันที่  1  ตุลาคม  2558 ไดแตงต้ังทุกทานเปนกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน และทุกปเราจะ 

มาประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลแผนกันภายในเดือนพฤศจิกายน 

แตปจจุบันน้ี กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือแจงเกี่ยวกับระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13,14 คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน 

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

นายโอฬฌิกาญจน  คิดเห็น -  ตามมติของคณะกรรมการลําดับตอไป  เทศบาลก็จะดําเนินการออก 

 คําสั่งแตงต้ังประธานและเลขานุการตามมิติของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนที่เทศบาลไดแตงต้ังไปน้ัน  เพื่อใหทําหนาที่ในการติดตามและประเมิลผล

แผนพัฒนาของเทศบาล  ซึ่งรายละเอียดอํานาจหนาที่  ขอเชิญนักวิเคราะหไดช้ีแจงใหทุกทานไดรับทราบครับ 

อินทรเลี้ยง  -  สวัสดีคณะกรรมการทุกทาน  ดิฉัน...นางสาวกนกพร   อินทรเลี้ยง 



 ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะกรรมการที่ไดแตงต้ังตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๘  ใหมีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ 

๒๙  ดังนี ้

     (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙  ขอ ๑๓  ดังนี ้

(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกป   

๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ 

๒๙  ดังนี ้

 (๔)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร    

โดยใหผูที่ไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมปีญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ให

ดําเนินการประชุมกรรมการเพือ่พิจารณาแกไขปญหาตอไป 

กนกพร  อินทรเลี้ยง  -  มีทานใดจะสอบถามเพิ่มเติมขอเชิญคะ 

นักวิเคราะหฯ 

นายอวยชัย  ทับทิมพลาย  -  ตามอํานาจหนาท่ีลาํดับแรกคือกําหนดแนวทาง  วิธีการในการ

กรรมการ    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทางคณะกรรมการจะทํา 

อยางไรครับ    

กนกพร  อินทรเลี้ยง  -  จากที่ทานอวยชัย  ไดถามน้ันเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง  วิธีการ  

นักวิเคราะหฯ    ในการติดตามและประเมินผลซึ่งเปนหนาที่ของคณะกรรมการจะตอง 

ดําเนินการกอนการติดตามและประเมินผล   

คณะกรรมการ    -  คณะกรมการรับทราบและถือปฎิบัติ 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ -  เมื่อคณะกรรมการไดรับทราบอํานาจหนาที่แลว  ลําดับตอไปจะเปน 

 กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 

การกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 

จ.อ.สมพรฯ ประธานกรรมการ  -  ตามทีค่ณะกรรมการติดตามชุดที่แลวไดกําหนดแนวทาง วิธีการ 

 วิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนาของ 



    องคการบรหิารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ เอาไวใน 

คราวประชุมเมื่อวันที่     พฤศจิกายน ๒๕๕9  ณ องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน น้ัน  แตทั้ งน้ี   เน่ืองจาก

กระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบ 

ระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังน้ัน  

คณะกรรมการจึงตองกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

ตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้ึนใหม เพื่อใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว  รายละเอียดในการกําหนดแนวทาง 

วิธีการ  ผมขอเชิญนักวิเคราะหไดช้ีแจงรายละเอียดตอคณะกรรมการครับ 

  -   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพฒันาของ 

นักวิเคราะหฯ     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ 

๑๓  ไดกําหนดให 

มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน

แผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 

ดังน้ัน  เพื่อให เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาวและใหการติดตามและประเมินผลแผนมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  รูถึงความ

ตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลและแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดข้ึน ใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการ

จัดทําแผนพัฒนาปตอไป  คณะกรรมการติดตามฯ  จะตองกําหนดกรอบแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล

ฯ  ดังน้ี 

 

๑.  กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

      ๑.๑  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี ้

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

-  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   



-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   

   

๑.๒  ใหคํานึงถึงจุดมุงหมายสําคัญดังนี ้

-  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

-  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

-  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

-  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 

-  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

-  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

.   -  เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 

 -  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

-  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๑.๓  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและ

รายหกเดือนได 

 

รายไตรมาส 

     (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

     (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

     (๑)  เดือน  ตุลาคม   – มีนาคม       

              (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 

๑.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม 

๑.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   



๑.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๑.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

๑.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60   

-  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2)   

-  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  และเพิ่มเติม   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   

-  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  -  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๒)  รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานเหลื่อม  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 -  แผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม 

-  ดําเนินการหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังน้ี 

 ๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

๓.  การติดตามและประเมินผล ขอ ๑ และ ๒  ใหดําเนินการแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใช

งบประมาณรายจาย   

 ๔.  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

     ๒.  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.๑  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปน

คณะกรรมการติดตาม    

๒.๒  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ   

  การประเมินผลในเชิงปรมิาณ เครื่องมือท่ีใช  คือแบบบันทึกขอมูลรายงาน  ดังน้ี  

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๑ – ๓/๑  แนบทายรายงานการประชุม) 

 (แบบท่ี ๓/๒, ๓/๓  แนบทายรายงานการประชุม) 

 



 

 

คณะกรรมการ    -  รับทราบ 

 

นายโอฬฌิกาญจน  คิดเห็น -  เมื่อที่ประชุมรับทราบแลวผมขอมติเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการ 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนที่ไดช้ีแจงรายละเอียดใหทราบ 

 -  มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการในการ 

 ติดตามและประเมินผลแผนตามท่ีกลาวมาขางตน 

  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่อง  อ่ืนๆ  

 

ปดประชมุเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูจดรายงานการประชุม  

                   (นางสาวสายฝน บํารุงนอก นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ)  

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม  

     (นางสุขสันต  สุขเจริญ  หัวหนาฝายอํานวยการ)       

               

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางปริณดาวรรณ  คิดเห็น  หัวหนาฝายปกครอง  รักษาราชการแทน   

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ/เลขานุการคณะกรรมการ)                      

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูตรวจรายงานการประชุม       

    (นายณัฎฐวิทย  พันธุรักษ  รองปลัดเทศบาล)  

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูรับรองรายงานการประชุม  

(นายโอฬฌิกาญจน  คิดเห็น  ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/กรรมการฯ) 

 

(ลงช่ือ) ................................................ ผูรับรองรายงานการประชุม  

(นายรวม  สิบบุน  สมาชิกสภาเทศบาล/ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมิลผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลบาน

เหลื่อม) 


