
 

 

รายงานผลการดำเนินงานดานการบรหิารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
องคการบรหิารสวนตำบลทะเลบก อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ดานการสรรหา 

 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
1. การบริหารจัดการอัตรากำลังโดยการกำหนด ระดับความสำเร็จในการจัดการอัตรากำลัง - มีการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล  
ตำแหนง ปรับปรุงตำแหนง การเปลี่ยนสายงาน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

 
 
 
 

 1. สามารถคัดเลือกบุคคลและแตงตั้งเขารับ
ราชการในตำแหนงท่ีวาง 
 2. มีการประกาศเผยแพรผานบอรด
ประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 
   
 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือใหการสรรหาและ
เลือกสรรเปนไปอยางโปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ิมจำนวน 1 อัตรา ดังนี ้
ปรับเกลี่ยตำแหนง ยุบเลิกตำแหนงใหสอดคลอง 1. คนงาน สังกัดกองคลัง 
กับความตองการและเหมาะสมกับปริมาณงานและ  

ภารกิจ 
 
2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการ หรือประกาศรับ โอนยายพนักงาน
สวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน โดยการ
เผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และ
เว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง 
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหา และเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และสอดคลองตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

  
 
  - มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานจางมาดำรงตำแหนง    
ท่ีวาง จำนวน 3 อัตรา ไดแกตำแหนง 
   1. คนงาน สังกัดกองคลัง 
   2. คนงาน สังกัดกองชาง 
   3. ผูชวยนักวิชาการศึกษา สังกัดกองการศึกษาฯ 
  - มีการประกาศเผยแพรประชาสัมพันธในการ
ประกาศรับสมัครพนักงานจาง ในหนาเว็ปไซต 
อบต.ทะเลบก หัวขอขาวสรรหาบุคลากร 
 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง โดยมีการดำเนินการอยาง
โปรงใส และมีประสิทธิภาพ จำนวน 3 อัตราไดแก 
   1. คนงาน สังกัดกองคลัง 
   2. คนงาน สังกัดกองชาง 
   3. ผูชวยนักวิชาการศึกษา สังกัดกองการศึกษาฯ 



ดานท่ี 2 ดานการพัฒนา   
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
 
2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง. 
 
 
2.3  สรางบทเร ียนควา มร ูเฉพา ะด า นตา มสา ยงา น  
ใหอยูในระบบงาน E-learning 

อบต.ทะเลบกมี แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปและดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด มีความรูดานงานบริหาร 
งานกฎหมาย งานบุคคล และตามตำแหนง 
สายงาน 
 
- พนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุใหม            
มีความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแนง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ.2564-2566  โดย พิจารณา
บุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงานตำแหนง ให เปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
- มีการสงบุคลากรในสังกัดเขารับการ
ฝกอบรมจากหนวยงานของกรมสงเสริม     
การปกครองทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
- สงเสริมใหพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุใหม 
ดำเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ          
E-learning ในวิชา
ความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
มิติท่ี 3 ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 

 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน     หมายเหต ุ
3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนา ในสายงานตำแหนง ใหบุคลากร
ทราบ  
 
 
3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากร ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติให ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบ ได 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรทราบแนวทางเสนทาง
ความกาวหนา ในสายงานตำแหนง   
 
 
 
- ขอมูลบุคลากร ในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ให ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
- มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบ ได 
 
 
 
 
 
 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ให 
บุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคำปรึกษา
ดังกลาว 
 
- หนวยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาว ตำมระยะท่ีกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน กำหนดทุกระยะ แลว
เสร็จท่ีกำหนดไว 
 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อยางเปน 
ธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

 

 

 

 



 

 
แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การ ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และ สามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
3.5 ดำเนินการการพิจารณความดีความชอบการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยองชมเชย แก 
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชน 
ตอสาธารณชน 
 
 
3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยใน การทำงาน ดานการ มีสวนรวมในการ
ทำงาน 
 
 
 

- มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการ ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได 
 
 
 
 
- การพิจารณความดีความชอบการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยก
ยองชมเชย แก บุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิ บั ติ งานและ คุณ ป ระโยชน  ต อ
สาธารณชน 
 
- บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ในดาน
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยใน การทำงาน ดานการ มีสวน
รวมในการทำงาน 
 
 
 
 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล ประจำป 2563 เปนไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ผาน กระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตำบล ตามคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกลาว 
 
- ดำเนินการจัดทำโครงการยกยองผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำป พ.ศ.2563 
 
 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

 

 

 

 



 

ดานท่ี 4 ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ 
องค ก ารบ ริห ารส วนตำบลท ะเลบ ก  ว าด ว ย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
4 .2  ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม าย งาน แ ก  
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวม ถึงการควบ คุม  กำกับ  ติ ดตาม และดู แล 
ผู ใตบั งคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ 
เสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ 
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและ
ขอบังคับ องคการบริหารสวนตำบล
ท ะ เล บ ก  ว า ด ว ย  จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
- ผูใตบังคับบัญชาไดรับการมอบหมาย
งานจากผูบังคับบัญชา อยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล ผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ  แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
- บุคลากรปฏิบั ติ งานตามแผนการ 
เสริมสรางมาตรฐาน วินั ย คุณธรรม 
จ ริ ย ธ รรม แล ะ  ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข าราชการส วน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหาร
สวนตำบลทะเลบก วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการ สวนทองถ่ิน 
 
- ดำเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวน 
ตำบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุป
รายงานผลการดำเนินการแผนการ
สงเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 

 


