
รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเลบก 
อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลทะเลบก ไดว้ิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรแยกแยะประโยชน์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม 

1. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. จัดการโครงการอบรม เพ่ือการ
เสริมสร้างจิตสำนึก 

สำนักปลัด 

อบต. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 อยู่ระหว่างการดำเนินการ - 

พัฒนารูปแบบการทำงานเพ่ือ

นำไปสู่การบริการเป็นเลิศ 

1. แต่ งตั้ งคณะทำงาน พัฒนา
รูปแบบการทำงาน 
2 . จั ด เวที เส วน า เพ่ื อ พั ฒ น า
รูปแบบการทำงาน เพ่ือนำไปสู่
การบริการเปน็เลิศ 

สำนักปลัด 

อบต. 

ต.ค. – ธ.ค.64 จั ด เวที เส วน า เพ่ื อ พั ฒ น า

รูปแบบการทำงานเพ่ือนำไปสู่

การบริการเป็นเลิศ วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2564 

รายงานผลการดำเนินงาน

ในการประชุมประจำเดือน 

โครงการจัดทำมาตรการเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานและการวิเคราะห์

ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ
จัดทำมาตรการฯ 
3. มอบหมายให้ส่ วนราชการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ 

สำนักปลัด 

อบต. 

ม.ค. – มิ.ย.65 อยู่ระหว่างการดำเนินการ - 

 


