
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเลบก อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จากการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. สามารถแสดงคะแนนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเลบกกับคะแนนเฉลี่ยของ
ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดังนี ้ 
 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
เฉลี่ยของ อบต. อบต.ทะเลบก 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน (IIT) 

  1.  การปฏิบัติหน้าที่ 92.73 82.91 ผลคะแนน IIT พบว่า การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มี
คะแนนต่ำที่สุด ดังนั้นจึงควรกำหนดมาตรการควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจนและนำไปสู่การ
ปฏิบัติงอย่างจริงจัง 

  2.  การใช้งบประมาณ 86.48 70.47 
  3.  การใช้อำนาจ 89.47 80.94 
  4.  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.85 73.97 
  5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.29 70.28 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) 

  6.  คุณภาพการดำเนินงาน 88.35 74.86 ผลคะแนน EIT พบว่า การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนน
ต่ำที่สุด ดังนั้นจึงควรปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
ทำงานให้มากยิ่งข้ึน 

  7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.50 80.98 
  8.  การปรับปรุงการทำงาน 85.67 73.56 

ผลตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

  9.  การเปิดเผยข้อมูล 75.92 55.49 ผลคะแนน EIT พบว่า คะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ย ดังนั้น จึง
ควรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ วยงาน  และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้มาก
ยิ่งขึ้น 

10.  การป้องกันการทุจริต 63.89 37.50 

เฉล่ียภาพรวม 80.72 64.26  
 

 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเลบก พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่ควรงแก้ไข/ปรับปรุง  เพ่ือให้การดำเนินการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

การเสริมสร้างจิตสำนึก ให้บุ คลากร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. จัดการโครงการอบรม เพ่ื อการ
เสริมสร้างจิตสำนึก 

สำนักปลัด อบต. ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมประจำเดือน 

พัฒนารูปแบบการทำงาน เพ่ือนำไปสู่

การบริการเป็นเลิศ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนารูปแบบการ
ทำงาน 
2. จัดเวทีเสวนาเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ทำงานเพ่ือนำไปสู่การบริการเป็นเลิศ 

สำนักปลัด อบต. ต.ค. – ธ.ค.64 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมประจำเดือน 

โครงการจัดทำมาตรการเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงานและการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำ
มาตรการฯ 
3. มอบหมายให้ส่วนราชการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

สำนักปลัด อบต. ม.ค. – มิ.ย.65 รายงานผลการดำเนินงาน ตาม

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 
 


