
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทะเลบก 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  

และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล หมวด 10 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน             
สวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการลาของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี                  
28 พฤศจิกายน 2555 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี                
30 ธันวาคม 2558 จำเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลทะเลบกจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทะเลบก เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนข้ันเงินเดือน

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนตำบลทะเลบก โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  

  1. ในหลักเกณฑนี้ 
      “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
      “ครึ่งปแรก”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
      “ครึ่งปหลัง”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
      “ครึ่งปท่ีแลวมา”  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
  2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละสองครั้ง ตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
 

2. ใหผูบังคับ... 
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  3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
      (1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน
ในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
      (2) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน 
ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน
สำหรับประเภทตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5. พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้
      (1) ในครึ่งป ท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็น
วาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  
      (2) ในครึ่งป ท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย              
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
      (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
      (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
      (6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ   การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
      (7) ในครึ่งป ท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบตัิงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน  
      (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
      (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไม
รวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
           (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
           (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
           (ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน   
ไมเกินหกสิบวันทำการ 
           (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
           (จ) ลาพักผอน 
 
 

(ฉ) ลาเขา ... 
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           (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
           (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
           (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
           (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
      การนับจำนวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ
วันทำการ 
  6. พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปน    
ผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5 และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหนึ่งหรอืหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
      (1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ี  และมีผลการประเมินการปฏิบั ติงานในระดับดีเดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
      (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรอง ใหใชการ
คนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
      (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู เสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
      (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ             
เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
      (5) ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อยยากลำบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
      (6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่ง    
แกประเทศชาติ 
  7. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตามขอ 5 และขอ 6 ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนำผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้ง
ท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวย
ขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล 
      ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตำบลดวย 
  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ            
และการปฏิบัติงานตามขอ 5 (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรือ (6) 
หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
      ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดโอน เลื่อนตำแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวยราชการ      
ในหนวยงานอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศตามขอ  5 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้น        
ทุกตำแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

9. ในการ ... 
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  9. ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณารายงานผล 
จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11 ถาเห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับ           
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6 ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ั 
      ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพราะมีขอจำกัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะ
ใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตำบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินท่ีจะใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจมีคำสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของ
ขาราชการผูนั้นเปนจำนวนสองข้ันได ท้ังนี้  ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจำนวนขาราชการท่ีครองตำแหนงอยู 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตำบล ซ่ึงในครึ่งป ท่ีแลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ
ตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้ ใหมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
  11. ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตำบล เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบล                  
มีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตำบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 
  12. นายกองคการบริหารสวนตำบลจะนำเอาเหตุ ท่ีพนักงานสวนตำบลผู ใดถูกแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ    
ไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้นไมได 
  13. ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย              
เกียรติศักด์ิของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ               
และเปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษ
ทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจาก         
การกระทำความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  14. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทำใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ประกาศกำหนดนี้15.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน               
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญใน            
วันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีจะพนจากราชการ 

14. ในกรณี... 
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  16. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น         
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
  17. พนักงานสวนตำบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามท่ีกำหนด หรือเหตุจำเปนนอกจาก
กรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันเงินเดือน        
ใหพนักงานสวนตำบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พรอมดวยเหตุผล              
เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ใชระเบียบหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน เงินเดือนเชนเดียวกับพนักงานสวนตำบล 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจำ (ลูกจางประจำ)  
   หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจำ ใหนำแนวทางการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ

พนักงานจาง  
ขอ 29 หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจำป ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจาง

ท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบป ท่ีแลวมาในตำแหนงท่ีจะเลื่อน

คาตอบแทนไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตน          
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดีได          
ไมเกินอัตรารอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน 

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตรา
คาตอบแทนพิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตำแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน            
หากคำนวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงาจาง          
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ี
แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ        
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  

 
 2. ตองไมถูก... 
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(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ตำแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล

กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของ          
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธี ฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล          

เขารับการฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
(ช) การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย

ใหนับเฉพาะวันทำการ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓          
 
 
 

         (นายวีระพงศ  พิพิธธนพงศ) 
        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทะเลบก ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทะเลบก 
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