
 
                    

 
ประกาศพนักงานส่วนต าบลตาดข่า 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลยได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
19 มิถุนายน 2563 และหนังสือ ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้องลูกจ้างประจ า โดยก าหนดให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม นั้น 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศและหนังสือสั่งการดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 
ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบกับความในข้อ 10 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563     
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 และหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2559 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 
มีนาคม 2564) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีขอพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564)”  

   ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้มุ่ ง เน้นระบบบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาให้พนักงานพนักงานส่วนต าบลจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการประเมินผลการ
ปฏิบติังานต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม

ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือคุ่มค่า
ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

/ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน... 
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ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
กรณีพนักงานพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการ

เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด
ที่เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

                  ข้อ 6 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

ข้อ 7 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใจ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใจ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  ข้อ 8 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทีมีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
(3) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี

ฐานะเทียบส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ก ากับดูแลพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมาย

ก าหนดเป็นผู้ประเมิน 
กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้ผู้รักษา

ราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 
/กรณีพนักงานพนักงานส่วนต าบล... 
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  กรณีพนักงานพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่าง เทศบาลต าบล หรือ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือส่วนราชการ ให้นายกเทศมนตรี หรือนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหัวหน้าหน่วยงาน
อ่ืนที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
  กรณีพนักงานพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในพนักงานส่วนต าบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพนักงาน
ส่วนต าบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือพนักงานส่วนต าบล 
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    30    เดือน    กันยายน    พ.ศ. ๒๕63 

     ว่าที่ร้อยเอก  
  (อิทธิพล  ลุนใต้) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


