
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประกาศองค์การบริหารสวนตําบลตาดข่า 

    เร่ือง ข้อบังคับองคการบริหารส วนตําบลตาดข่า 

      ว่าดวยจรรยาข้าราชการองคการบริหารส วนตําบลตาดข่า พ.ศ. 2563 

................................................... 
 

ด้วยองคการบริหารสวนตําบลตาดขา ได้จัดทําขอบังคับองค์การบริหารสวนตําบลตาดขา 

วาดวยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารสวนตําบลตาดขา พ.ศ. 2563  เพ่ือแป็นกรอบมาตรฐานใน 

การประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ  
หน้าที่ดวยความเป็นธรรม ธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข าราชการส วนทองถิ่น อันจะทําให ้ไดรับการ 

ยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสง ค์ตามข้อบังคับองค์การบริหารส วนตําบลตาดขาวาดวย 

จรรยาข้าราชการองคการบริหารสวนตําบลตาดขา พ.ศ. 2563  องค์การบริหารสวนตําบลตาดขา 

จึงกําหนดให้พนักงานสวนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ าง ยึดถือเป็นแนวทางในปร ะพฤติปฏิบั ติตนตอไป 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563          

          วาที่ร้อยโท  

                (อิทธิพล    ลุนใต้)            
                      นายกองค์การบริหารสวนตาํบลตาดขา 
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 ข้อบังคับองคการบริหารส วนตําบลตาดข่า 

     ว่าดวยจรรยาข้าราชการองคการบริหารส่ วนตําบลตาดข่า 

พ.ศ. 2563 

---------------------------------------------------- 
 

เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน 
จ้งขององค การบริหารส วนตําบลตาดขา  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน าที่ด้วยความเป นธรรม 

ธํารงไว้ ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการส วนทองถิ่น อันจะทําให ้ไดรับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจาก 

ประชาชนทั่วไป 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ  

บริหารงานบุคคลสวนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส วนตําบลตาดขา จึงได้กําหนดข้อบังคับ  

องค์การบริหารสวนตําบลตาดขา วาดวยจรรยาข้าราชการสวนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว า “ข้อบังคับองค์การบริหาร สวนตําบลตาดขา  วาดว้ยจรรยา 
ข้าราชการ สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕63” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใหใช้บังคับตั้งแตวันประกาศเป็นตนไป 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้คําวา “จรรยาข้าราชการสวนท้องถิ่น” หมายความวาความประพฤติหรือ 

กิริยาที่ควรปฏิบัติที่สวนราชการกําหนดขึ้นเพื่อเปนข้อที่พนักงานสวนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจาง พึงปฏิบัติ 
ในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนข้าราชการสวนท้องถิ่น 

ข้อ ๔ ข้าราชการสวนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานสวนตําบล ลูกจา้ง และพนักงานจา้งของ 

องค์การ-บริหารสวนตําบลตาดขา 
ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูก ต้องเที่ยงธรรม  

รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาต ิหนวยงานและสวนรวมมากกวาผลประโยชน์สวนตน 

ข้อ ๖ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ดวยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและ  

ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ข้อ ๗ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ด วยความโปรงใสพร อมรับการ  

ตรวจสอบ 

ข้อ ๘ ไมเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ดวยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคต ิ

ข้อ ๙ มุงผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดได้ผลลัพธตามเป้าหมาย 

ค้มคาด้วยวิธีการทีถู่กต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต อประเทศชาติประชาชนและหน วยงานโดยใช ้

ทรัพยากรอยาง ประหยัดและเหมาะสม 

ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ ปฏิบัติหน้าที่ใหผู้รับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

ข้อ ๑๑ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดย  

ยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมคิุ้มกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององ ค์กร ประพฤติปฏิบัติตนให ้เหมาะสมกับ 

การเป็นขาราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณของ องค์การบริหารสวนตําบลใหเ้ปนที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจ 

ของประชาชน 

/ใหพ้นักงาน.........
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ให้พนักงานส วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน จ้าง ปฏิบัติตามจ รรยาข้าราชการสวนท้องถิ่น 

ดังกลาวอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัย ใหผู้บังคับบัญชาตักเตือน 

และนําไปประกอบการพิจารณาแ ตงต้ัง เลื่อนขั้นเงินเดือน การตอสัญญาจาง หรือสั่งให ้ผูนั้นได้รับการพัฒนา 

ตนเอง ทั้งนี ้ใหพ้นักงานสวนตําบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ องค์การ 

บริหารสวนตําบลตาดขา  วาดว้ยจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕63 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕63 

 

                

         วาที่ร้อยโท  

                (อิทธิพล    ลุนใต้)            
                   นายกองค์การบริหารสวนตาํบลตาดขา 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


