
            หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของค์องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
 

  1. ด้านการจดัท าาแผนอัตราก าลง ระเบียบและกฎหมายทเกี่ยวขอ้ง 

1) หนังสือส านักงาน กพ. กท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 

กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลง 3 ปีประปีงบประมาณ 2561 ถึง 2563 

2) ประกาศคณะกรรมการกล างข้าราชการพนักงาน ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน  

ทั่วไปเกี่ยวกบัอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด ก าหนด 

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใด ให้ 
ค านึงถงึภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิความยากและคุณภาพของงาน ตลอดจนปริมาณ 

งาน รวมไปถึงภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถจา่ยเงินงบประมาณด้านบุคลากร          โดยการ
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นการก าหนดต าแหน่งโดยค วาม 

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานส่วนทอ้งถิ่นก าหนด 
3) คณะกรรมการกลางข้ าราชการหรื อพนักงานส่วนท้องถิ่นกลาง ได้มมีติเห็นชอบประกาศ  

ก าหนดต าแหนง่ขาราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

องค์การบรหารส่วนจงัหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก า หนดต าแหน่ง และใช้ต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย 

เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย พิจารณาใหความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถิน่ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใชก้ าลงคน จะท ากรอบอัตราก าลังและ 

การก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

1) หนังสือส านักงาน กจ. , กท. และ ก.อบต ที ่มท.0809.2/692 ลงวันที ่31 มนาคม 2559 เรื่อง 

การประเมินผลการปฏิบัตงานของพนักงานส่วนท้องถิน่ในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 

2) หนังสือส านักงาน กจ. , กท. และ ก.อบต ที ่มธ.0808.2/ว1134 ลงวันที ่10 กนยายน 2559 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมนผลการปฏิบัตงานของลูกจ้างประจ า 

3) หนังสือส านักงาน กจ. , กท. และ ก. อบต ทมธ.0808.2/ว24 ลงวันที ่2 มิถุนายน 2560 เรื่อง 

ซักซ้อมแนวทางการปฏิ บัตเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ 

และพนักงานส่วนทอ้งถิน่ 

4) หนังสือส านักงาน กจ , กท และ ก.อบต. ที ่มธ.0808.2/ว 8 ลงวันที ่2 กุมภาพนธ์ 2550 

2560 เรื่อง แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 

  3 .ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ  องค์กรตระหนักและให้ความส าคัญกับ 

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในองค์กรมากขึ้ น เพ่ือเป็นแนวทางในการตั ดสินใจหรือสนับสนุนการ  

ปฏิบัตงานขององค์กรในสภาวะการทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วการด าเนินงานของ 

องค์กรจะต้องมีการวิเคราะห์ประเมินผลและการก ากับติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้องค์กร 
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สามารถปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึน ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ดังกล่าวอาจเป็นสิ่ งที่อยู่
ใกล้ๆตัวเราซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลกัๆ ไดแ้ก่ 

ปัจจัยภายนอก ด้านเศรษฐกิจการเมืองเทคโนโลยสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อองค์กรเป็น
อย่างมาก มีการปรับเปลี่ยนนโยบายทางเศรษฐกจิมีการเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรมีการไหลเข้ามาของ
วฒันธรรมต่างชาติส่งผลใหคนในสังคมหรือองค์กรต้องปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะ
หน่วยงานภาครัฐจะตอ้งมการจัดระบบสารสนเทศทถกูตอ้งแม่นย าครบถ้วนและทนต่อเหตุการณ์ จึงจะสามารถ
ตัดสนใจได ้อย่างรวดเร็วบนขอ้มูลทีถู่กตอ้ง 

ปัจจัยภายใน นอกจากมีปัจจยต่างๆ ภายนอกองค์กรแล้ว ปัจจัยภายในทีเ่ราต้อง
ค านึงถึง เช่น ปัจจัยด้านบุคลากรปัจจั ยด้านสารสนเทศ  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัยด้านการ
บัญช ีและการเงิน ล้วนดแล้วแต่มีความส าคัญต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร เพ่ือน ามาปรับปรุง
การท างาน โดยเฉพาะเรื่องการจัดการทรัพยากรบุคคล ใหม่ประสิทธภาพนั้นจ าเป็นต้องพันาทรัพยากรบุคคล
ก่อน ระบบสารสนเทศด้านงานบุคลากร เป็นสิ่งที่ผู้บริหารไม่ควรจะละเลยและจะต้องส่งเสรมิสนับสนุนใหม่
ขึ้นภายในองคก์ร                   
  4. ด้านการพัฒนาบุคลากรในองคก์ร   เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตาดข่า   
 5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง                    
 1) หนังสือส านักงาน กจ. , กท.และ ก.อบต ที่ มธ.0808.2/ว 1134 ลงวันที่  3 กรกฎาคม 2561 
เรื่อง ประกาศ  กจ ,กท และ ก.อบต เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ข้าราชการและพนักงานสว่นทอ้งถิน่ ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2556 

2) หนังสือจังหวัดเลย เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2547 

3) หนังสอื กจ. , กท. และ ก.อบต ที่ มธ.0808.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562 
เรื่อง ประกาศ กจ., กท. และ ก.อบต. เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานจา้งองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ฉบับ
ที่  2 พ.ศ.2556 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ การรักษาพยาบาลของพนักงานส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิ นสวสัดิการเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลของพนักงาน
ส่วนทอ้งถิน่ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

6) พระราชบัญญัตประกันสังคม พ.ศ. 2533 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น ฉบับที ่4 พ.ศ.
2562 

8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิมเติม  
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 6. การส่งเสรมิคุณธรรมเพือ่จัดบริหารจัดการธรรมาภบิาล ประกาศและข้อบังคับ 

1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า  เรื่องนโยบายดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า  เรื่องเจตนารมณ์การป้องกนและต่อต้านการ 
ทุจรตคอรัปชั่น 

3) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า  เรื่องนโยบายก ากับดูแลองค์กร 

4) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล 


