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คำนำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของ ประชาชนภายในตำบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 ประกอบ
กับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่
แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น มีอำนาจและหน้าที ่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ ่น หมายถึง 
แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น รับทราบ ความต้องการ 
ประเด็น การพัฒนาและ ประเด็นที่เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื ่องมือในการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงิน
อุดหนุน พร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาดข่า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาดข่า ฉบบันี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลตาดข่าให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ลักษณะที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า  ตั้งอยู่ในการปกครองของตำบลตาดข่า  อำเภอ
หนองหิน  จังหวัดเลย  ระยะห่างจากอำเภอหนองหินประมาณ  15  กิโลเมตร   

ภาพแผนที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า  อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอหนองหิน  ห่างจากตัว

อำเภอระยะทาง 15 กิโลเมตร  ตำบลตาดข่า มีพ้ืนที่  65  ตารางกิโลเมตร หรือ  40,625 ไร่ 
 

 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ของตำบลตาดข่า มีพ้ืนที่  65  ตารางกิโลเมตร หรือ  40,625  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับ
พ้ืนที่ตำบลต่าง ๆ  ดังนี้ 
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                1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพอากาศโดยทั่วไป มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

         1.4 ลักษณะของดิน 
      ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว ข้าวโพด อ้อยฯลฯ 
๒.  ด้านการเมืองการปกครอง 

  2.1 เขตการปกครอง 

                ตำบลตาดข่า  ประกอบด้วยจำนวนหมู่บ้าน  5  หมู่บ้าน 
หมู่ที ่ 1  บ้านตาดขา่ หมู่ที่  2  บ้านน้อยสามัคคี 
หมู่ที ่ 3  บ้านโคกใหญ ่                                        หมู่ที ่ 4  บ้านไร่พวย 
หมู่ที ่ 5  บา้นซำทอง 
           2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจำนวน 5 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 5 หมู่บ้าน รวมเป็น  6  คน 
3.  ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5)

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลหนองหิน  อำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลผาขาว อำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลปวนพุ อำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

ทิศใต้ ติดต่อกับ ตำบลห้วยส้ม อำเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

จำนวนครัวเรือนและประชากร  (ข้อมลูเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี) 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ประชากร ครัวเรือน ประชากร ครัวเรือน ประชากร ครัวเรือน ประชากร ครัวเรือน ประชากร ครัวเรือน 

1 ตาดข่า 1,074 365 1,076 372 1,075 376 1,065 384 1,049 387 
2 น้อยสามัคค ี 748 215 733 214 724 217 729 222 735 225 
3 โคกใหญ ่ 1,097 303 1,097 307 1,114 310 1,111 310 1,113 311 
4 ไร่พวย 901 266 896 268 898 271 899 278 899 282 
5 ซำทอง 376 118 381 120 383 121 381 122 376 123 

จำนวนครัวเรือนและประชากร  (ปี พ.ศ. ๒๕๖4) 
หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย (คน  หญิง (คน) รวม 
๑ ตาดข่า 387 499 550 1,061 
๒ น้อยสามัคคี 225 364 371 726 
๓ โคกใหญ่ 311 561 552 1,110 
๔ ไร่พวย 82 457 442 902 
๕ ซำทอง 123 183 193 381 

รวมทั้งสิ้น 1,328 2,064 2,108 4,172 

(ข้อมลูจาก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ระบบสถติิทางการทะเบียน สถิติจำนวนครัวเรือนและประชากร ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕60-๒๕64) 

(ข้อมลูจาก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ระบบสถติิทางการทะเบียน สถิติจำนวนครัวเรือนและประชากร ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕60-๒๕64) 
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 จากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ระบบสถิติทางการทะเบียน สถิติจำนวนครัวเรือนและ
ประชากร ปี 2564 ตำบลตาดข่ามีจำนวนประชากรทั้งสิ้น จำนวน 4,172 คน แยกเป็นชาย 2,064 คน หญิง 
2,108 คน  มีความหนาแน่น 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน 35 – 55 ปี 

ประชากรจำแนกตามกลุ่มช่วงอายุและเพศ 

อายุ/ปี ชาย  หญิง รวม อายุ/ปี ชาย หญิง รวม อายุ/ปี ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 17 17 34 36 ปี 43 35 78 72 ปี 17 10 27 
1 ปี 21 20 41 37 ปี 37 27 64 73 ปี 10 17 27 
2 ปี 18 25 43 38 ปี 33 41 74 74 ปี 8 10 18 
3 ปี 30 18 48 39 ปี 40 34 74 75 ปี 4 7 11 
4 ปี 29 26 55 40 ปี 38 45 83 76 ปี 1 9 10 
5 ปี 19 18 37 40 ปี 40 32 72 77 ปี 5 9 14 
6 ปี  29 23 52 42 ปี 41 32 73 78 ปี 9 12 21 
7 ปี 29 34 63 43 ปี 22 29 51 78 ปี 4 7 11 
8 ปี 28 22 50 44 ปี 37 33 70 80 ปี 4 7 11 
9 ปี 24 27 51 45 ปี 42 40 82 81 ปี 2 9 11 

10 ปี 23 27 50 46 ปี 37 18 55 82 ปี 3 6 9 
11 ปี 15 24 39 47 ปี 26 34 60 83 ปี 6 3 9 
12 ปี 26 16 42 48 ปี 30 27 57 84 ปี 1 0 1 
13 ปี 29 27 56 49 ปี 40 35 75 85 ปี 4 6 10 
14 ปี 23 28 51 50 ปี 34 31 65 86 ปี 0 5 5 
15 ปี 14 19 33 51 ปี 37 39 76 87 ปี 2 2 4 
16 ปี 31 25 56 52 ปี 31 28 59 88 ปี 2 4 6 
17 ปี 24 30 54 53 ปี 30 28 58 89 ปี 1 5 6 
18 ปี 22 24 46 54 ปี 31 37 68 90 ปี 1 2 3 
19 ปี 20 25 45 55 ปี 30 35 65 91 ปี 2 2 4 
20 ปี 21 29 50 56 ปี 30 37 67 92 ปี 0 0 0 
21 ปี 25 21 46 57 ปี 32 28 60 93 ปี 0 0 0 
22 ปี 29 28 57 58 ปี 24 36 60 94 ปี 0 0 0 
23 ปี 26 20 46 59 ปี 24 29 53 95 ปี 1 0 1 
24 ปี 30 22 52 60 ปี 23 22 45 96 ปี 0 2 2 
25 ปี 29 26 55 61 ปี 18 19 37 97 ปี 0 0 0 
26 ปี 23 37 60 62 ปี 22 28 50 98 ปี 0 0 0 
27 ปี 39 38 77 63 ปี 26 23 49 99 ปี 1 0 1 
28 ปี 28 30 58 64 ปี 22 27 49 100 ปี 0 0 0 
29 ปี 27 23 50 65 ปี 25 20 45 มากกว่า 100 ปี 1 0 1 
30 ปี 24 33 57 66 ปี 22 27 49     
31 ปี 35 31 66 67 ปี 21 20 41     
32 ปี 31 29 60 68 ปี 24 12 36     
33 ปี 22 26 48 69 ปี 14 24 38     
34 ปี 32 28 60 70 ปี 16 16 32     
35 ปี 25 31 56 71 ปี 16 19 35     

(ข้อมลูจาก สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ระบบสถติิทางการทะเบียน สถิติจำนวนครัวเรือนและประชากร ปี ๒๕64) 
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4.  สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

           โรงเรียนประถมศึกษา      2    แห่ง ได้แก่     โรงเรียนบ้านตาดข่า    จำนวน   222  คน 

ช่วงชั้น อนุบาล 1 - 3     ประถมศึกษา 4 – 6 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 7 10 17 1 
อนุบาล 2 11 12 23 1 
อนุบาล 3 6 11 17 1 

รวม อนุบาล 24 33 57 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 15 27 2 
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 13 25 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 12 24 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 7 12 19 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 8 8 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 10 5 15 1 

รวมประถม 61 65 126 7 
 

ช่วงชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 9 10 19 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 10 2 12 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 4 8 1 

รวมมัธยมต้น 23 16 39 3 
รวมทั้งหมด 108 114 222 13 

โรงเรียนบ้านไร่พวย มิตรภาพที่ 18 จำนวน   158   คน 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 7 4 11 1 
อนุบาล 2 9 5 14 1 
อนุบาล 3 10 10 20 1 

รวม อนุบาล 26 19 45 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 7 7 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 8 6 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 6 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 1 7 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 9 15 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 8 15 1 

รวมประถม 42 37 79 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 6 4 10 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 8 5 13 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 8 11 1 

รวมมัธยมต้น 17 17 34 3 
รวมท้ังหมด  85  73 158 12 

(ข้อมลู ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
 

(ข้อมูล ณ วันที ่25 มิถุนายน 2564) 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  3  แห่ง ได้แก่ 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวนนักเรียน  

อายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 

1 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาดข่าพฒันาราม 2 5 5 10 

3 4 1 5 
รวม 9 6 15 

2 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมรินทร์พฒันาราม 2 6 6 12 

3 5 1 6 
รวม 11 7 18 

3 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศริิเทพ 2 7 4 11 

3 4 3 7 
รวม 11 7 18 

           

ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ (กศน.ตาดข่า)  1  แห่ง 
          4.2 สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาดข่า   1 แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    5 แห่ง 
4.3 อาชญากรรม 
 ตำบลตาดข่าอยู่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรหนองหิน ประกอบกับแต่ละ

หมู่บ้าน มีชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นกำลังสำคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทาง
ราชการทราบอยู่ตลอดเวลาทำให้ปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่อยู่ในระดับน้อย 
 4.๔ ยาเสพติด 
    ตำบลตาดข่าประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำไร่ ทำนา ทำสวน รับจ้างทั่วไป  
ประชากรจึงมีความหลากหลายอาชีพเข้ามาอยู่อาศัยส่งผลให้มีปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดเข้ามาในพื้นที่
พอสมควร แต่เนื่องจากพื้นที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรหนองหิน   คอยสอดส่องดูแลและหา
เบาะแสผู้กระทำผิดอยู่เป็นประจำ ประกอบกับแต่ละชุมชนมีผู้นำชุมชน และชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอย
เป็นกำลังสำคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการทำให้ปัญหายาเสพติดเบาบางลง
ตามลำดบั 
  4.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด ประสานการรับบัตรผู้พิการ ฯลฯ  
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
-ทางหลวงแผ่นดินสาย เลย –ขอนแก่น (ถนนมลิวรรณ)  จากจังหวัดเลยถึงตำบลตาดข่า 

ระยะทาง 59 กิโลเมตร  
-ทางหลวงจังหวัด สายตาดข่า-หนองตานา จากบ้านตาดข่าถึงหนองตานา อำเภอผาขาว 

ระยะทาง 34 กิโลเมตร  

 
 
 

(ข้อมลู ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 2564) 
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5.2 การไฟฟ้า 

    มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จำนวน  1,240   ครัวเรือน 

 5.3 การประปา 
    มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน  จำนวน  5  หมู่บ้าน 

   5.4 โทรศัพท์ 
   ในเขตตำบลตาดข่า มีการสื่อสารที่สำคัญ ได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, TRUE 

 

     5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ที่ทำการไปรษณยี์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 

6. ระบบเศรษฐกิจ  
          6.1 การเกษตร 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมได้แก่ทำนา ปลูก
ข้าว ไร่ข้าวโพด  ไร่มันสำปะหลัง ไร่อ้อย  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
          6.2 การประมง 

-  
          6.3 การปศุสัตว์ 

ตำบลตาดข่า มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค  การเลี้ยงสุกร เป็ด ไก่ ในทุกหมู่บ้านของ 
ตำบลตาดข่า อำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 
          6.4 การบริการ 

มีร้านบริการทำผม เสริมสวย พื้นที่ หมู่ที่ 1-5  โรงสีข้าวขนาดเล็กในพ้ืนที่ จำนวน 6 แห่ง        
          6.5 การท่องเที่ยว 
         แหล่งท่องเที่ยวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่ในพื้นท่ีตำบลตาดข่า 
หมู่ที่  3   บ้านโคกใหญ่   ตำบลตาดข่า  อำเภอเมือง  จังหวัดเลย  
          6.6 อุตสาหกรรม 

ตำบลตาดข่า  อำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย  ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที ่
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มออมทรัพย์     1 กลุ่ม 
- กลุ่มอาชีพ     18 กลุ่ม 
- กลุ่ม OTOP     2 กลุ่ม  

          6.8 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมได้แก่ทำนา ปลูก

ข้าว ทำไร่ข้าวโพด  ไร่มันสำปะหลัง  ไร่อ้อย ฯลฯ  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)   
             7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

มีจำนวน 5 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 
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จำนวนครัวเรือนและประชากร  จำนวน  5  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖4) 

หมูท่ี่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย (คน  หญิง (คน) รวม 

๑ ตาดข่า 384 499 562 1,061 

๒ น้อยสามัคคี 222 361 365 726 

๓ โคกใหญ่ 310 560 550 1,111 

๔ ไร่พวย 278 461 441 902 

๕ ซำทอง 122 186 195 381 

รวมทั้งสิ้น 1,316 2,067 2,113 4,180 
 (ข้อมูล  ณ   เดือน มกราคม  256๔ ) 

           7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรมได้แก่ทำนา ปลูก

ข้าว  ข้าวโพด  ไร่อ้อย  ยางพารา มันสำปะหลัง  กล้วย แก้วมังกร ลำย ฯลฯ 

 

                      7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำการเกษตร 
                  แหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ลำห้วยตาดข่า 

            7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
      มีระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน   5   หมู่บ้าน 

8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  

                      8.1 การนับถือศาสนา 

                    ประชาชนส่วนใหญ่ นบัถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนาสถาน ดังนี้  
วัด   มีจำนวน   10   แห่ง ได้แก่  

ที ่
ชื่อศาสนสถาน สถานที่ตั้ง 

บ้าน หมู่ที่ 
1 วัดศรีดวงประทีป ตาดข่า 1 
2 วัดตาดข่าพัฒนาราม ตาดข่า 1 
3 วัดป่าแสงธรรมวนาราม น้อยสามัคคี 2 
4 วัดเกาะแก้วชลธีพัฒนาราม โคกใหญ่ 3 
5 วัดอัมรินทร์พัฒนาราม โคกใหญ่ 3 
6 วัดศรีเทพพัฒนาราม ไร่พวย 4 
7 วัดป่าประชานุสร ไร่พวย 4 
8 วัดศิริเทพพัฒนาราม ซำทอง ๕ 
9 วัดป่าท่ามะนาว ไร่พวย ๔ 
10 สำนักสงฆ์มณีรัตน์ โคกใหญ่ ๓ 

 

สำนักสงฆ์   - แห่ง ได้แก่   โบสถ ์1  แห่ง  สถานที่ตั้ง บ้านไร่พวย  หมู่ที่ 4 ตำบลตาดข่า  อำเภอหนองหิน  
จังหวัดเลย 
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          8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
➢ ช่วงเดือนมิถุนายน งานบุญประเพณีบุญเบิกบ้าน  (ซำฮะบ้าน) เวียนกันจัดทุกหมู่บ้านหมู่ ๑-5 
➢ ช่วงเดือนมิถุนายน  งานบุญบั้งไฟประจำตำบล ร่วมกันทุกหมู่บ้าน หมู่ 1-5 
➢ ชว่งเดือนพฤศจิกายน งานลอยกระทง ร่วมกันทุกหมู่บ้าน หมู่ 1 – 5 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ  
- 

  ภาษาถ่ิน คือ  
 ภาษาไทเลย 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  
- 

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ  
          ๙.1 น้ำ 
            แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  ลำห้วย ,ลำน้ำ  11  สาย 

แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
  ฝาย   9  แห่ง 
  ระบบประปาหมูบ้าน 5  แห่ง 

          ๙.2 ป่าไม้ 

ในพ้ืนทีม่ีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ และอยู่ในเขตป่าไม้เสื่อมโทรมบางส่วน 

         ๙.3 ภูเขา 
                 ในพ้ืนที่เป็นที่ราบระหว่างภูเขา 
          ๙.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในตำบลตาดข่า ค่อนข้างจะสมบูรณ์ ทั้ง ดิน น้ำ ป่าไม้ จะ
เห็นได้จากเกษตรกรในพ้ืนที่สามารถทำการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 
 9.5 ศักยภาพในตำบล 
  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

 

 

 

 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 
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สมาชกิสภา อบต. 
หมู่ที่ ๑ บ้านตาดข่า 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู่ที่ ๔ บ้านไร่พวย 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู่ที่ ๕ บ้านซำทอง 

สมาชกิสภา อบต. 
 หมู่ที่ ๓  บ้านโคกใหญ่ 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

 

สมาชกิสภา อบต.  
หมู่ที่ ๒ บ้านน้อยสามัคคี 

สมาชกิสภา อบต. 
 หมู่ที่ ๓  บ้านโคกใหญ่ 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู่ที่ ๑ บ้านตาดข่า 

สมาชกิสภา อบต.  
หมู่ที่ ๒ บ้านน้อยสามัคคี 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู่ที่ ๔ บ้านไร่พวย 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู่ที่ ๕ บ้านซำทอง 
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 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  ๓ ป ี

องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

 
                                                           

                                                                                                                    

. 

                                                         

 

                                                      

 

 

                                                                                                                    

 

 

 

              

                                     

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
-งานตรวจสอบตดิตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั 

 

1. งานควบคุมการก่อสร้างและซอ่มบำรุง 
๒. งานออกแบบและเขยีนแบบ  
๓. งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและ
ไฟฟ้าสัญญาณจราจร 
 

1. งานการจัดทำบัญช ี
๒. งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ 
และเงินอ่ืนๆ 
๓. งานการจ่ายเงิน การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม  และ
พัฒนารายได้ 
๔. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
๕. งานทะเบียนคมุ 
 

 

๑. งานราชการท่ัวไปของ อบต. 
๒. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. งานประชาสัมพันธ์ 
๕. งานสวัสดิการสังคม 
๖. งานบริหารการศึกษา 
๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)
(1) 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)(1) 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1) 
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ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 3 6 -  
- 

- 2 - - 4 - 16 

งานราชการทั่วไปของ อบต. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานสวัสดิการสังคม 

 

งานบริหารการศึกษา 

 -นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1) 
  - เจ้าพนักงานธุรการ   (ชง.) (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

 -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 (ชก.) (1) 

 -นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) (1) 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
 

 -นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
 -ครูผู้ดูแลเด็ก   (3) 
 -ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  (3) 
 

งานบริหารบุคคลของพนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน

จ้าง 

 -นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 

       

งานบริหารสาธารณสุข 
งานสนับสนนุการประชาสมัพันธ์ 

 - นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
 

      -นักประชาสัมพันธ์  
          (ชก.)(1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)(1) 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

โครงสร้างสำนักงานปลัด 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 1 1 - - - - - - 4 - 7 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการจัดทำบัญชี งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 

 

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง จัดหา 

 

งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และพัฒนารายได้ 

 

 -นักวิชาการคลัง  (ชก.)(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(1) 
 

   

 -นักวิชาการคลัง  (ชก.)(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

 - นักวิชาการพัสดุ (ปก.)(1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

 
งานทะเบียนคุม 

 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก.)(1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
 

โครงสร้างกองคลัง 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - 2 - 3 

 

  

 

งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

 

งานออกแบบและเขียนแบบ 

 

งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างและไฟฟ้าสัญญาณจราจร 

   - นายช่างโยธา ปง./ชง.  
  - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1) 
 

  - นายช่างโยธา ปง./ชง.  
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

งานตรวจสอบติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

1. ความมั่งคง 
๑.๑ การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน

ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล  
๑.๒ ความมั่นคงในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
๑.๓ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง

เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
๑.๔ ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรร

มาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

๑.๕ มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง
กับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

2. ความมั่งค่ัง 
๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความ   

เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๓ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาใน
ทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนอนาคตประเทศไทย ปี 2579 : ร่วมมือกันขับเคลื่อนประเทศให้ก้าว
ไปสู่. 
 ๑.  เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  โดยสถาบันหลักของชาติดำรงอยู่อย่างมั่นคง
เป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม  มีความสามัคคีของคนในชาติมีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่  และมี
รายได้ในกลุ่มประเทศรายได้สูง  ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในภูมิภาคและโลก 
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2.ระบบเศรษฐกิจเป็น Trading Nation และฐานเศรษฐกิจดิจิตอล ที่มีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ มี
เสถียรภาพ  แข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรม  และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนที่เชื่อมโยงในอาเซียน เพ่ือ
ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายได้ภายในปี  2579 และกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  โดย 

2.1 ภาคเกษตร พัฒนามุ่งสู่ความม่ันคงและปลอดภัยด้านอาหารและเป็นฐานการผลิต bio-bases ที่สำคัญ
และผลิตภาพการผลิตสูง 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม ยกระดับศักยภาพฐานอุตสาหกรรมเดิม พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต  การค้า และการลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน  เช่น ศูนย์
การผลิตรถยนต์และชิ้นส่วนและศูนย์ทอดสอบและวิจัยพัฒนารถยนต์และชิ้นส่วนของเอเชีย ศูนย์กลางการผลิต
พลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิตอล  เป็นต้น 
 2.3 ภาคบริการ  ยกระดับศักยภาพ/คุณภาพธุรกิจบริการเดิม และส่งเสริมธุรกิ จบริการอนาคตเป็นฐาน
รายได้ใหม่  โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการลงทุนและการให้บริการของภูมิภาคอาเซียน เช่น ศูนย์กลางการให้บริการ
สุขภาพของภูมิภาคอาเซียน  เมืองหลวงแห่งการท่องเที ่ยวและบริการของอาเซียน ศูนย์บริการทางการเงิน 
การศึกษานานาชาติ และบริการด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น 
 2.4 วิสาหกิจและการดำเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมเข้มแข็ง เป็นฐานการผลิตและการ
บริการที่สำคัญของประเทศ 
 3. คนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ  สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาใน
อนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีทักษะวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ เป็นรากฐานที่มั่นคงของ
ชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย อัตราความยากจนต่ำ มีการกระจายโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากรการสร้างฐานอาชีพ  บริการทางสังคมที่มีคุณภาพและกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง โดยที่ประชาชนทุก
ช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ครอบครัวอยู่ดีมีสุข ไม่คอรัปชั่น 
 5. เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจสีเขียวระดับ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่ำ มีพ้ืนที่สีเขียวใหญ่ขึ้นประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. การบริหารภาครัฐ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและประชาชนมี      
ส่วนร่วม  มีการกระจายอำนาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่น 
กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(1) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศและกองทัพ  
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความม่ังคงทางอาหารพลังงาน และน้ำ 
(8) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น  การ

ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค  และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่
มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ได้แก่  เสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร  พัฒนาสินค้าเกษตรและอาการที่มีศักยภาพในการแข่งขัน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการ
พัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง  ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ได้แก่ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกที่มี   
ศักยภาพสูง สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต เป็นต้น  
และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ 
และส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 

(3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย 
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ยกระดับศักยภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล  
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
บริเวณชายฝั่งตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและ
บริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ในด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาประเทศ  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานรากของการประกอบธุรกิจ  ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน อาหาร สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติ  
ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทย
กับกลุ่มอำนาจทางเศรษฐกิจต่างๆ เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดัน
การพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรี  และสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อ
ส่วนต่างๆ และสาธารณชนไทย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่ใน

ครรภ์และต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
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(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(4) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง

กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอ
ความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 หลักการของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศ
ทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี ๒๕๗๙ ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นกรอบที่
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การพัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา ๕ ปี ต่อ
จากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้ง จากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความ เสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้าน
ต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ ชาติระยะ ๒๐ ปี ทั้งนี้โดยได้คำนึงถึงการต่อยอดให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ  
 6. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  
 7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล้ำในสังคม  
 1. การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มี 
คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  
 2. การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุม
และท่ัวถึง  
 3. การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน  ราก
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มีสิทธิในการจัดกานทุน ที่ดินและ ทรัพยากร
ภายในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน  
 1. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  
 2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
 1. การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม  
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน  
 3. แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
 4. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเร ือนกระจก และเพิ ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ  
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 6. บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม  
 8. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
 1. การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
 2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้ง  
การทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
 3. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่งคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศ  
เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
 4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตยและสิทธิ อธิปไตย
ในเขตทางทะเล  
 5. การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้อง 
กับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การบริหารจัดกำรในภาครัฐ การป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 
สังคมไทย  
 1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย  
คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
 2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากล 
หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลติสติกส์  
 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง  
 2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง  
 3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
 4. การพัฒนาด้านพลังงาน  
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
 6. การพัฒนาระบบน้าประปา  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 1. เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
 2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
 3. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
 1. การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง  
 2. การพัฒนาเมือง  
 3. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
 1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและ 
บริการของไทย  
 2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ  อนุภาค
ภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออำนวยความ สะดวกและ
ลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  
 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นใน  
ภูมิภาค  
 4. ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย  
 5. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้ง ใน
ระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
 6. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
 7. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์  
 8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง  
 9. บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
 10. ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 
                        ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 3.1. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ำดินคุณภาพต่างประสบอุทกภัยและภัยแล้ง
ซ้ำซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษา
และสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไปสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
จำเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช้ ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาค ให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อม
ทั้งการแสวงหาโอกาสการนำความรู้ทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์
จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่าย
ระบบการคมนาคมขนส่งและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลง
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กับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงที่กำลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรม
การพัฒนาใหม่ ๆ ให้แก่ภาค เพ่ือให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ำกับพื้นที่ส่วนอ่ืน ๆ ของ
ประเทศได้ในระยะยาว โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ ำโขง” ตาม
ยุทธศาสตร์ดังนี้    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ำาให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  แนวทางการ
พัฒนา  
 1. พัฒนาแหล่งน้ำาเดิมและแหล่งน้ำาธรรมชาติ  
 2. พัฒนาแหล่งน้ำาใหม่ในพื้นที่ลุ่มน้ำาเลย ชี มูล โดยศึกษา สำรวจ และจัดหาพื้นที่เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำ 
 3. พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ำ  
 4. บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการโดยดำเนินการในระดับลุ่มน้ำให้มีความสมดุลระหว่างการใช้น้ำ ทุก
กิจกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม แนว
ทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน  
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
 3. พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4. พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพ้ืนที่เสี่ยง  
 5. พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก  
 6. อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร  
 2. พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง 
 3. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพื้นที่ (Zoning) และความ ต้องการ
ตลาด  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็น ฐานรายได้ใหม่ท่ีสำคัญของภาค  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน  
 6. ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพให้ก้าวไปสู่ การ
เป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค  
 7. พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่  
 8. ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางบชีวภาพของพ้ืนที่ต้นน้ำ  
 9. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ใน
การพัฒนาภาค  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
 1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่  
 2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้  
 3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน  
 4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์  
 5. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
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 6. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติ  
 7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและ พ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคระวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค แนวทางการพัฒนา  
 1. เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหม่ที่เชื่อมโยงภาคกับพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ ระเบียง
เศรษฐกิจภาคระวันออก (EEC)  
 2. เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ์  
 3. พัฒนาเมืองสำคัญ ขอนแก่น นครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุน การบริการ สุขภาพ
และศูนย์กลางการศึกษา 
 4. พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็ง  
ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาด่านชายแดน  
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงชายแดน 
  3. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร  การ
พัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้งองค์กรร่วม
ภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความยากจน 
หนี้สินและการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
 (4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 
ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพื้นที่ภาค  ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน 
ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์ 
 3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
 (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลำภู และเลย) 
เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร เน้นให้
ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
 (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และร้อยเอ็ด  
เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้
ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การทำการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
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 (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  มุ่งเน้น
การพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
 (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อำนาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาดแคลนน้ำ  การ
สร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 3.3 โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

3.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลำภู เลย) 
เพื่อให้มีความสอดคลองกับหลักการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

ยุทธศาสตร์ชาติสามารถบริหารงานแก้ปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชนให้ได้รับประโยชน สูงสุดกรอบการดำเนินงานการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560 - 2579) อยู่ภายใต้นโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดที่
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ (ก.น.จ.) คณะกรรมการบริหารงานกลุ ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) และคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) กำหนดไวเป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมาย และความต้องการด้าน
พัฒนาพื้นที่ของภาคที่ต้องมีความ เชื่อมโยงกันในระดับภูมิภาคและ/หรือระหว่างประเทศ โดยผ่านช่องทางการ
ดำเนินงานของสำนักบริหาร ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการพัฒนา กลุ่มจังหวัดตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ร่วมกัน
ระหว่างภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาชน สถาบันการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้เกิด 
การดำเนินงานพัฒนาในพื้นที ่
เป้าหมายการพัฒนา  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560 - 
2579) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ดังนี้  
 1. ยกระดับจากกลุ่มจังหวัดที่มีรายได้ปานกลางสู้กลุ่มจังหวัดที่มีรายได้สูง  
 2. ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางการผลิต การค้า การลงทุน และการทองเที่ยว โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
 3. รักษาสมดุลทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 4. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560 - 2579) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา และวิสัยทัศน์ รัฐบาลจำเป็นต้องมี
การลงทุน โครงการขนาดใหญ่ (Mega Project) เป็นโครงการผูกพันต่อเนื่อง 10 - 20 ปี ต้องเพิ่มการลงทุนให้
มากกว่า ภูมิภาคอ่ืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในการผลิต การตลาด โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
และ นวัตกรรม  
ค่าเป้าหมาย : 1. ผลิตภัณฑ์รวมของกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ในช่วง 10 ปแีรก และไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 9 ต่อป ีในช่วง 10 ปีหลัง  
กลยุทธ์ : 1. ระบบการบริหารจัดการน้ำของกลุ่มจังหวัดเชื่อมโยงกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบ  
 3. การขับเคลื่อนสู่เกษตรกรอุตสาหกรรมชั้นนำโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 4. พัฒนาการค้าสู่สากล  
 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและขยายการบริการให้มีขีดความสามารถแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
ค่าเป้าหมาย : 1. ร้อยละพ้ืนที่ป่าไมม่ีความอุดมสมบูรณเพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 2 ต่อปี  
2. ร้อยละปริมาณขยะและมลภาวะที่ลดลง อย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อป ี
3. ร้อยละพ้ืนที่แหล่งน้ำทางธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ์ : 1. การบริหารจัดการระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ป่า
ไม ้แหล่งน้ำ ขยะ และมลภาวะ) ของกลุ่มจังหวัดฯ  
 2. การบริหารจัดการระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่าง
ยั่งยืนและสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจั งหวัด 
อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทุนมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิต  
ค่าเป้าหมาย : 1. ดัชนีคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุ่มจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
 2. ระดับความเหลื่อมล้ำในสังคม (Gini Coefficient)ของกลุ่มจังหวัดมีค่าร้อยละ0.2 - 0.4 ภายในระยะ 
20 ป ี 
 3. ร้อยละประชาชนในกลุ่มจังหวัดเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ์ : 1. การพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งปัจเจก
และ การรวมกลุ่ม  
 2. การยกระดับขีดความสามารถของกลุ่มอาชีพเพื่อรองรับการปรับตัว สร้างภูมิคุ้มกัน เพิ่มสมรรถภาพ  ให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขันและการรวมกลุ่ม  
 3. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุ่มจังหวัดให้ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกัน มีขีดความสามารถในการ  
แข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ค่าเป้าหมาย  
 1. กลุ่มจังหวัดมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ร้อยละ 5 ต่อปี  
กลยุทธ์  
 1. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งระบบตามความต้องการของตลาดท่องเที่ยวแต่ละประเภทและ 
แต่ละช่วงเวลาอย่างยั่งยืน  
 2. การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 3. การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ทำการตลาดท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
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เป้าประสงค์รวม (Obgective) 
 1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
 ๒. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพิ่มรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาส ทางสังคม เป็น
จังหวัดปลอดยาเสพติด  
 ๓. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น  
 ๔. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่ง ท่องเที่ยวที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ของจังหวัด  
 ๕. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟู รักษา ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  
 ๖. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมมากข้ึน  
 ๗. กลุ่มส่งเสริมอาชีพมีศักยภาพในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ประกอบอาชีพ โดยลดรายจ่ายเพิ่มรายได้มากข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategics Issues) 

1. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 
2. การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
3. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน  แลการค้าชายแดน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 ๑. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั้งจังหวัดเลย  
 ๒. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้วยโอกาสฯ  
 ๓. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากข้ึน  
 ๔. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๕. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในประเพณีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
 ๖. ประชาชนเข้ามารมีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนาและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
 ๗. คุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานปลอดภัย 
3.4 แผนพัฒนาจังหวัดเลย 
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
 1. วิสัยทัศน์จังหวัดเลย  
  “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
 2. พันธกิจ  
  2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก  
  2.2 พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว  
  2.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  2.4 ยกระดับคุณภาพและผลิตผลทางการเกษตร  
  2.5 ส่งเสริมการค้าชายแดนและการลงทุน  
  2.6 เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และยกระดับการให้บริการ  
  2.7 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

ค่านิยม  
ค่านิยม : Loei value (ค่านิยมจังหวัดเลย) = LOE  
 1. L: Lifelong learning (เรยีนรู้ตลอดชีวิต) = ศึกษาเรียนรู้ สร้างทักษะอยู่เสมอ แล้วนำมา

พัฒนาตนเอง พัฒนาจังหวัดเลย และสังคมอย่างต่อเนื่อง  
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 2. O : Ownership (ความเป็นเจ้าของ) = มีจิตสำนึก มีความรัก หวงแหน มีความเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน และภาคภูมิใจในบทบาทที่รับผิดชอบต่อจังหวัดเลย  

 3. E: Excellence (ความเป็นเลิศ) = มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการที่ดี เกิดผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเลิศ 

 4. I : Integrity (คุณธรรม) = พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
ประเด็นการพัฒนาที่  1 : การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยว  
ตัวช์้ีวัด 
 1. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานการท่องเที่ยว ร้อยละ 1 
 2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว ร้อยละ 3 
 3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปีของรายได้กลุ่มผู้ประกอบการ OTOP ร้อยละ 4 
 4. จานวนผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้มาตรฐานระดับ 5 ดาว 
 5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ร้อยละ 80 
 6. ร้อยละที่ลดลงของปริมาณขยะ ร้อยละ 0.5 
 7. การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ป่าไม้ (%เปลี่ยนแปลง) -0.75 
 8. ร้อย ละที่ลดลงของพ้ืน ที่กัด เซาะตลิ่ง ริมแม่น้า ร้อยละ 0.62 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
 3. สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือให้แข่งขันได้ 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับด้านการท่องเที่ยว 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้ 
ตัวช์้ีวัด 
 1. ร้อยละของจานวนแปลง / ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7 
 2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคเกษตร ร้อยละ 4 
 3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปีของรายได้เกษตรกร ร้อยละ 3 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
 2. ส่งเสริมการทาการเกษตรแบบผสมผสาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและการบริการเชิง
สร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้เติบโตและแข่งขันได้ 
ตัวช์้ีวัด 
 1. สัดส่วนปริมาณการใช้น้ามันเชื้อเพลิงยานพาหนะต่อประชากร (ลิตร/คน) 238.78 
 2. สัดส่วนการใช้น้ามันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP ภาคอุตส าหกรรม (ลิตร/ล้านบาท) 231.2 
 3. จานวนสถานประกอบการผลิตและบริการที่ได้มาตรฐาน 10 
 4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของยอดขายผลิตภัณฑ์และบริการ ร้อยละ 6 
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 5. อัตราการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตของประชากร (ร้อยละ) ≥ 35 
 6. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและบริการ ≥ 5 
 7. ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน) 113,987.35 
 8. อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 0.5 
 9. ร้อยละของผู้อยู่ใน ระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน ร้อยละ 5.95 
 10. ร้อยละที่ลดลงของลดต้นทุนการผลิตของสถานประกอบการ ร้อยละ 7 
 11. จำนวนนวัตกรรมที่เพ่ิมข้ึน 2 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การบริการ ให้ได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมการผลิตและบริการ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อยกระดับสู่สากล 
เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐานสากลและสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 
ตัวช์้ีวัด 
 1. สัดส่วนคนจน 0.42 
 2. ร้อยละของสถานพยาบาลที่ได้การรับรองคุณ ภาพ (HA) ร้อยละ 80 
 3. อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร (คน/แพทย์) 4,455 
 4. อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน 0.36 เท่า 
 5. อัตราส่วนการออมเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน ร้อยละ 92 
 6. การเข้าถึงน้าประปา ร้อยละ 95.7 
 7. การเข้าถึงไฟฟ้า ร้อยละ 88.5 
 8. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท/ปี)  
 9. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (บาท/ปี) (ปี 59 เท่ากับ 83,439 บาท/ปี) 91,918 
 10. อัตราเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ร้อยละ 2.7 
 11. อัตราเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด ร้อยละ 99.57 
 12. ร้อยละความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด ร้อยละ 96 
 13. ร้อยละของประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐ ≥ 80 
 14. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อ GPP (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน) 354.6 
 15. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคท่ีไม่ใช่ครัวเรือนต่อ GPP (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน)  422.20 
 16. ร้อยละของความพึงพอใจจากการใช้บริการภาครัฐ ร้อยละ 85 
 17. จานวนปีการศึกษาเฉลี่ย 9 
 18. ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net ป.6 41  
 19. ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net ม.3 36  
 20. ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net ม.6 35 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนสู่มาตรฐานระดับชาติ 
 2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล 
ประเด็นการพัฒนาที่  5 : การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง  
เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยแบบมีส่วนร่วม 
ตัวช์้ีวัด 
 
 1. สัดส่วนคดียาเสพติด (อัตราคดี ยาเสพติด/ประชากรแสนคน) 119 
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 2. ร้อยละที่ลดลงของการกระทำความผิดตามแนวชายแดนต่อคดีที่เกิดขึ้น ร้อยละ 3 
 3. ร้อยละที่ลดลงของผู้เสพรายใหม่ต่อจำนวนผู้เสพทั้งหมด ร้อยละ 10 
 4. ระดับความสำเร็จการเสริมสร้างความเข้มแข้งชุมชนและรักษาความสงบตามแนวชายแดน 5 
 5. ร้อยละของความสำเร็จความเข้าใจของประชาชนที่ได้รับในด้านต่างๆ ของการดารงชีวิต ร้อยละ 85 
 6. ร้อยละของประชาชนสามารถเข้าถึงความยุติธรรม ร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมั่นคงในพ้ืนที่ 
 2. เสริมสร้างศักยภาพคน และชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเลย 
1. วิสัยทัศน์ 
 “บ้านเมืองน่าอยู่  ประตูการค้าชายแดน ชุมชนเข้มแข็งขจัดความยากไร้” 
2. ยุทธศาสตร์ 
 2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ ชุมชน 
 2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณแก่ประชาชน 
 2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา  
 2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. เปา้ประสงค์ 
 3.1 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ 
ต้องการประชาชนอย่างทั่ว ถึง 
 3.2 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพิ่มรายได้พัฒนาคุณ ภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเป็น
จังหวัดปลอดยาเสพติด 
 3.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมาก
ขึ้น  
 3.4 ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ของจังหวัด 
 3.5 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู รักษาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 3.6 ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน 
 3.7 กลุ่มส่งเสริมอาชีพมีศักยภาพในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ประกอบอาชีพ โดยลดรายจ่ายเพิ่มรายได้มากข้ึน 
 3.8 เยาวชนมีสถานที่เรียนเหมาะสม ได้รับบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
4. ตัวช้ีวัด 
 4.1 จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลยจัดให้มีเพ่ิมข้ึนใน
แต่ละปี 
 4.2 จำนวนผูสู้งอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดเลย เพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 
 4.3 จำนวนการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ิมข้ึน 
 4.4 จำนวนประชาชนของจังหวัดเลย มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา เพ่ิมมากข้ึน  
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 4.5 จำนวนประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศานาและร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูรักษา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  
 4.6 จำนวนประชาชนมีจิตสานึกและมีส่วน ร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม 
 4.7 ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 4.8 ประชาชนเห็นความสำคัญของการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และได้รับการการบริการทางการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
5. ค ่าเป้าหมาย 
 5.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเลยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ 
อย่างทั่วถึง ร้อยละ 5 ต่อปี 
 5.2 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ 5 ต่อ ปี  
 5.3 ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนช่วยในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อป ี
 5.4 มีแหล่งท่องเที่ยว และเส้นทางการคมนาคมที่ทันสมัย ร้อยละ 5 ต่อปี 
 5.5 มีสถานศึกษา การจัดการศึกษาบริการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 5.6 บุคลากรได้รับการอบรมด้านการท่องเที่ยวและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อป ี
 5.7 จานวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 5 ต่อปี เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
 5.8 นักเรียนและประชาชนมีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ   
6. กลยุทธ์ 
 6.1 สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั้งจังหวัดเลย 
 6.2 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อย โอกาสฯ 
 6.3 องค์การบริหารส่วน จังหวัดเลย มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่ม
มากขึ้น 
 6.4 ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.5 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในประเพณีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 6.6 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนาและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 6.7 คุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรให้มาตรฐานปลอดภัย 
 6.8 ส่งเสริมการจัดสถานศึกษา การจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษาขั้น พื้นฐานอย่างทั่วถึงเหมาะสม
กับวัยผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
1.1) ประสานและบริหารจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 

เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
1.2) พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภค

และบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
1.3) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเข้าใจเรื ่องการใช้น้ำ และ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า 
2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
2.1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตาม

มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
2.3) สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็น

เครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
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2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมความพร้อม และตระหนักถึงความสำคัญของการเข้าสู ่ประชาคม
อาเซียนในทุกด้าน  

2.5) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตร 
3.1) พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมเกิดพันธุ์

พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.2) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพมีมาตรฐานสากล

โดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้นำด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
3.4) ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพ่ิมช่องทางตลาด 
3.5) สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก  ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
3.6) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการ

อนุรักษ ์ 
4)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
4.1) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4.2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
4.3) ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  

ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
4.4) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
4.5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
4.6) ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพื้นท่ี 
4.7) ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม  สร้างชื่อเสียง

ให้กับจังหวัดนครราชสีมา  
5)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
5.1) พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) 
5.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดย

ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
5.3) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแล

สุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้า
รับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

6)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ

ความต้องการของประชาชน 
6.2) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
6.3) ประสาน  สนับสนุน  ร่วมมือกับส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ  เพื่อสนับสนุน

เครื่องมือ  เครื่องจักรกล  ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.4) ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้

ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
6.5) ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาจราจร  ความปลอดภัยและ

ความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565   หน้า | 31 
 

7)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
7.1) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 

โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
7.2) พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว  

และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ  กระตุ้นเศรษฐกิจ  และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ิมข้ึน 

7.3) สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิ จท่องเที่ยว  และสร้างเครือข่าย  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ  โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
7.4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา  และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  รวมถึงการสร้างความ

เป็นเลิศทางด้านกฬีา 
8)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
8.2) นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
8.3) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคม
อาเซียน 

8.4) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

8.5) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนใน
การพัฒนาจังหวัดเลย 

8.6) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
9)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
9.2) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องใน

การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
9.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ  โดยสร้างความ

อบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9.4) สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน       

(อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
10)  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.1) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
10.2) รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุก

ระดับ   
10.3) จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 
 “ทุกชุมชนได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างท่ัวถึงและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้อยู่ดีมี
สุข ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง”                   
คำขวัญประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

แก้วมังกรหม่อนไหม  ภูเขาใหญ่นกข่ีถี   งามล้ำประเพณี  สืบสานประเพณีบั้งไฟล้าน 

2. ยุทธศาสตร์ 
 2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณแก่ประชาชน 
 2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา  
 2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. เปา้ประสงค์ 
 1. ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร   
 2. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
 4. พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
 5. สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
 6. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 7. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
 8. ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต  
 9. ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
 10. ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๑1. สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการ   
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพติด 

12. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
13. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี 

คุณภาพและมาตรฐาน 
14.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
15. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

 16. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 17. ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
 18. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
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19. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
20. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
21. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
22.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
23. ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่ 

เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย    
24. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
25. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
4. ตัวช้ีวัด 

1. ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
2. ประชาชนในตำบลตาดข่ามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
4. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 5 หมู่บ้าน 
5. ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 5 หมู่บ้าน 
6. ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
7. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  5  หมู่บ้าน 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 5 หมู่บ้าน 
9. ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้องทั้ง5 หมู่บ้าน 
10. การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 5 หมู่บ้าน 
11. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
12. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีม 

กู้ชีพกู้ภัยตำบล 5 หมู่บ้าน 
13. สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
14. เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
15. การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 5 หมู่บ้าน 

5. ค ่าเป้าหมาย 
 1) มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
 2) การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 3) ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
 4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
 6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
 7) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  

 8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
 9) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 10) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
6. กลยุทธ์ 
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 6.1 สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั้งจังหวัดเลย 
 6.2 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อย โอกาสฯ 
 6.3 องค์การบริหารส่วน จังหวัดเลย มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่ม
มากขึ้น 
 6.4 ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.5 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในประเพณีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 6.6 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในวันสำคัญทางศาสนาและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 6.7 คุณภาพการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรให้มาตรฐานปลอดภัย 
 6.8 ส่งเสริมการจัดสถานศึกษา การจัดการศึกษา การให้บริการการศึกษาขั้น พื้นฐานอย่างทั่วถึงเหมาะสม
กับวัยผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

2.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการโครงสร้างพ้ืนฐาน และเทคโนโลยี สารสนเทศ  
 ๑. สำรวจข้อมูลและจัดทำทะเบียนเส้นทางและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอื ่นๆที ่อยู่ในความ
รับผิดชอบให้มีมาตรฐานและพร้อมที่จะดำเนินการสำรวจตรวจสอบ เพ่ือการวางแผนพัฒนาและจัดสรรงบประมาณ
ในการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
 ๒. มีการจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการ อาทิ 
ถนนแหล่งน้ำ ไฟฟ้า น้ำประปา รางระบายน้ำ ฯลฯ 
 ๓. มีการจัดสวนสาธารณะ และแหล่งนันทนาการของชุมชนที่ดีและเพียงพอที่จะให้บริการต่อชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีครอบครัวอบอุ่น  
 2. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาเสพติด และพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันกรณีมี การระบาดของโรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้หวัดนก โรคไข้เลือด 
ออกโรคเอดส์ โรคฉี่หนู ฯลฯ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการค้าขายภายในท้องถิ่น  
 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม โดย
ใช้กระบวนการประชาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณแก่ประชาชน  
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคีต่างๆในกระบวนการการพัฒนาท้องถิ่น   
 ๒. รณรงค์ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการแก่ประชาชน 
 ๔.ส่งเสริมและจัดหาสวัสดิการให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านที่อยู่อาศัยเป็นของ
ตนเอง ตามระเบียบกาหนดให้ 
 ๕. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอสาหรับการปฏิบัติงาน 
 ๖. พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี รวมถึงจัดทาแผนที่ภาษี เพื่อการจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงแล ะ
ครอบคลมุ 
 ๗. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาในทุกๆ ด้านของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของประชาชน 
 ๘. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการและสิ่งอานวยความสะดวกในการบริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา  
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 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว ภายใน
จังหวัดเลย 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกกาลังกายและเล่นกีฬา 
 3. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกายของประชาชนจัดการแข่งขันกีฬาและอุปกรณ์การกีฬาต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1. ส่งเสริมการจัดตั้งสถานศึกษา การจัดการศึกษา และการให้บริการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพและส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนพัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน วัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษา และสถาบันทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักในการสอน เพื่อปลูกฝัง
จริยธรรม   คุณธรรม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมให้มีการศึกษาศิลปะพื้นบ้าน การละเล่น ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์
ให้คงอยู่และพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับ พระพุทธศาสนา 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีของท้องถิ่น และงานรัฐพิธีเนื่อง ในวันสำคัญต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
 1. พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัย  
 2. สนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก     
สาธารณภัย  
 3. สนับสนุนและส่งเสริมประชาชน ชุมชน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ให้ความมีความยั่งยืน  
 4. ควบคุมการกำจัดขยะมูลฝอย การบำบัดนำ้เสีย ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
  2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  4) การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 2.8 แผนงาน 
  1) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3) แผนงานการศึกษา 
  4) แผนงานสาธารณสุข 
  5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6) แผนงานเคหะและชุมชน 
  7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9) แผนงานงบกลาง 

2.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ดังนี้ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่าโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ใน การ
พิจารณาสภาพปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อการปฏิบัติแล้ว พบว่า ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตาดข่ามีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนในแทบทุกด้าน โดยเฉพาะความเข็มแข็งด้านการบริหารซึ่งช่วยสนับสนุนปัจจัย 
ภายในด้านอื่นๆ ให้มีความเข้มแข็งตามไปด้วย ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่าอยู่
ใน สถานภาพ “ เอ้ือ ” และในด้านสภาพปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่าพบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาดข่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งอุปสรรคที่สำคัญนั้น คือ อุปสรรคด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ อัน
เป็นผล สืบเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัฒน์และข้อมูลข่าวสารที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน ส่งผลให้สภาพ
ปัจจัย ภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่าอยู่ในสภาพ “ ต้องพัฒนา ” ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาดข่า จึงต้องเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงการพัฒนาให้ทุกด้านเป็นไปโดยสมดุลและเชื่อมโยงให้ความสัมพันธ์
ระหว่างสภาพ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในเอ้ืออำนวยซึ่งกันและกันให้มากที่สุด การพัฒนาต่าง ๆ จึงจะประสบ
ความสำเร็จ ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน 
(Weak-W) และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือ สามารถ
วิเคราะห์ประเมินผลได้ดังนี้  
1. จุดแข็ง (Stength-S)  

- ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
2. จุดอ่อน (WEAKNESS = W )  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 - การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 
โอกาส  (O : Opportunity)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 - องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่าหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่าง
การกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
 - นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่น
บางเรื่องต้องชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน
การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 - การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ประกอบ
กับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจ
หน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
บริบทภายใน 
ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย 
พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง เศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้า ได้มาก
ขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลด ภาษี
นำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางที่จะให ้AEC เป็นไปคือ  

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน  
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า ได้

กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ 
การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่าในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐาน และเทคโนโลยี สารสนเทศ 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ อย่างยิ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้า มา
ของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอื่นใด การพัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สำคัญ เช่น ถนน น้ำอุปโภค บริโภค เป็นต้น  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
ปัจจุบันเรามักจะพบผู้สูงอายุ เพิ่มมากขึ้น นั่นแสดงให้เห็นว่าคนไทยมีอายุยืนเพิ่มมากขึ้นกว่าในอดีต  

ผู้สูงอายุเหล่านี้บางส่วนได้รับการดูแลเป็นอย่างดีจากสมาชิกในครอบครัว บางส่วนยังคงต้องออกมาประกอบอาชีพ  
เพ่ือหาเลี้ยงตนเองเพื่อให้มีชีวิตอยู่รอดต่อไป และพบว่าบางส่วนก็มีจำนวนไม่น้อยที่ถูกสมาชิกในครอบครัวทอดทิ้ง
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ให้ อยู่ตามลำพัง เนื่องจากไม่มีเวลาในการเลี้ยงดูหรือคิดว่าเป็นภาระที่ไม่อยากรับผิดชอบ ดังที่เราเคยได้รับทราบ
ข่าวสาร จากสื่อต่างๆ กันมาแล้ว ซึ่งจะเห็นได้ว่าแนวโน้มของการทอดทิ้งผู้สูงอายุนี้จะเพ่ิมข้ึนอยู่เรื่อย ๆ ปัญหาด้าน
สุขภาพอนามัย ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ บริการด้าน อนามัยและสาธารณสุขของรัฐ
ไม่เพียงพอพ้ืนฐานใน ปัญหา ด้านสาธารณสุขและอนามัยของประเทศไทย คือ ความ ยากจนและขาดการศึกษาของ
ประชาชน ปัญหาด้านการผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้ชาวบ้านเดือนร้อน รายได้และเพียงพอต่อรายจ่าย ต้อง 
หาแนวทางในการเสริมรายได้นอกเนื่องจากการทำการเกษตร  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการสาธารณแก่ประชาชน  
ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง  ปัญหา

การก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลำพัง การบริหารภาครัฐ
ต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการใน  ด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่ง
ต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทำนิติกรรม ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การ
เสียภาษีบำรุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจำต้องพัฒนาการใช้ ภาษาอังกฤษให้อยู่ใน
ระดับท่ีสื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า ยังมี
ข้อจำกัดเรื่องการท่องเที่ยว เนื่องจากยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยวใน ตำบล ดังนั้นจะต้องมีการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนและสร้างรายได้ รวมทั้งส่งเสริมการเล่น กีฬาในแต่ละหมู่บ้าน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 คุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา ได้แก่ปัญหาการไม่รู้หนังสือ ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ ปัญหา
ทางการศึกษาของไทยที่ถือได้ว่าเป็น อุปสรรคขัดขวางต่อการพัฒนาคุณภาพประชากรมากที่สุด คือ ปัญหา  ความ
เสมอภาคทางการศึกษา  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกิดสาธารณภัย คือ 
 1.ขาดแคลนงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาด้านอื่น ๆ ตามมาคือ ความเพียงพอของอุปกรณ์ที่ใช้  ใน

การกู้ภัย การจัดหาหรือจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ อาหารแห้ง เครื่องมือในการสื่อสาร ฯลฯ  
2. การขาดแคลนบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถหรือได้รับการฝึกอบรมด้านการกู้ภัยมาโดยตรง  
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ไม่เห็นความสำคัญถึงการเตรียมความ พร้อม ในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ด้านการดำเนินการขณะเกิดสาธารณภัย พบว่าปัญหาสำคัญคือเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ กู้ภัย 

บรรเทาสาธารณภัย มีไม่เพียงพอ หรือไม่อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ นอกจากนี้ยังมีปัญหาด้านบุคลากรที่ไม่มีความรู้  
ด้านการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับปัญหาและข้อจำกัดอ่ืน ๆ ได้แก่ การให้การช่วยเหลือผู้บาดเจ็บที่ต้องใช้ผู้
มี ประสบการณ์ ได้รับการอบรม และมีความสามารถในการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บได้อย่างถูกต้อง  

ด้านหลังจากสาธารณภัยผ่านพ้นไปแล้ว พบว่า มูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วน ตำบลต้อง
จัดสรรงบประมาณเพื่อบูรณะ ซ่อมแซม แก้ไข ฟื้นฟู โดยงบที่ใช้ในการดำเนินการนี้ไม่ได้อยู่ในแผนพัฒนา ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้ไม่มีงบประมาณมาดำเนินการได้อย่างเพียงพอ 
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(ต่อ) 

 

แบบ ยท .๐๑ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ป ี 1. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความ สามารถในการแข่งขัน 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบโลจิสติกส์  

 
 
 

(2) ยุทธศาสตร์การสร้างความ 
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

 
 

(3) ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม  

 

 

(4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 

 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม  

 

 

 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปอ้งกันการทุจริประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ฉบับที่  ๑๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ 
อปท.ในเขตจังหวัดเลย 

๑.การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  โครงสร้าง
พื้นฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕.การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

 

๔.การพัฒนาด้านส่งเสริม
การท่องเท่ียว และการ
กีฬา 

 

๓.การพัฒนาการเมือง การ
บริหารจัดการที่ดีและการ
ให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชน 

 

๒.การพัฒนาคน สังคม 
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
พอเพียง และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดั 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเลย 

 

  1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร
ให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 

 
 

 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
การลงทุน อุตสาหกรรม และการค้า 

 
 

 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียว 

 
 

 ๑.พัฒนาการท่องเท่ียวเพือ่เพิ่มขีด

สามารถในการแข่งขัน   

 
 

 ๒.พัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 

 
 

๓.สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตด้านการเกษตรเพื่อให้แข่งขันได้ 

 

 ๔.ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การค้า  

การลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบา้น 

 
 ๗.การพัฒนา

เศรษฐกิจ อาชีพ
และรายได ้

 

๖.การพัฒนาการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
และการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 

 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

๒.การพัฒนาด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

๓.การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชนและสังคม การป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยัและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. ตาดข่า 

5.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  การกีฬา
นันทนาการและการท่องเท่ียว 

6.การพัฒนาด้านพัฒนา
องค์กร  การบริหาร
จัดการที่ดีและการให้ 
บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

 
เป้าประสงค์ 

๔.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า  พ.ศ. 25๖6 – 2570 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 
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การคมนาคมทั้งทางบกและทาง
น้ำมีความสะดวก รวดเร็ว 

 

กลุ่มอาชีพมีรายได้อยา่ง
เพียงพอ 

 

ประชาชนมีความปลอดภยั
และปัญหาในเรื่องยาเสพ
ติดให้โทษหมดไปจากพื้นที ่

 

 

-การระบาดของโรคติดต่อในชุมชนน้อยลง 
-การจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ระบบ 

 

 

การจัดระบบการศึกษา และมี
จิตสำนึกในการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ ในท้องถิ่น 

 

การจัดการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 

 

กลยุทธ ์
- ก่อสรา้ง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  
สะพานรางระบายน้ำ 
 - พัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 

กลยุทธ ์
-ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบ
อาชีพและยกระดบัรายได ้
-จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

 

กลยุทธ ์
-รักษาความสงบเรียบร้อย  จัด
ระเบียบสังคม   
-ให้ความชว่ย เหลอืและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

 

กลยุทธ ์
-ส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขมูลฐานและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
- กำจัดขยะและสิ่งปฏกิูลมูลฝอย  และ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์
-ส่งเสริมการศึกษาและกจิกรรม
นันทนาการและการกีฬา 
-ส่งเสริมการท่อง เท่ียวและ
ศาสนา  อนุรกัษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

กลยุทธ ์
-พัฒนาบุคลากร  จัดหาวัสด ุ 
ครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงการให้บรกิารและ
สิ่งอำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชน 

 

แผนงาน 

1)แผนงานเคหะและชุมชน 
๒)แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 

๑)แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓)แผนงานการเกษตร 
๔)แผนงานงบกลาง 

 

๑)แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

 

๑)แผนงานสาธารณสุข 

 
๑)แผนงานการศึกษา 
๒)แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

๑)แผนงานงบกลาง 
๒)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ผลผลิต/โครงการหน้า 

ผลผลิต/โครงการหน้า ผลผลิต/โครงการหน้า 

ผลผลิต/โครงการหน้า ผลผลิต/โครงการหน้า 

ผลผลิต/โครงการหน้า 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic  Map) 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

๒.การพัฒนาด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสวัสดิการสังคม 

๔.การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓.การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชนและสังคการ 

 ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
รักษาความสงเรียบร้อย 

๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

การกีฬานันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

๖.การพัฒนาด้านพัฒนา
องค์กรการบริหารจัด 

การที่ดีและกาให้บริการ 

สาธารณะแก่ประชาชน 

 

การคมนาคมทั้งทางบกและ
ทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว 

 

-การระบาดของโรคติดต่อในชุมชนน้อยลง 

-การจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ระบบ 
 

 

การจัดระบบการศึกษาและมีจิตสำนึกใน
การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ใน
ท้องถิ่น 

 

กลุ่มอาชีพมีรายได้อยา่ง
เพียงพอ 

 

การจัดการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 

 

ประชาชนมีความปลอดภยัและ
ปัญหาในเรื่องยาเสพติดให้โทษ
หมดไปจากพื้นที ่

 

 -จำนวนรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
-จำนวนโครงการส่งเสริมอาชีพ 
-ร้อยละของผลผลิตเพิ่มขึ้น 

 

- จำนวนแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค 
 - จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
- มีไฟฟ้าสาธารณะอยา่งทั่วถึง  

-อัตราการเกิดภัย 
-จำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ 
- ร้อยละของผู้ได้รับการ
แก้ไขการเสียหาย 

- จำนวนของผู้ปว่ยลดลง 
- ปริมาณขยะในชุมชนลดลง  
- พื้นที่ป่าเพิ่มมากขึ้น 
 

-จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา   
-ร้อยละของนักท่องเท่ียวที่มา/คน/ครั้ง 
-ร้อยละของผู ้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

 

-ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
การพัฒนาประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้เข้ามาใช้บริการ 
 

 
- ก่อสรา้ง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา
ถนน  สะพานรางระบายน้ำ 
 - พัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 

-ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบ
อาชีพและยกระดบัรายได ้
-จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

 

-รักษาความสงบเรียบร้อย  จัด
ระเบียบสังคม   
-ให้ความชว่ย เหลอืและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

-ส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขมูล
ฐานและป้องกันโรคติดต่อ 
- กำจัดขยะและสิ่งปฏกิูลมูล
ฝอยและอนุรกัษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

-ส่งเสริมการศึกษาและกจิกรรม
นันทนาการและการกีฬา 
-ส่งเสริมการท่อง เท่ียวและศาสนา  
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

 

-พัฒนาบุคลากร  จัดหาวัสด ุ 
ครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงการให้บรกิารและสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชน 

 

กลยุทธ 

วิสัยทัศน ์

 

“บ้านเมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน ชุมชนเข้มแข็งขจัดความยากไร้” 

แผนงาน 1)แผนงานเคหะและชุมชน 
๒)แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

๑)แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓)แผนงานการเกษตร 
๔)แผนงานงบกลาง 

๑)แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๑)แผนงานสาธารณสุข 

๑)แผนงานการศึกษา 
๒)แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

๑)แผนงานงบกลาง 
๒)แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธะกิจการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาบลตาดข่าอย่าง

เป็นรูป ธรรมภายใต้การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค หรือภัยคุกความท่ีมีต่อองค์การบริหารส่วน
ตาบลตาดข่า สามารถกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า ได้ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ 

 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงานการพัฒนา ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

 
บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา กองช่าง 
แผนงานเคหะและชุมชน 

2 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ สง่เสริมคณุภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองช่าง 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลดั การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 

การดำเนินการอื่นๆ แผนงานงบกลาง 

3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยัและรักษาความสงบเรยีบร้อย 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักปลดั 

4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข สำนักปลดั 

5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น การกีฬานันทนาการและการท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 

สำนักปลดั บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 การพัฒนาด้านพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการที่ดีและการ
ให้บริการสาธารณะ 

บริหารทั่วไป แผนงานงานบริหารทั่วไป 
สำนักปลดั 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 2 กอง 

 

 

 

 

 

 



43 แบบ ผ.01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและ ระบบสำธำรณูปโภค
สำธำรณูปกำร
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน - - 50 26,800,000 56 32400000 62 33084000 70 37584000 238 129,868,000
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 6 4,800,000 6 4,800,000 6 4,800,000 6 4,800,000 24 19,200,000

รวม - - 56 31,600,000 62 37,200,000 68 37,884,000 76 42,384,000 262 149,068,000

2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร 
เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและ
สวัสดิกำรสังคม
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - -  -  - 2 600,000 2 600,000 2 600,000 6 1,800,000
๒.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 7 460,000 7 460,000 7 460,000 7 460,000 28 1,840,000
๒.๓ แผนงานการเกษตร - - 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 12 600,000

รวม - - 10 610,000 12 1,210,000 9 1,210,000 9 1,060,000 46 4,240,000

3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัด
 ระเบียบชุมชนและสังคมกำรป้องกัน
บรรเทำสำธำรณภัยและรักษำควำม
สงบเรียบร้อย
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน - -  -  - 17 1,305,000 17 1305000 17 1305000 51 3,915,000

รวม - -  -  - 17 1,305,000 17 1,305,000 17 1,305,000 51 3,915,000

แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2565)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดข่ำ

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

                  บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

รวม 4 ปี



44 แบบ ผ.01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

4) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณ
สุขและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม
4.1 แผนงานสาธารณสุข - -  -  - 5 1,980,000 5 1,980,010 5 1,980,000 15 5,940,010

รวม  -  -  -  - 5 1,980,000 5 1,980,010 5 1,980,000 15 5,940,010

5) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน กำรกีฬำ  
นันทนำกำรและกำรท่องเท่ียว
๕.๑ แผนงานการศึกษา  -  -  -  - 18 3,086,000 18 3,086,000 18 3,086,000 54 9,258,000
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ  -  -  -  - 7 880,000 7 880,000 7 880,000 21 2,640,000
นันทนาการ

รวม  -  - 25 3,966,000 25 3,966,000 25 3,966,000 75 11,898,000

6) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำ
องค์กร กำรบริหำรจัดกำรท่ีดีและกำรให้
บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน
6.1 แผนงานงบกลาง  -  -  -  - 5 7,431,932 5 7,431,932 5 7,431,932 15 22,295,796
6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  -  -  -  - 6 925,000 6 925,000 6 925,000 18 2,775,000

รวม  -  -  -  - 11 8,356,932 11 8,356,932 11 8,356,932 33 25,070,796

รวมท้ังส้ิน  -  - 66 32,210,000 132 54,017,932 135 54,701,942 143 59,051,932 482 200,131,806

รวม 4 ปีปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ยุทธศำสตร์

                   บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2575)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำดข่ำ



 ๔๕ แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2575 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการส ารวจข้อมูลและจัดท า เพ่ือให้มีการคมนาคมท่ี พ้ืนท่ีต าบลตาดข่า - 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอ ประชาชน กองช่าง

ทะเบียนเส้นทางสาธารณูปโภค สะดวกรวดเร็วในการวาง ใจผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา
แผนงบประมาณฯ สะดวกมากข้ึน

2  โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพ่ือให้ราษฎรได้รับ 252X4X0.15 - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ผู้ใช้ถนนความ ประชาชน กองช่าง
ท่ีท าการ อบต.ตาดข่า ความสะดวกในการเดิน พึงพอใจ สัญจรไปมา

ทางติดต่อราชการ สะดวกและ
ปลอดภัย

3 โครงการก่อสร้างท่อบล๊อคคอน เพ่ือให้มีการคมนาคมท่ี 1.20X0.90X5.00 - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
เวิร์ดคอนกรีนเสริมเหล็ก หมู่ 1-5 สะดวกรวดเร็ว ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา

สะดวกมากข้ึน

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพ่ือให้ระบายน้ าจากครัว 0.50X0.30X0.10 - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ การระบายน้ า กองช่าง
รอบหมู่บ้าน หมู่ 1-5 เรือนและถนนได้สะดวก ยาว 200 เมตร ผู้ได้ประโยชน์ สะดวกน้ า

รวดเร็ว ไม่ท่วมขัง

5 โครงการก่อสร้างถนน เพ่ือราษฎรได้รับความ  300X4X0.15 - 800,000 800,000 800,000 800,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1-5 สะดวกในการสัญจร ผู้ได้ประโยชน์ สัญจรไปมา

สะดวกและ
ปลอดภัย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 46 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการก่อสร้างลานกีฬา เพ่ือให้มีสถานท่ีออก 1,225 ตร.ม. - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชนได้มี กองช่าง
หมู่ท่ี 1 -5 ก าลังกายประจ าหมู่บ้าน ผู้ได้ประโยชน์ สุขภาพท่ีแข็งแรง

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพ่ือราษฎรได้รับความ 30X4 - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
ลูกรัง หมู่ 1-5 สะดวกในการสัญจร ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา

สะดวกมากข้ึน

8 โครงการขยายท่อเมนประปาหมู่ เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ 800 เมตร - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมี กองช่าง
บ้านหมู่ 1-5 ต่อการอุปโภคบริโภค ผู้ใช้น้ า น้ าใช้เพียงพอ

๙ โครงการก่อสร้างท านบก้ันน้ า เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ 20X10X10     - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมี กองช่าง
เพ่ือการเกษตร หมู่ 1-5 เพ่ือการเกษตร ผู้ได้ประโยชน์ น้ าใช้เพียงพอ

ต่อการเกษตร
10 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต เพ่ือให้ราษฎรได้รับความ 200X4X0.15 - 500,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง

เสริมเหล็ก หมู่ 1-5 สะดวกในการเดินทาง ผู้ได้ประโยชน์ สัญจรไปมา
สัญจรไป-มา สะดวกมากข้ึน

11 โครงการจัดซ้ือถังขยะหมู่ 1-5 เพ่ือรักษาความสะอาด - 500,000 500,000 500,000 500,000 ลดลงของขยะ เพ่ือลดขยะ กองช่าง
ในหมู่บ้านไม่ให้มีขยะ ในหมู่บ้าน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 47 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือ เพ่ือให้ราษฎรได้รับ 30X5 - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
เพ่ือการเกษตร หมู่ 1-5 ความสะดวกในการเดิน ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา

ทางสัญจรไป-มา สะดวกมากข้ึน
13 โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือการ เพ่ือให้ราษฎรได้รับความ 30X5 - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง

เกษตร  หมู่ท่ี 1-5 สะดวกในการเดินทาง ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา
สัญจรไป-มา สะดวกและ

ปลอดภัย

14 โครงการขุดลอกฝายน้ าล้น เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ 20X50X3.00 - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมี กองช่าง
ผู้ได้ประโยชน์ น้ าใช้เพียงพอ

15 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการ เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า 200 เมตร - 200,000 ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนมีไฟ กองช่าง
เกษตร หมู่ 1-5 ใช้ทุกครัวและถนน ผู้ได้ประโยชน์ ฟ้าใช้ทุก

สาธารณะมีแสงสว่าง ครัวเรือน
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

16 โครงการปรับเกล่ียถนน เพ่ือให้ราษฎรได้รับความสะดวกในการเดินทางสัญจรไป-มา20X4 - 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
เพ่ือการเกษตร  หมู่ 1-5 สะดวกในการเดินทาง ผู้ได้ประโยชน์ สัญจรไปมา

สัญจรไป-มา สะดวกมากข้ึน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 48 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

17 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวสร้าง  1 งาน - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ กองช่าง
อบต.ตาดข่า ภูมิทัศให้น่าอยู่สวยงาม ผู้ท่ีเดินทางมา ผู้ท่ีเดินทางมา

เป็นท่ีพบเห็นท่ีน่าประทับ ติดต่อราชการ ติดต่อราชการ
ใจต่อผู้มาติดต่อราชการ สะดวกและผู้ สะดวกและ

ได้ประโยชน์ น้ าไม่ท่วมขัง

18 โครงการติดต้ังเสียงตามสายหอ เพ่ือประชาสัมพันธ์ สูง 800 เมตร - 200,000 200,000 200,000 200,000  ประชาชนได้ ประชาชนรับ กองช่าง
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ข่าวสารในหมู่บ้าน รับข่าวสาร ข่าวสารทันต่อ
มู่ 1-5 รวดเร็ว เหตุการณ์

19 โครงการก่อสร้างคอนกรีตรอบ เพ่ือเป็นการก้ันไม่ให้ส่ิง 500 ตารางเมตร - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ มีการใช้ กองช่าง
เมรุ หมู่ 1-5 ต่างๆเข้าไปในเมรุเพ่ือ ผู้ใช้ประโยชน์ ประโยชน์คุ้มค่า

ความสะอาด

20 โครงการขุดลอกคลอง เพ่ือมีน้ าใช้ในการ 8X3X250 - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ70 ราษฎรมีน้ าใช้ กองช่าง
ห้วยข่าตอนล่าง หมู่ 1-3 เกษตรตลอดปี ผู้ใช้ประโยชน์ เพ่ือการเกษตร

ตลอดปี

21 โครงการขุดลอกคลองหมู่ 1-5 เพ่ือมีน้ าใช้ในการ 8x3X250 - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ70 ราษฎรมีน้ าใช้ กองช่าง
และอุปกรณ์ตลอดปี ผู้ได้ประโยชน์ เพ่ือการเกษตร

ตลอดปี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 49 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
22 โครงการก่อสร้างอ่างเก็บ เพ่ือมีน้ าใช้ในการเกษตร 1,5000 ลบ.ม - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละ70 ราษฎรมีน้ าใช้ กองช่าง

น้ าห้วยลวกตอนบน และอุปกรณ์ตลอดปี ผู้ได้ประโยชน์ เพ่ือการเกษตร
ตลอดปี

 23 โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าภูป่าคา เพ่ือมีน้ าใช้ในการเกษตร  10,000 ลบ.ม -  2,000,000  ๒,000,000  2,000,000  2,000,000 1 แห่ง ราษฎรมีน้ าใช้  กองช่าง
และอุปกรณ์ตลอดปี เพ่ือการเกษตร

ตลอดปี

24 โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าตก เพ่ือเป็นสถานท่ีแหล่ง 2,000 ลบ.ม   - 200,000 200,000 200,000 200,000 1 แห่ง เพ่ือกักเก็บน้ า กองช่าง
วังคีรี หมู่ 2 ท่องเทียวในชุมชน ให้ได้ใช้ประโยชน์

ตลอดปี
25 โครงการซ่อมแซมประปาหมู่ เพ่ือซ่อมแซมประปาใน  1 งาน  - 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจ ราษฎรมีน้ าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ 1 -5 ต าบลมีน้ าใช้อุปโภค-บริโภค อุป โภคบริโภค
ตลอดปี

26 โครงการก่อสร้างถนนเทหินคลุก เพ่ือให้มีการคมนาคมท่ี 1,000 ลบ.ม.     - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
 หมู่ 1-5 สะดวกรวดเร็ว ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา

สะดวกมากข้ึน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 50 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
27 โครงการปรับปรุงถนนโดยการปู เพ่ือให้มีการคมนาคมท่ี 300 ตร.ม.     - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง

ผิวจราจรด้วยแอฟฟัลต์ติก คสล. สะดวกรวดเร็ว ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา
หมู่1- 5 สะดวกมากข้ึน

28 โครงการต่อเติมปรับปรุงศูนย์พัฒนา เพ่ือสร้างภูมิทัศน์น่าอยู่ 100 ตร.ม.     - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ผู้สูงอายุใน กองช่าง
คุณภาพชีวิตและผู้สูงอายุ สวยงามซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง ผู้ให้บริการ ต าบลมีคุณภาพ
ต าบลตาดข่า ท่ีท าให้ คุณภาพ ชีวิตท่ีดี ข้ึน

 ผู้สูงอายุ  เป็นระเบียบ
เรียบร้อย

29 โครงการติดต้ังแผงโซล่าเซลส์ เพ่ือใช้พลังงานจากแสง  - 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ มีพลังงานจาก กองช่าง
อาทิตย์ ผู้ให้บริการ แสง อาทิตย์

30 โครงการก่อสร้างระบบประปา เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ สูง 12 เมตร - 550,000 550,000 550,000 550,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
หอถังสูงพร้อมระบบไฟฟ้าหมู่บ้าน อการอุปโภคบริโภค ผู้ใช้น้ า ใช้เพียงพอ
ช่ือมระบบประปาท่อเมนของ ตลอดปี
หมู่บ้านหมู่ 1-5

31 โครงการปรับปรุงป้ายท่ีท าการ เพ่ือปรับปรุงให้สวยงาน 6X1.90 เมตร - 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน 1ป้าย ประชาสัมพันธ์ กองช่าง
อบต.ตาดข่า เป็นท่ีน่าประทับใจแก่ ผู้ผ่านไปมา

ผู้สัญจรไปมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 51 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
32 โครงการวางท่อประปารอบ เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ 800 เมตร - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง

หมู่บ้าน  หมู่ 1-5 ผู้ใช้น้ า ใช้เพียงพอ

33 โครงการก่อสร้างระบบถังกรอง เพ่ือมีน้ าใช้เพียงพอ 1 ชุด - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ มีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง
น้ าประปาผิวดิน หมู่ 1-5 ผู้ใช้น้ า ต่อการอุโภค

บริโภค

34 โครงการขุดเจอะบ่อบาดาลพร้อม ประชาชนมีน้ าอุปโภค 200 ซ.ม. - 500,000 500,000 500,000 500,000  ร้อยละ100 มีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง
ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ าแบบจุ่มใต้น้ า บริโภคตลอดปี ผู้ใช้น้ า ต่อการอุโภค
หมู่ 1-5 บริโภค

35 โครงการขุดลอกคลองห้วยข่า เพ่ือมีน้ าใช้ในการเกษตร 8x3X250 - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ70 ราษฎรมีน้ าใช้ กองช่าง
 ตอนบน หมู่ 1-3 ตลอดปี ผู้ใช้ประโยชน์ เพ่ือการเกษตร

ตลอดปี

36 โครงการวางท่อเพ่ือการเกษตร เพ่ือให้มีทางน้ าไหลผ่าน - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพ่ึงพอใจ ราษฎรมีน้ าใช้  กองช่าง
หมู่ 1-5 ผู้ใช้ถนน เพ่ือการเกษตร

ตลอดปี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน



 52 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

37 จัดซ้ือถังพักน้ าพร้อมป้ัมน้ าอัตโนมัติ เพ่ือมีน้ าใช้เพียงพอต่อ 1 ชุด - 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ90 มีน้ าใช้เพียงพอ กองช่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลตาดข่า อุปโภคบริโภค ของผู้ใช้น้ า ต่อการอุปโภค กองการ

บริโภค ศึกษา

38 โครงการก่อสร้างถนนอัดบดลูก เพ่ือให้มีการคมนาคมท่ี 4X100X0.50 - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
รังเพ่ือการเกษตร หมู่ 1-5 สะดวกรวดเร็ว ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา

สะดวกมากข้ึน

39 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือให้มีการคมนาคม 200 x4x0.15 - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชน กองช่าง
 หมู่ 1-5 ท่ีสะดวกรวดเร็ว ผู้ใช้ถนน สัญจรไปมา

สะดวกมากข้ึน
40 โครงการลงหินคลุกถนนลูกรัง เพ่ือให้มีการคมนาคม - 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง

หมู่ 1-5 ท่ีสะดวกรวดเร็ว ผู้ได้ประโยชน์ ใช้อุปโภคบริโภค

41 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ 1-5เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ 2 บ่อ - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
ผู้ใช้น้ า ใช้อุปโภคบริโภค

42 โครงการปรับปรุงต่อเติมระบบ เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอ 1 งาน - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
จ่ายประปา  หมู่ 1-5 ผู้ใช้น้ า ใช้อุปโภคบริโภค

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

 43  โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด เพ่ือรักษาความปลอดภัย หมู่ 1-5 -  300,000  300,000  300,000  300,000  ลดอุบัติเหตุ  ประชาชนมี  กองช่าง
ต าบลตาดข่า ป้องกันขโมย ความปลอดดีข้ึน

44 โครงการย้ายหอถังสูงระบบประปา เพ่ือประชาชนมีน้ าใช้ สูง 12 เมตร - 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
พร้อมวางท่อเมนจ่ายน้ าหมู่ 1-5 อุปโภคบริโภคตลอดท้ังปี ผู้ใช้ประโยชน์ ใช้อุปโภคบริโภค

45 โครงการก่อสร้างป้ายสาธารณะ เพ่ือประชาสัมพันธ์  - 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาสัม ประชาสัมพันธ์ กองช่าง
ต่างๆ หมู่ 1-5 ชัดเจน พันธ์ข่าวสาร  ข่าวสาร

46 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ราษฎรได้รับ 150X4X0.15 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้ราษฎร กองช่าง
เสริมเหล็กอบต.ตาดข่า ความสะดวกในการเดิน ผู้ใช้ถนน ได้รับ สะดวก

ทางติดต่อราชการ การเดินทาง

47 โครงการปรับปรุงสวนเฉลิม เพ่ือเป็นสถานท่ีพักผ่อน 1 งาน - 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีท่ี กองช่าง
พระเกียรติ หมู่ 1-5 สวยงามแก่ผู้พบเห็น ผู้ใช้ประโยชน์ ผักผ่อนหย่อนใจ

48 โครงการเจอะบ่อบาดาลเพ่ือ เพ่ือมีน้ าใช้เวลา 1 บ่อ - 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ า กองช่าง
การเกษตร   หมู่ 1-5 ประชาชนในต าบล ผู้ใช้ประโยชน์ ใช้ในการเกษตร

ประสบภัยแล้งจะได้มีน้ า ตลอดปี
ใช้ตลอดปีในการเกษตร

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

49 โครงการซ่อมแซมเสียงตามสาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าว 1 กิโลเมตร - 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนได้ ประชาชนได้ กองช่าง
ในหมู่บ้าน หมู่ 1-5 สารทันทวงทีและเร็วต่อ รับข่าวสารทัน รับข่าวสารทัน

สถานการณ์ในปัจจุบัน ต่อเหตุการณ์ ต่อเหตุการณ์

50 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพ่ือให้ราษฎรได้รับความ กว้าง 4.50 เมตร - 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละ80 ประชาชนสัญจร กองช่าง
ภายในอบต.จ านวน   2  จุด สะดวกในการเดินทางติด ยาว 93 เมตร ผู้ใช้ถนนติด ไป-มาสะดวก

ติดต่อราชการ หนา 0.15 ม. ลงหิน ต่อราชการ และปลอดภัย
คลุกไหล่ ทางกว้าง
ข้างละ 0.2-0.3เมตร
ความหนาโดยเฉล่ีย 
 0.15 เมตร

51 โครงการก่อสร้างหอประชุม เพ่ือใช้บริการประชาชน อบต.ตาดข่า - - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความพึงพอใจ เพ่ือบริการ กองช่าง
อบต.ตาดข่า ในต าบลตาดข่าจัด ต่อผู้ได้ใช้ ประชาชน

กิจกรรมต่างๆ ประโยชน์ อ านวยความ
สะดวกในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า



 55 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

52 โครงการโรงจอดรถผู้มาติดต่อ เพ่ือบริการประชาชนให้ อบต.ตาดข่า - - 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ เพ่ือบริการ กองช่าง
ราชการอบต.ตาดข่า มีท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ ต่อผู้ได้ใช้ ประชาชนและ

ประโยชน์ อ านวยความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมต่างๆ

53 โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอล เพ่ือบริการประชาชน อบต.ตาดข่า - - 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ เพ่ือบริการ กองช่าง
อบต.ตาดข่า และจัด สถานท่ีจัด ต่อผู้ได้ใช้ ประชาชนและ

กิจกรรมงานกีฬาระดับ ประโยชน์ อ านวยความ
อ าเภอระดับจังหวัด สะดวกในการจัด

กิจกรรมต่างๆ

54 โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ เพ่ือบริหารจัดการขยะ พ้ืนท่ีป่าสาธารณ - - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความพึงพอใจ  เพ่ือบริหาร กองช่าง
ในต าบล ให้ถูกสุขลักษณะ ประโยชน์อบต.ตาดข่า ต่อผู้ได้ใช้  ขยะให้ถูกสุข

ประโยชน์ ลักษณะ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน



 56 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
55 โครงการจัดซ้ือรถขยะอบต. เพ่ือใช้เก็บขยะในต าบล จ านวน 1 คัน - - 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ความพึงพอใจ  เพ่ือบริหาร กองช่าง

ตาดข่า ตาดข่า ต่อผู้ได้ใช้  ขยะให้ถูกสุข
ประโยชน์ ลักษณะ

56 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพ่ือใช้ในการระบายน้ า  - - 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ระบายน้ าเสีย กองช่าง
รูปตัว U  หมู่ 1-5 ผู้ใช้ประโยชน์ ได้สะดวกและ

รวดเร็ว

57 บ้านพักข้าราชการ จ านวน 5 ห้อง เพ่ือใช้เป็นท่ีพักของ กว้าง 20.00 เมตร  -  -  - 2,316,000 2,316,000 ความพึงพอใจ เพ่ือใช้เป็นท่ีพัก กองช่าง

ข้าราชการ ยาว11.20 เมตร ผู้ใช้ประโยชน์ ของข้าราชการ

58 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต เพ่ือก่อสร้าง ลานคอน กว้าง 7.50 เมตร  -  -  - 86,000 86,000 ร้อยละ 80 เด็กนักเรียน กองช่าง

เสริมเหล็กข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรีตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยาว 27.00 เมตร ของความพึง ศูนย์พัฒนาเด็ก
หนา 0.10 เมตร พอใจของ เล็กมีสถานท่ี

นักเรียน  ครู เล่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า



 57 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

59 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือก่อสร้างถนนคอน ถนนกว้าง 4.00  -  -  - 105,000 105,000 ร้อยละ 80 เด็กนักเรียน กองช่าง

เสริมเหล็กทางเข้าศูนย์พัฒนา กรีตเสริมเหล็กทางเข้า ยาว 45.00 เมตร ของความพึง ศูนย์พัฒนาเด็ก
เด็กเล็ก อบต.ตาดข่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หนา 0.15 เมตร   พอใจของ เล็กมีสถานท่ี

อบต.ตาดข่า ลงหินคลุกไหล่ทาง นักเรียน  ครู เล่น
กว้างไม่น้อยกว่า
ข้างละ 0.20 เมตร
หนา โดยเฉล่ีย 
0.15 เมตร

60 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือให้ราษฎรได้รับความ ถนนกว้าง 5.00    -  -  - 322,000 322,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้ราษฎร กองช่าง

เสริมเหล็กทางออก อบต.ตาดข่า สะดวกในการเดินทาง ยาว 110.00 เมตร ต่อผู้ได้ใช้ ได้รับ สะดวก
ติดต่อราชการ หนา 0.15 เมตร ประโยชน์ ในการเดินทาง

ลงหินคลุกไหล่ทาง
กว้างไม่น้อยกว่าข้างละ
0.25 เมตร หนา
โดยเฉล่ีย 0.15 เมตร

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 58 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
61 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเเพ่ือให้ราษฎรได้รับความ กว้าง 2.50 เมตร  -  -  - 69,000 69,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้ราษฎร กองช่าง

เหล็ก ซอยข้างบ้านยายแก้ว หมู่ 1 สะดวกในการใช้ถนน ยาว 45.00 เมตร ต่อผู้ได้ใช้ ได้รับสะดวก
หนา 0.15 เมตร ประโยชน์ ในการเดินทาง

62 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต เพ่ือให้ราษฎรได้รับความ ถนนกว้าง 3.50เมตร  -  -  - 102,000 102,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้ราษฎร กองช่าง
เสริมเหล็ก ซอยวรรณศรี สะดวกในการใช้ถนน ยาว 50.00 เมตร ต่อผู้ได้ใช้ ได้รับสะดวก
ช่วงท่ี 2 หมู่ 1 หนา 0.15 เมตร ประโยชน์ ในการเดินทาง

ลงหินคลุกไหล่ทาง
กว้างไม่น้อยกว่าข้างละ
0.30 เมตร หนา
โดยเฉล่ีย 0.15 เมตร

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



 59 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
63 โครงการก่อสร้างร่ัวก าแพง อบต. เพ่ือเป็นแนวเขตและบอก ความยาว 620 มตร  -  -  -  - 1,000,000 ความพึงพอใจ เพ่ือเป็นแนวเขต กองช่าง

ตาดข่า ส่วนราชการและเพ่ือ ต่อผู้ได้ใช้ บอกส่วนราชการ
ความปลอดภัยของทรัพย์ ประโยชน์ และเพ่ือความ
สินผู้มาใช้บริการ ปลอดภัยของ

ทรัพย์สินผู้มาใช้
บริการ

64 โครงการปรับปรุงต่อเติมโรงจอดรถ เพ่ือให้โรงจอดรถเพียงพอ กว้าง 12 เมตร  -  -  -  - 500,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้โรงจอดรถ กองช่าง
อบต.ตาดข่า ต่อผู้มาใช้บริการ ยาว 8 เมตร ต่อผู้ได้ใช้ เพียงพอต่อผู้มาใช้

ประโยชน์ บริการ

66 โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องพัสดุ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัด กว้าง 13 เมตร  -  -  -  - 500,000 ความพึงพอใจ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีใน กองช่าง
เก็บพัสดุ ครุภัณฑ์ของ ยาว 9 เมตร ผู้ใช้ประโยชน์ การจัดเก็บพัสดุ 
ส านักงาน ครุภัณฑ์ของ

ส านักงาน

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



 60 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
67 โครงการวางท่อระบายน้ า ม.4 เพ่ือเป็นการลดปัญหาน้ า ยาว 38 เมตร  -  -  -  - 500,000 ร้อยละ 80 ประชาชนหมู่ท่ี4 กองช่าง

ท่วมขังและเพ่ิมประสิทธิ ของประชาชนมี ไม่ประสบปัญหา
ภาพในการระบายน้ า ความพึงพอใจ น้ าท่วมขัง

68 โครงการวางท่อระบายน้ า ม.1 เพ่ือเป็นการลดปัญหาน้ า ยาว 39 เมตร  -  -  -  - 500,000 ร้อยละ 80 ประชาชนหมู่ท่ี1 กองช่าง
ท่วมขังและเพ่ิมประสิทธิ ของประชาชนมี ไม่ประสบปัญหา
ภาพในการระบายน้ า ความพึงพอใจ น้ าท่วมขัง

69 โครงการเจาะบ่อบาลดาล ม.4 ประชาชนมีน้ าอุปโภค ความลึกไม่น้อยกว่า  -  -  -  - 500,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน กองช่าง
บริโภคตลอดปี 100 เมตร ผู้ได้ใช้น้ า มีน้ าใช้ทุกครัว

เรือน

70 โครงการขุดบ่อขยะ  อบต.ตาดข่า เพ่ือให้การบริหารจัดการ กว้าง 100 เมตรxยาว  -  -  -  - 1,000,000 ความพึงพอใจ เพ่ือให้การบริหาร กองช่าง
ขยะถูกสุขลักษณะ 100 เมตร  ลึก 2 ต่อผู้ได้ใช้ จัดการขยะถูก

เมตร ประโยชน์ สุขลักษณะ

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



61 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1  โครงการปรับปรุงศูนย์การ เพ่ือได้มีสถานท่ีในการ  หมู่ 1-5   - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนมี กองช่าง

เรียนรู้ ท ากิจกรรม ผู้ใช้ประโยชน์ สถานท่ีท า
กิจกรรม

2 โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม เพ่ือได้มีสถานท่ีในการ  หมู่ 1-5  -  200,000  200,000  200,000 ๒๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนมี  กองช่าง
ท ากิจกรรม ผู้ใช้ประโยชน์ สถานท่ีท า

กิจกรรม

3 โครงการจัดซ้ือไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือสะดวกของ  หมู่ 1-5  - 200,000 200,000 200,000  200,000  ความพึงพอใจ ประชาชนสัญจร  กองช่าง
สาธารณะ ประชาชนในการสัญจร ผู้ใช้ประโยชน์ ไปมาสะดวก

และรวดเร็ว

4 โครงการจัดซ้ือไฟจราจร เพ่ือสะดวกของ  หมู่ 1-5  -  200,000  200,000  200,000  200,000 ความพึงพอใจ ประชาชนสัญจร กองช่าง 
ประชาชนในการสัญจร ผู้ใช้ประโยชน์ ไปมาสะดวก

และรวดเร็ว

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



62 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
5  โครงการปรับปรุงอาคารผู้สูงอายุ เพ่ือได้มีสถานท่ีในการ  อบต.ตาดข่า       - 200,000 200,000 200,000 ๒๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ประชาชนมี กองช่าง

ท ากิจกรรม ผู้ใช้ประโยชน์ สถานท่ีท า
กิจกรรม

 6 โครงการปรับปรุงอาคาร เพ่ือได้มีสถานท่ีในการ  อบต.ตาดข่า       - 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมี กองช่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท ากิจกรรม ผู้ใช้ประโยชน์ สถานท่ีท า

กิจกรรม

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๑ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
        แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

             ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน



63 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 ค่าจัดซ้ือชุดกันหนาวให้กับ  เพ่ือประสบภัยหนาวให้ หมู่ 1-5 - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80ท่ี ประชาชนใน ส านักปลัด

ประชาชนในต าบลตาดข่าท่ี กับประชาชน    ประสบภัย  ต าบลได้รับ
ประสบภัยหนาวและอ่ืนๆ ในต าบลตาดข่า หนาว ความเป็นอยู่ดีข้ึน 

2 จัดต้ังตลาดสินค้าทางการเกษตร เพ่ือให้ประชาชนใน หมู่ 1-5 - - 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมี ประชาชนใน ส านักปลัด
ต าบลมีรายได้ต่อการ รายได้ต่อวัน ต าบลมีรายรับ

ขายผลผลิตทางการ ทุกวัน
เกษตรโดยตรงไม่ต้อง
ผ่านพ่อค้าคนกลาง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๒ การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข



64 แบบ ผ.02

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเครือข่ายพลังแผ่นดิน เฝ้าระวังยาเสพติด ประชาชนในต าบล - 50,000 50,000 50,000 50,000  ลดปัญหา ประชาชนมี ส านักปลัด
เฝ้าระวังหมู่บ้าน/ ชุมชน และเขตใกล้เคียง อาชาญกรรม ความร่วมมือ

ลักขโมย
2 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว เพ่ืออบรมให้ความรู้ เยาวชน ประชาชน - 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 ประชาชนได้ ส านักปลัด

ผู้น าท้องถ่ินจัดอบรม ของผู้เข้าร่วม รับความรู้

3 โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือง สร้างการมีส่วนร่วม ประชาชนใน - 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนร้อยละ70เข้าร่วมประชาชนมี ส านักปลัด
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนต าบลตาดข่า ต าบลตาดข่า ละ70เข้าร่วม มีส่วนร่วม
ประชาชนต าบลตาดข่า

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรมอบรม - 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 60 ลดปัญหา ส านักปลัด
ปัญหายาเสพติดในต าบลตาดข่า ปัญหายาเสพติด เยาวชน ประชาชน ของผู้เข้าร่วม ยาเสพติด

ในต าบล

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๒ การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



65 แบบ ผ.02

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการอบรมคณะกรรมการ เพ่ืออบรมให้ความรู้ เยาวชน ประชาชน - 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 60 ประชาชนได้ ส านักปลัด
หมู่บ้าน ผู้น าท้องถ่ินจัดอบรม ของผู้เข้าร่วม รับความรู้

6 โครงการท าความดีทุกวันพระ สร้างจิตส านึกท่ีดีสร้าง เยาวชน ประชาชน - 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 สร้างความ ส านักปลัด
พัฒนาท าความสะอาดในหมู่บ้าน ความสามัคคีในหมู่บ้าน ผู้น าท้องถ่ิน ของผู้เข้าร่วม สามัคคีในชุมชน  

กิจกรรม ถนนสะอาด

7 โครงการศึกษาดูงานผู้น าพร้อม เพ่ืออบรมให้ความรู้ เยาวชน ประชาชน -  200,000  200,000 200,000  200,000  ร้อยละ 60 ประชาชนได้ ส านักปลัด
ด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าท้องถ่ินจัดอบรม ของผู้เข้าร่วม รับความรู้

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๒ การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๒ การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม
2.3 แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้ เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติให้ พ้ืนท่ีป่าสาธารณประ - 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ70 เพ่ืออนุรักษ์ ส านักปลัด

กับชุมชนและท่ีสาธารณะใน มีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ โยชน์ต าบลตาดข่า ประชากร ธรรมชาติให้
ต าบลตาดข่า ปลูกต้นไม้ มีป่าท่ีอุดม

สมบูรณ์

2 โครงการ1หมู่บ้าน1ป่าชุมชนเพ่ือ เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติให้ พ้ืนท่ีป่าสาธารณประ - 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ70 เพ่ืออนุรักษ์ ส านักปลัด
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า มีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ โยชน์ต าบลตาดข่า ประชากร ธรรมชาติให้
สิริกิต์ิพระบรมฯลฯ ปลูกต้นไม้ มีป่าท่ีอุดม

สมบูรณ์

3 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติให้ พ้ืนท่ีป่าสาธารณประ - 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ70 เพ่ืออนุรักษ์ ส านักปลัด
มีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ โยชน์ต าบลตาดข่า ประชากร ธรรมชาติให้

ปลูกต้นไม้ มีป่าท่ีอุดม
สมบูรณ์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๒ การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม
2.4 แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ ผู้สูงอายุในต าบล      -      - 5,390,400 5,390,400 5,390,400 ร้อยละ80ได้ ผู้สูงอายุได้รับ ส านักปลัด

การช่วยเหลือ ตาดข่า รับเบ้ีย เบ้ียกันท่ัวถึง ปลัด

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับก คนพิการในต าบล      -      - 1,632,000 1,632,000 1,632,000 ร้อยละ80ได้ คนพิการได้ ส านักปลัด
การช่วยเหลือ ตาดข่า รับเบ้ีย รับเบ้ียยังชีพ

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ ผู้ป่วยเอดส์ในต าบล     -     - 114,000 114,000 114,000 ร้อยละ80ได้ ผู้ป่วยเอดส์ได้ ส านักปลัด
การช่วยเหลือ ตาดข่า รับเบ้ีย รับเบ้ียยังชีพ

4 ส ารองจ่าย จ าเป็นเร่งด่วน จ าเป็นเร่งด่วน     -     - 233,932 233,932 233,932 ส านักปลัด

5 รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบหลัก เงินสมทบหลัก     -     - 61,600 61,600 61,600 ส านักปลัด
ประกันสุขภาพ ประกันสุขภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการการจัดต้ังจุดตรวจต าบล เพ่ือป้องกันลดอุบัติเหตุ เพ่ือลดอุบัติเหตุ - - 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 อปพร.มีความรู้ ส านัก

ป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน ทางถนน ผู้เข้าร่วม และปฏิบัติงาน ปลัด
ในช่วงเทศการปีใหม่ มีประสิทธิภาพ

2 โครงการอบรมทบทวนอาสาสมัคร อบรมให้ความรู้ อบรมให้ความรู้ - - 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 60 เจ้าหน้าท่ีมีความ ส านัก
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม รู้เพ่ิมข้ึนในการ ปลัด

ปฏิบัติหน้าท่ี
3 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกัน เพ่ือป้องกันไฟป่า อบรมให้ความรู้ - - 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 60 เจ้าหน้าท่ีมีความ ส านัก

ภัยพลเรือน(อปพร.) เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม รู้เพ่ิมข้ึนในการ ปลัด
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ปฏิบัติหน้าท่ี

4 โครงการต่อต้านยาเสพติดโลก อบรมให้ความรู้ อบรมให้ความรู้ - - 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 60 เจ้าหน้าท่ีมีความ ส านัก
เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม รู้เพ่ิมข้ึนในการ ปลัด

ปฏิบัติหน้าท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
5 โครงการซ้อมแผนและให้ความรู้ อบรมให้ความรู้ อบรมให้ความรู้ - - 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 60 อปพร.มีความรู้ ส านักปลัด

ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม และปฏิบัติงาน
ประชาชน นักเรียนและอาสาสมัคร มีประสิทธิภาพ

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ อบรมให้ความรู้ - - 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 60 เจ้าหน้าท่ีมีความ ส านักปลัด
ท่ีปฏิบัติงานด้านงานป้องกันฯ เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม รู้เพ่ิมข้ึนในการ
และสมาชิกอปพร. ปฏิบัติหน้าท่ี

7 โครงการให้ความรู้ในการป้องกัน เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ อบรมให้ความรู้ - - 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 60 เจ้าหน้าท่ีมีความ ส านักปลัด
และแก้ไขปัญหาไฟป่าและ เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม รู้เพ่ิมข้ึนในการ
หมอกควัน และแก้ไขปัญหาไฟป่า ปฏิบัติหน้าท่ี

และหมอกควัน
8 โครงการจัดกิจกรรมวันอปพร. เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ อบรมให้ความรู้ - - 50,000 50,000 5,000 ร้อยละ 60 เจ้าหน้าท่ีมีความ ส านักปลัด

เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วม รู้เพ่ิมข้ึนในการ
  ปฏิบัติหน้าท่ี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



70 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
9 โครงการจัดซ้ือถังดับเพลิง เพ่ือป้องกันไฟไหม้ หมู่ 1-5 - - 50,000 50,000 50,000 จ านวนถัง เพ่ือป้องกันลด ส านักปลัด

ประจ าหมู่บ้าน ในชุมชน ดับเพลิง อุบัติเหตุไหม้
เบ้ืองต้น

10 โครงการจัดซ้ือไฟจราจร เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุทาง หมู่ 1-5 - - 50,000 50,000 50,000 จ านวนไฟ ป้องกันลดอุบัติ ส านักปลัด
ประจ าต าบล ถนนในต าบลตาดข่า จราจร เหตุทางถนน

11 โครงการจัดซ้ือไฟจราจรประจ าต าบล เพ่ือป้องกันและลด จ านวน  10 ตัว - - 100,000 100,000 100,000 เพ่ือลดอุบัติ ส านักปลัด
อุบัติเหตุในถนน เหตุทางถนน

12 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา พัฒนาศักยภาพอปพร. อปพร.80 คน - - 300,000 300,000 300,000 อปพร.80คน เพ่ือให้อปพร. ส านักปลัด
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจ าต าบลตาดข่า ต าบลตาดข่ามี

ความรู้ความ
สามารถช่วยเหลือ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา



71 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
13 โครงการการจัดต้ังจุดตรวจต าบลป้อง เพ่ือป้องกันลดอุบัติเหตุ เพ่ือลดอุบัติเหตุ - - 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 60 ผู้ อปพร.มีความรู้ ส านักปลัด

กันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน ทางถนน เข้าร่วม และปฏิบัติงาน
ในช่วงเทศการสงกรานต์ โครงการ ประสิทธิภาพ

14 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ทุก ประชาชนต าบล - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80 ผู้ ประชาชนมีความ ส านักปลัด
จัดการขยะมูลฝอยต าบลตาดข่า คนมีระเบียบวินัยการ ตาดข่าร้อยละ 80 เข้าร่วม รู้เร่ืองการท้ิงขยะ

ท้ิงขยะ ข้าร่วมโครงการ โครงการ และสามารถคัด
แยกขยะได้ถูก
ต้องและถูกวิธี

15 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม เพ่ือตอบสนองและน าไป ขับเคล่ือนขยายผล - - 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ60 สามารถตอบ อ าเภอ
สถาบันส าคัญของชาติเช่น งานรับพิธี สู่การปฏิบัติงานตาม ตลอดจนด าเนินกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครง สนองการปฏิบัติ
ต่างๆนโยบายเร่งด่วนส าคัญของ นโยบายอาทิ โครงการ รณรงค์ให้ความรู้แก่องค์ การ ติตามนโยบาย
รัฐบาลกระทรวง ทบวงกรมและจังหวัด ตามแนวพระราชด าริ องค์การประชาชนใน
การปรับปรุงภูมิทัศน์หรือกิจกรรมใน โครงการตามนโยบาย พ้ืนท่ีเป็นประโยชน์
ลักษณะอ่ืนท านองเดียวกัน ส าคัญและเร่งด่วน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ



72 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
16 โครงการกิจกรรมตามนโยบายป้องกัน การป้องกันและแก้ไข ประสานให้องค์กร      - - 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ เพ่ือแก้ไข อ าเภอ

และแก้ไขปัญหายาเสพติดการเฝ้า ปัญหายาเสพติดและมีอิทธิ ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้เข้าร่วม  ปัญหายาเสพติด
ระวังป้องปราบตามนโยบายด้านการ พลการขับเคล่ือนเครือข่าย โครงการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดการสนับสนุน พลังแผ่นดิน
เครือข่ายผู้ประสานงานพลังแผ่นดิน 
การป้องกันอุบัติเหตุภัยหรือกิจกรรม
อ่ืนในลักษณะคล้าย

17 โครงการรณรงค์การให้ความรู้แก่ เพ่ือตอบสนองและน าไปสู่ ขับเคล่ือน ขยายผล     -  - 20,000 20,000 20,000 ร้อยละผู้เข้า ประชาชนได้ อ าเภอ
องค์การประชาชนชุมชนการพัฒนา การปฏิบัติงานตาม ตลอดจนด าเนิน ร่วมโครงการ ความรู้แก่องค์การ
ประชาธิปไตยการปกป้องสถาบันใน นโยบายอาทิ โครงการ กิจกรรม รณรงค์ให้ พัฒนาประชาธิปไตย
ส่วนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมิได้ ตามแนวพระราชด าริโครง ความรู้แก่องค์การ การปกป้องสถาบัน
ได้ด าเนินการหรือจัดต้ังงบประมาณ การตามนโยบายส าคัญ ประชาชนใน
ด าเนินการไว้ และเร่งด่วน  พ้ืนท่ี เป็นประโยชน์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา



73 แบบ ผ.02

4.1 แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพ่ือควบคุมและป้องกัน ควบคุมและแก้ไข - - 120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 60 ประชาชนมี ส านัก
โรคติดต่อ  ปัญหาโรคติดต่อ ของผู้ป่วยลดลง  สุขภาพดี ปลัด

2 โครงการพระราชด าริด้าน เพ่ือควบคุมและป้องกัน ควบคุมและแก้ไข - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ60 ของ ประชาชนมี ส านัก
สาธารณสุข โรคติดต่อและไม่ติดต่อ ปัญหาโรคติดต่อควบ ผู้ป่วยลดลง สุขภาพดี ปลัด

คุมและแก้ไขปัญหาโรค
ไม่ติดต่อ

3 โครงการควบคุมมลพิษและเฝ้าระวัง เพ่ือป้องกันและควบคุม เพ่ือป้องกันและควบคุม - - 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ60 ของ ประชาชนมี ส านัก
ฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 2.5 ไมคอน มลพิษในพ้ืนท่ีต าบลตาดข่ามลพิษในพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า ผู้ป่วยลดลง สุขภาพดี ปลัด
 (pm2.5)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



74 แบบ ผ.02

4.1 แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน  เยาวชน - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 60 ประชาชนมี ส านัก
และชุมชนอบต.ตาดข่า ประชาชนนักเรียน/ ประชาชนต าบลตาดข่า ผู้เข้าร่วม สุขภาพดี ปลัด

ต าบลตาดข่า  โครงการ

5 โครงการประกวดหมู่บ้าน/ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน นักเรียน  เยาวชน - - 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 60 สร้างความ ส านัก
ชุมชนสะอาด ร่วมประชาชนในต าบล ประชาชนต าบลตาดข่า ผู้เข้าร่วม สามัคคีในต าบล ปลัด

มีความสามัคคีในชุมชน  โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๖ การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา



75 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปฏิบัติการจัดท าก้อนเช่ือ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม  จัดโครงการเพ่ือส่ง - - 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 เด็กมีความสนุก กองการ

เห็ดตามโครงการตามโครงการ และให้ความรู้ผุ้ร่วม เสริมคุณภาพชีวิตให้ ผู้เข้าร่วม สนานท่ีได้ ศึกษา
พระราชด าริ กิจกรรม ความรู้ตามโครงการ ท ากิจกรรม

พระราชด าริ

2 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน เพ่ือให้เด็กมีอาหารกลาง สนับสนุนอาหารกลาง - - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 100 เด็กมีการพัฒนา กองการ
ต่างๆ ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า วันรับประทาน วัน ให้เด็ก พัฒนาการเด็ก การท่ีดี ศึกษา

3 โครงการจัดงานประเพณีทุก เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ประชาชนในต าบล - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ60 สร้างความส านึก กองการ
หมู่บ้าน จารีตประเพณีสืบสารวั ตาดข่า ผู้เข้าร่วม ท่ีดีสร้างความ ศึกษา

วัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรม สามัคคีในต าบล
และหมู่บ้าน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



76 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
4 โครงการอบรมผู้สูงอายุอบต.ตาดข่า เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุให้มี ผู้สูงอายุต าบลตาดข่า - - 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 60 ผู้สูงอายุมีชีวิต

คุณภาพท่ีดี ผู้เข้าร่วม ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

๕ โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุให้มี ผู้สูงอายุต าบลตาดข่า - - 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ60 ผู้สูงอายุมีชีวิต กองการ
ต าบลตาดข่า คุณภาพท่ีดี ผู้เขาร่วมกิจ ความเป็นอยู่ท่ี ศึกษา

ดีข้ึน

๖ โรงเรียนปลอดขยะ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ทุก   โรงเรียนไร่พวย      -      - 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ60นร. โรงเรียนสะอาด กองการ
คนรู้จักรักษาความสะอาด ร่วมกิจกรรม มากข้ึน ศึกษา

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและ จัดกิจกรรม แจกของ - - 36,000 36,000 36,000 ร้อยละ 60 เด็กมีความสนุก กองการ
ให้ความส าคัญกับเด็ก รางวัลให้เด็กตอบ ผู้เข้าร่วม สนานท่ีได้ท า ศึกษา

ปัญหาชิงรางวัล กิจกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



77 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส่ิง เพ่ือให้มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ - - 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ มีส่ิงแวดล้อม กองการ

แวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีดี ศึกษา

9 โครงการพัฒนาเด็กให้เหมาะสม เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนา จัดกิจกรรมให้เด็ก - - 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 60 เด็กมีการ กองการ
กับวัยเรียน การท่ีดี ได้เรียนรู้ พัฒนาการเด็ก พัฒนาการท่ีดี ศึกษา

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนา สนับสนุนอาหาร - - 600,000 600,000 600,000 ร้อยละ 60 เด็กมีการ กองการ
บริหารสถาน ศึกษา การท่ีดี กลางวันให้เด็ก พัฒนาการเด็ก พัฒนาการท่ีดี ศึกษา

11 ค่าอาหารเสริม (นม) เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนา สนับสนุนอาหาร - - 700,000 700,000 700,000 ร้อยละ 60 เด็กมีการ กองการ
การท่ีดี เสริม(นม) ให้เด็ก พัฒนาการเด็ก พัฒนาการท่ีดี ศึกษา

๑๒ โครงการเพาะเห็ดนางฟ้า เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนา จัดกิจกรรมให้เด็ก - - 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 60 จัดกิจกรรมให้ กองการ
การท่ีดี ได้เรียนรู้ นร.ร่วม เด็กได้เรียนรู้ ศึกษา

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



78 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
13 โครงการเกษตรพอเพียงตาม เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนา จัดกิจกรรมให้เด็ก - - 35,000 35,000 35,000 นักเรียนร่วม จัดกิจกรรม กองการ

รอยพ่อ การท่ีดี ได้เรียนรู้ กิจกรรม ให้เด็กได้เรียนรู้ ศึกษา

๑๕ โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนา จัดกิจกรรมให้เด็ก - - 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 60 จัดกิจกรรม กองการ
การท่ีดี ได้เรียนรู้ นักเรียนร่วม ให้เด็กได้เรียนรู้ ศึกษา

กิจกรรม

16 เสริมสร้างทักษะชีวิตตามหลัก เพ่ือเสริมสร้างทักษะ นักเรียนโรงเรียน - - 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 เด็กได้ความรู้ กองการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชีวิตตามหลักปรัชญา บ้านไร่พวย นักเรียนเข้า เพ่ิมข้ึน ศึกษา

เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมโครงการ

17 โครงการส่งเสริมอาชีพผลิตบล๊อค เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้ - - 35,000 35,000 35,000 ร้อยละ 80 เด็กได้ความรู้ กองการ
ตัวนอน  นักเรียน บ้านไร่พวย นร.เข้าร่วม เพ่ิมข้ึน ศึกษา

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



79 แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ พัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.1 แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
18 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการดูแล นักเรียนบ้านตาดข่า - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 นักเรียน กองการ

และชุมชน  สุขภาพนักเรียนและ นร.เข้าร่วม ประชาชนรัก ศึกษา
ประชาชนต าบลตาดข่า โครงการ สุขภาพและดู
  แลใส่ใจตัวเอง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



80 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการเข้าค่ายธรรมมะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จัดเข้าปฏิบัติธรรม - - 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ มีผู้มาปฏิบัติ กองการ

ธรรมมีจิตใจท่ี ศึกษา
สงบข้ึน

2 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนระดับ เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกาย จัดแข่งขันกีฬาใน - - 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ 60 ประชาชนมี กองการ
ต าบลอ าเภอและจังหวัด แข็งแรงปลอดยาเสพติด ต าบล ผู้เข้าร่วม สุขภาพร่างกาย ศึกษา

แข็งแรง

3 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ เพ่ือสืบสานประเพณี จัดขบวนแห่รถ - - 350,000 350,000 350,000  ร้อยละ 60 ประชาชนมี กองการ
พ้ืนบ้าน ขบวนต่าง ๆ ผู้เข้าร่วม ส่วนร่วมใน ศึกษา

กิจกรรม

4 โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ือสืบสานประเพณีไทย จัดกิจกรรม ในต าบล - - 160,000 160,000 160,000  ร้อยละ 60 ประชาชนมี กองการ
ผู้เข้าร่วม ส่วนร่วมใน ศึกษา

กิจกรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา



81 แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
5 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ เพ่ือสืบสานประเพณีไทย จัดกิจกรรม ในต าบล - - 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ 60 ประชาชนมี กองการ

และวันผู้สูงอายุ ผู้เข้าร่วม ส่วนร่วมใน ศึกษา
กิจกรรม

6 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา เพ่ือสืบสานประเพณีไทย จัดกิจกรรม ในต าบล - - 20,000 20,000 20,000  ร้อยละ 60 ประชาชนมี กองการ
ผู้เข้าร่วม ส่วนร่วมใน ศึกษา

กิจกรรม

7 โครงการจัดงานประเพณีทุก เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ประชาชนใน - - 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ 60 สร้างความส านึก กองการ

หมู่บ้าน จารีตประเพณี ต าบลตาดข่า ผู้เข้าร่วม ท่ีดีและความสามัคคี ศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี ๕ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน การกีฬานันทนาการและการท่องเท่ียว
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี 3 การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการท่ีดีและการให้บริการสาธารณะ
๖.๒ แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ เพ่ือส่งแสริมความรู้ให้ ผู้บริหาร สมาชิก - - 15,000 15,000 15,000 ความพึงพอใจ มีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

บุคลากร/ประชาชนเก่ียวกับการ บุคลากรในการท างาน พนักงานต าบล ในการท างาน
ป้องกันตาม พรบ. พนักงานจ้าง ร่วมอบรม

2 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการ เพ่ือส่งแสริมความรู้ให้ ผู้บริหาร สมาชิก - - 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ มีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
พัฒนาขององค์การบริหารส่วน บุคลากรในการท างาน พนักงานต าบล ในการท างาน
ต าบลตาดข่า พนักงานจ้าง ร่วมอบรม

3 ค่าใช้จ่ายการจัดงานต่างๆซ่ึงเป็นวัน วันส าคัญของทางราชการ จัดกิจกรรมร่วมกัน - - 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 สร้างความ ส านักปลัด
ส าคัญของทางราชการ ฯลฯ พนักงาน พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรม สามัคคีในองค์กร

ร่วมกับอ าเภอหนองหิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเลยท่ี 3 การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการท่ีดีและการให้บริการสาธารณะ
๖.๒ แผนงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหาร ครบวาระต้องมีการเลือก ประชาชนในพ้ืนท่ี - - 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ได้ผู้บริหาร ส านักปลัด

ท้องถ่ินและสมาชิกสภาฯลฯ ต้ังใหม่ ต าบลตาดข่ามาใช้สิทธิ ร่วมกิจกรรม ส,อบต มาจาก
การเลือกต้ัง การเลือกต้ัง

5 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีบริการ เพ่ือส่งแสริมความรู้ให้ ผู้บริหาร สมาชิก - - 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ส านักปลัด
ประชาชนในต าบลตาดข่า บุคลากรในการท างาน พนักงานต าบล ของผู้ใช้บริการ

พนักงานจ้าง ร่วมอบรม

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ เพ่ือส่งแสริมความรู้ให้ ผู้บริหาร สมาชิก - - 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ มีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน บุคลากรในการท างาน พนักงานต าบล ในการท างาน
ของ อปท. พนักงานจ้าง ร่วมอบรม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ควรมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ  3  ประการ  คือ 

  1) ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  อันได้แก่   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์  ประชาชนในท้องถิ่น  มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนในท้องถิ่นนั้น ๆ  
  2) เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
อาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนยุทธศาสตร์  อาจเป็นแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  แบบวัด
ความรู้  แบบบันทึกข้อมูล  แบบวัดความรู้  แบบบันทึกการสังเกต  แบบตรวจสอบ  บันทึกรายการ  เพื่อนำไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  หรือการหาผล สัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ  
  3) กรรมวิธี  อันได้แก่  วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล  จะต้องศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ  เช่น  ถนน  แม่น้ำ  ลำคลอง  
ครุภัณฑ์ที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้างต่าง ๆ กลุ ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ื อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ทรัพย์สินต่าง ๆ  มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่น
ไร  เป็นต้น  ซึ่งการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้อง  มีการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  (Data  analysis)  ด้วย 
 การติดตามและประเมินผล  จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม  บอกว่าเป็นกาติดตามและประเมินผลที่
ไหน  กลุ่มประชากรเป็นใคร  ใช้เครื่องมืออะไร  บอกถึงข้ันตอน  การวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุปผล  ผลของการ
ติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร  เป็นอย่างไร  ปัญหาของแผนยุทธศาสตร์คืออะไร  ตั้ง
ข้อสังเกตอย่างไร 
 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ  (Structure)  
ของการวางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน  (plan)   เพื่อให้
สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นและ
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ 
  การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน  เป็นเสมือนการที ่สถาปนิกวางแผนหรือ
รูปแบบของบ้านโดยรวมก่อนที่จะดำเนินการในรายละเอียดอ่ืน ๆ ต่อไป  ดังนั้น  การออกแบบการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน  (work  plan)  ก่อนการลงพื้นที่จริง  การ
ออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน  
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย  โดยต้องกำหนดประเด็นปัญหา  การวางกรอบของผลกระทบ  ตัวแปร  การ
เก็บข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  และสรุปผล 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565  หน้า | 85  
 

2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการ
แสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนการใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา  แนวทางต่าง ไ ที่เกิดขึ้น  การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็นขั้นตอนที่สำคัญ
ที่สุดในการค้นคว้าหาคำตอบ  เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ  ย่อมส่งผล
กระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการสำรวจ  (survey)  เป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือระเบียบที่มีผู ้จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลต้องจดบันทึก  (record)  สังเกต (observe)  หรือวัด  (measure)  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  พฤติกรรม  ความต้องการ  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถ
วัดได้   

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย   
 1) การทดสอบและการวัด  (Tests  & Measurements)  วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล  เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน  และแนวทางการวัด 
 2) การสัมภาษณ์  (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว  หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางการสัมภาษณ์ด้วย  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  
ประเภท  คือ 
 - การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (Formal  or  semi-formal  interview)   
 - การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  (informal  interview)  ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  และลำดับของข้อความ  การดำเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการ
สัมภาษณ์กว้าง ๆ ที่เป็นสาระสำคัญที่ต้องการ  การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุท ธศาสตร์โดย
วิธีการเชิงคุณภาพ  ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  2  วิธี  คือ 
  ก. การสนทนาตามธรรมชาติ  (natural  conversation)  เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของ
การสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล  เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือขอ
คำอธิบายเหตุผลและผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ  การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการ
พัฒนาสัมพันธภาพที่ดี  สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
  ข. การสัมภาษณ์เชิงลึก  (in-depth  interview)  เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบาง
คนในหมู่บ้าน/ชุมชน  เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้  ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอื่น ๆ มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  การวางแผน 
 3) การสังเกต  (Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลัง
เกิดอะไรขึ้น  กับการพัฒนาท้องถิ่น  ต้องมีการบันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการ
ดำเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัส
หลายอย่างพร้อม ๆ กัน  เช่น  ตาดู  หูฟัง  ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส  ในการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามและ 
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- การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant  observation)  เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะ
เด่น  คือ 
  ก. มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม  และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด   
  ข. มีความตระหนักถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด  และชัดเจน
มากที่สุด 
  ค. เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น  สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
  ง. ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
  จ. ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
  ฉ. จดบันทึกอย่างละเอียด 
 - การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant  observation)  หรือการสังเกตโดยตรง  (Direct  
observation)  เป็นการสังเกต  บันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง  และความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
สังคมหมู่บ้าน/ชุมชนนั้น ๆ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่
สังเกต  และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้น ๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
 4) การสำรวจ  (surveys)  ในที่นี้หมายถึง  การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น  การรับรู้  ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการ
สำรวจ  และทิศทางการสำรวจ 
 5) เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย  แนวทางการพัฒนา  พันธกิจ  
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 หลักการเบื้อต้น 

การประเมินผลโครงการ ถือเป็นขั้นตอนท่ีสำคัญประการหนึ่ง โครงการซึ่งหลังจากได้ผ่านกระบวนการ
วางแผนและการปฏิบัติตามแผน  การติดตามและประเมินผล ถือเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการวัดความสำเร็จ
ของผลการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1. การติดตามผล  
เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงานการจัดสรรทรัพยากร เป็นการพิจารณา

ความ สัมพันธ์ระหว่างการใช้ทรัพยากรในโครงการกับผลผลิต ของโครงการร่วมกับปัจจัยภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน  การติดตามผลเป็นเครื่องมือในช่วงการปฏิบัติงานของโครงการเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการส่งมอบปัจจัยการผลิต กำหนดการทำงาน การผลิตผลผลิตและการดำเนินงานต่าง ๆ ได้ดำเนินงาน
ไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

2. การประเมินผล 
เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินความก้าวหน้าของ

โครงการหรือแผนงานว่ามีการใช้ทรัพยากร / ปัจจัยต่าง ๆ อย่างไร มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผน ตาม
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ขั้นตอน ตามกฎ เกณฑ์ และตามเวลาที่กำหนดหรือไม่ตลอดจนมีผลงานเป็นไปตามแผน วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายหรือไมอ่าจเป็นการประเมินผลระหว่างการดำเนินงาน  เป็นการประเมินถึงผลผลิต และผลลัพธ์  หรือ
การประเมินผลภายหลังการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้งานบรรลุเป้าหมาย 
3. เพื่อสนับสนุนโครงการที่มีประสิทธิผลให้มีการขยายผลเพื่อการพัฒนาในอนาคตต่อไป 
4. เพื่อยกเลิกโครงการที่มีความผิดพลาดหรือล้มเหลวและมีผลกระทบในเชิงลบมากกว่าเชิงบวก 
5. เพื่อนำผลการประเมินของโครงการที่ปฏิบัติแล้วมาปรับปรุงแก้ไขปัญหางานในด้านต่างๆ  
คุณประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
1. ช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการดำเนินงานมีความชัดเจนขึ ้น  และ

สามารถที่จะนำไปปฏิบัติได้อย่างได้ผล 
2. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิดประโยชน์เต็มที่    
3. ช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
4. มีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact)  ของโครงการและทำให้โครงการมีข้อที่

ทำให้เกิดความเสียหายลดน้อยลง       
5. มีส่วนในการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติตามโครงการ    
6. ช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงกา 
การประเมินโครงการที่ดี 
1. โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
2. ผลที่เกิดคุ้มค่าหรือไม่ (Cost - Effective) 
3. โครงการมีผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการอะไรบ้าง (ผลกระทบระยะยาวหรือหลัง

สิ้นสุดโครงการ(Impact) ผลกระทบระหว่างดำเนินโครงการ(Effect) 
4. ควรตัดสินใจอย่างไรเกี่ยวกับโครงการ 
การกำหนดขอบข่ายของการประเมิน 
1. การประเมินก่อนเริ่มดำเนินโครงการ  (Pre-implementation evaluation)เป็นการประเมินเพ่ือ

วางแผนโครงการ นับตั้งแต่การกำหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีดำเนินโครงการ 
ประกอบด้วย 

   1.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Contest evaluation)  เป็นการประเมินความ
ต้องการจำ เป็นเพื่อกำหนดโครงการและเป็นการประเมินว่าโครงการที่จะดำเนินการสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

   1.2 การประเมินปัจจัยป้อน (Input evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร้อมทั้งด้านปริมาณ  
(ความเพียงพอ) และคุณภาพ(ความเหมาะสม) ของทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินโครงการ 

2. การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ  (Formative/on going evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการ(Process evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 
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- วิธีการจัดกิจกรรมของโครงการตามแผนที่ได้วางไว้ 
- ความก้าวหน้าของโครงการ 
- กิจกรรมที่จัดทำได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือเกิดประสิทธิผล

มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคใดเกิดขึ้น 
3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ   (Summative evaluation) แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

3.1 การประเมินทันทีที่สิ ้นสุดโครงการ  เป็นการประเมินผลผลิต(Product evaluation) หรือ
ผลลัพธ์ของ 
โครงการ โดยมุ่งตอบคำถามว่าโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ผลผลิตของโครงการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย หรืไม่ คุ้มค่าเพียงใด 

3.2 การประเมินภายหลังสิ้นสุดโครงการแล้วช่วงระยะเวลาหนึ่งเป็นการประเมินผลกระทบ
(Impact evaluation) ของโครงการอันเป็นผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากผลผลิตของโครงการหรือผลผลิตของ
โครงการก่อให้เกิดผลอื่นๆ ตามมา ซึ่งเป็นผลที่มิได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ 

วิธีการประเมินผลโครงการ  ดำเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 
1. การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ 
 - บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
 - โครงการ 
 - ภาพถ่ายกิจกรรม 
 - แบบสอบถาม 
 - ผลการประเมินโครงการ 
 - การนำผลการจัดโครงการไปพัฒนาเป็นองค์ความรู้ 
 - รายงานการประชุม 
2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ผู้ร่วมโครงการ 
 - ผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ โดยให้รายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการ ทุกๆ 6  เดือนเป็นอย่างน้อย  
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 1)แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม  โครงการ  ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงานจะ เป็น
การรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับปัจจัยนำเข้า ( Inputs) กระบวนการ (Processes)  ผลผลิต (Outputs) และ
ผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการทำงานต่อไป  เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
เสีย (Key Stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้
ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป  การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการ
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กำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตังบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจ
มีการกำหนดระเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่
เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (In-depth Evaluation) เพ่ือให้
ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น   

2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนนหรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton เป็นแนวคิดท่ีเชื่อว่า  การทำความเข้าใจองค์กรตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กรสามารถเห็นได้
จากผลลัพธ์และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น  ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดผลลัพธ์และการปฏิบัติงานที่
เกิดข้ึน  ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ซึ่งเป็นการทำความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ ขององค์กรที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลใน
องค์กร โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการมององค์รวมหรือภาพรวมที่เกิดขึ้นใน
องค์กร ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ ด้านกระบวนการ
ภายในองค์กร และด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถช่วยองค์กรสามารถพัฒนา 
เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ได้ การนำตัวแบบ Scorecard แบบใหม่ หรือ BSC เป็นการมุ่งเน้น
ความสำคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงให้เกิดองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
 3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับการทำแผน
กลยุทธ์อย่างมาก โดยองค์กรต่างประเทศไม่ว่าจะเป็น UNDP, USAID ต่างเสนอแนะว่าการทำแผนกลยุทธ ์ควร
เริ่มต้นด้วยการจัดทำ RF เสียก่อน ลักษณะของตับแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะ
พิจารณาว่าแผนกับการปฏิบัติที ่เก ิดขึ ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อันดูได้จากผลระยะกลาง 
(Intermediate Result : Irs) ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ การกำหนดเป้าหมายและผลระยะ
ต่าง ๆ ไว้ก่อนล่วงหน้าเช่นนี้ทำให้สามารถนำไปพัฒนากลยุทธ์การดำเนินการต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลได้อีกด้วย อย่างไรต่อตาม ตัวแบบที่เน้นผลสัมฤทธิ์นี้จึงต้องการความ
ช ัดเจนของผลล ัพธ ์ท ี ่ เป ็นร ูปธรรมที ่ต ้องเก ิดข ึ ้นภายใต ้แผนที ่กำ หนด ตลอดจนความร ับผ ิดชอบ 
(Accountability) ของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ โดยได้มีการจัดทำระบบการวัดผลปฏิบัติงานเพื่อให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงภายในระบบงานตลอดจนการบริหาร รวมถึง
ใช้ทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน การทำตัวแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์จะต้องอาศัยส่วน ประกอบ  4  ส่วน  ได้แก่ 
  1.วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เป็นส่วนที่สำคัญที่สุดเนื่องจากจะเป็นตัวกำหนดแผนปฏิบัติการ 
  2.ผลระยะกลางเป็นการวิเคราะห์ว่าเมื่อดำเนินการตามกลยุทธ์ไปแล้วจะเกิดผลอะไรขึ้นบ้าง
เมื่อใช้เวลาเป็นตัวกำหนด 
  3.ความเชื่อมโยงระหว่างผล (Causal Links) เป็นการใช้หลักความเป็นเหตุผลมาเชื่อมโยงว่า
จากผลระยะกลางแต่ละระดับจะเชื่อมไปสู่ระดับที่สูงขึ้นอย่างไร 
  4.เงื่อนไขข้อตกลงที่สำคัญ (Critical assumptions) เป็นการกำหนดปัจจัยภายนอกที่จะช่วย
ให้เกิดความสำเร็จหรือไม่สำเร็จตามผลที่กำหนดไว้ 
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 4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผลหรือ Logical Model ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่
ค่อนข้างแพร่หลายในการประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่างปัจจัย
นำเข้ากระบวนการและผลลัพธ์กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั ้นๆ ตลอดจนมีความ
ครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ทั้งในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้อง
กับการประเมินถึงบริบท (Context) การดำเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดขึ ้น (Outcomes) 
ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธ์ ผลที่เกิดขึ้นและผลกระทบซึ่งในประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  1.บริบท (Context) จะพิจารณาว่าโปรมแกรมหรือแผนดังกล่าวทำหน้าที่เป็นอย่างไรภายใต้
สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยจะตั ้งประเด็นคำถามเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ 
(Relationship) และศักยภาพ (Capacity) 

2. การดำเนินการ (Implementation) เป็นการประเมินถึงกิจกรรมต่าง ๆ ว่าได้มีดำเนินการ
ตามที่วางแผนไว้หรือไม่ อย่างไร่ทั้งในเชิงปริมาณถึงกิจกรรมต่าง ๆ ว่าได้มีดำเนินการตามที่วางแผนไว้หรือไม่ 
อย่างไรทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรม รวมทั้งเป็นการค้นหาถึงปัจจัยเงื่อนไขที่เป็นปัญหา อุปสรรค 
  3. ผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) เป็นการดูว่าผลหรือสิ่งที่เกิดขึ้นตอบสนองหรือเป็นไปตามแผน
หรือสิ่งที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งพิจารณาทั้งประสิทธิภาพตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัวแบบ
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพื่อที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่
การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป อันเป็นเครื่องมือสำคัญอันหนึ่งของกระบวนการ
องค์กร การประเมินระบบกระบวนการปฏิบัติงานจึงเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
  1.ชุดของตัวชี้วัดการปฏิบัติงานข้อมูลที่เก่ียวกับกระบวนการทางธุรกิจ 
  2.การเปรียบเทียบคุณค่าปัจจุบัน-อดีตและคุณค่าเป้าหมาย 
  3.การเผยแพร่ผลลัพธ์ (เช่น คุณค่าท่ีเป็นอยู่ คุณค่าเป้าหมาย) สู่กระบวนการผู้ปฏิบัติ 
 6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู ้จากปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem-Solving 
Method) ถือเป็นวิธีการประเมินที่สำคัญอีกวิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การนำความรู้ที่มีอยู่
กลับมาใช้ (Reusable Knowledge) ให้เกิดประโยชน์ ในขณะเดียวกัน ถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่า
เหมาะสมหรือสามารถใช้ได้จริงในสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แล้วถือเป็นการ
แสวงหาความรู้ค่อนข้างท้าทาย เพราะเป็นทั้งการตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การนำ
วิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการประเมินแผนจึงถูกออกแบบให้มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและ
รูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับการวิพากษ์แผน ซึ่งจะใส่หรือนำเข้าไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ การนำ
วิธีการดังกล่าวเข้าไปใช้จะพิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลวัตถุประสงค์ที่ต้องการ รวมถึงแบบแผนการปฏิบัติที่ทำขึ้น 
โดยแผนจะถูกวิเคราะห์ในแง่การเป็นชุดของหลักการที่รวมเอาความรู้มาใช้เป็นหลักฐาน กล่าวคือเป็นการ
ประเมินเพื่อค้นดูว่าแผนที่กำหนดขึ้นมาดีหรือไม่ และการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นอย่างไร ซึ่งจะบ่งชี้ถึงผลลพัธ์
หรือสิ่งที่เกิดขึ้นว่าแผนดังกล่าวบรรลุผลหรือมีปัญหาอุปสรรอย่างไรสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะถือเป็นข้อมูลไหลกลับ
ให้ผู้ประเมินได้กลับมาทบทวนและกำหนดทรัพยากรตลอดจนวิธีการที่เหมาะสมได้ต่อไป 
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 7) แบบการมีส่วนร่วม (Participatory Methods) การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการ
ประเมินที่ให้ความสำคัญกับการกระทำ ทั้งในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วย การประเมินโดย
วิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วม
ตอบสนองและกำหนดแผนงานโครงการตลอดจนรูปแบบการดำเนินการ โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็น
ปัญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุปบทเรียนเพื่อกา ร
ถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ผลที่ได้ทั้งจากกาติดตามและประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้กำหนด
นโยบายอีกด้วย 

8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินผลกระทบเป็นการพิจารณาถึงผล
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่าง ๆ อันเกิดจากการ
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่กำหนดไว้ การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการดำเนิน
อย่างกว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุก ๆ ฝ่าย โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการ
วัดถึงผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) และผลกระทบ (Impacts) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการว่ามีผล หรือ
อิทธิพลอย่างไรทั้งต่อปัจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ต้องใช้อันจะเป็นสิ่งที่ใช้กำหนดได้ต่อไปว่าควรจะมีการขยาย ระงับ เพิ่มเติมกิจกรรมโครงการอะไร อย่างไร 
และนอกจากนี้ การประเมินผลกระทบยังให้ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
 9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ
ชนิดหนึ่งที่ใช้ในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ โดยตัวแบบดังกล่าวจะ
แสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่
เกิดขึ้นเพื่อที่จะกำหนดอัตราสำหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัยโดยส่วนใหญ่แล้ว 
ตัวแบบดังกล่าวเป็นที่นิยมในทางการแพทย์และสาธารณสุขซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราเสี่ยงของ
โรคหรือใช้ในการติดตามเฝ้าระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่าง ๆ  
 10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่ใช้ในการกำหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
ซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรรวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ โดยตัว
แบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  1.ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร 
  2.กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย 
  3.กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง 
  4.เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้ 
  5.กำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ 
  6.ดำเนินการ 
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ตัวแบบ ข้อดี ข้อเสีย 
1)แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) 

-ทำให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ความก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้ 
-เป็นการสร้างตัวแบบ เพ่ือ
เปรียบเทียบกิจกรรมในระหว่าง
หน่วยงานองค์กรอ่ืน 

-ให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี ้หรือตัวชี ้ว ัดมากเกินไป ซึ่ง
บางครั้งตัวชี้วัดไม่สามารถแสดงได้ถึงคุณสมบัติที่แท้จริง
หรือสิ่งที่เป็นนามธรรมได้โดยตรง 

2) แบบบัตรคะแนน 
(Scorecard Model) 

-เป ็นการมององค ์กรในภาพรวม
พิจารณาอย่างเป็นระบบและนำมา
แยกเป ็นองค ์ประกอบย ่อย เ พ่ือ
กำหนด เป็นตัวชี้วัด 

-องค์ประกอบที่แยกออกมานั้นไม่เพียงพอ ไม่ยืดหยุ่น
และได้สะท้อนภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 
-มุ่งเน้นมิติด้านการเงินกลัก 

3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ 
(Result Framework Model 

(RF)) 

-เห ็นความเป็นร ูปธรรมตลอดจน
แนวทางในการบรรลุวัตถุประสงค์ขง
แผน 
-วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์จะมีการ
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ
รวมถึงส่วนที่เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นใน
ระยะกลางซึ ่งเป็นส่วนช่วยในการ
ติดตามและประเมินผล 

-สามารถทำการติดตามและ
ประเมินผลได้ง่ายเป็นรูปธรรม 

-ในช่วงทำแผนกลยุทธ์การกำหนดความเป็นเหตุเป็นผล
แต่ละระดับนั้นทำค่อนข้างยากเนื่องจากปัจจัยแทรกซ้อน
ในพ้ืนที่มาก ตลอดจนต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมาก หากได้รับความร่วมมือน้อย ยุทธศาสตร์
หรือแผนที่เกิดขึ้นอาจไม่ตอบสนองกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้นได้ 

4) แบบเชิงเหตุผล (Logical 
Model)  

-ช ่วยพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม
โครงการให ้ม ีความชัดเจนทั ้งใน
วัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้อันรวมถึง
การประเมินความเสี่ยง 
-ทำให้เห็นความเป็นไปในภาพรวม
เชิงระบบ 
- เห ็นการดำ เน ินงานอย ่ าง เป็น
ขั้นตอนตรวจสอบได้ 
 
 

-ความยืดหยุ่นหากมีการเปลี่ยนแปลงในแง่ปรากฏการณ์
เฉพาะหน้าที ่มิอาจควบคุมได้อาจมีผลกระทบต่อการ
ปรับเปลี่ยนตัวแบบ 
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ตัวแบบ ข้อดี ข้อเสีย 
5) แบบวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Process 
Performance 
Measurement System 
(PPMS)) 

-เป็นสื่อสารถึงผู้ปฏิบัติว่าทิศทางที่
ต ้องการให ้ ไปถ ึงน ั ้นค ืออะไรใน
ลักษณะของการถ่ายทอดวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 

-การป้อนข้อมูลกลับจากระดับปฏิบัติการขึ้นไปสู่ระดับ
นโยบายหรือระดับบริหารเป็นจุดอ่อนที่สำคัญ เพราะหา
กอง๕กรมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันในระดับต่ำ
ข้อมูลป้อนกลับที่เกิดจากระดับปฏิบัติการอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งขึ้นภายในองค์กรได้ 

6) แบบการประเมินโดยใช้
วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จาก
ปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem-
Solving Method) 

-การนำความรู ้ที ่ม ีอยู ่มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์และทอสอบความรู้ที่มีอยู่
ว่าเหมาะสมหรือสามารถนำมาใช้ได้
จริงหรือไม่ 
-เร ียนร ู ้การแก้ไขปัญหาจากการ
ปฏิบัติจริง 
-สามารถวางก ิจกรรมโครงการ
ตลอดจนลักษณะโครงสร้างและการ
ปฏิบัติที่เอื้อต่อการควบคุมให้ไปตาม
ทิศทางท่ีต้องการ 

-ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทางมากำหนด
ขั้นตอน 
-ใช้ได้เพียงเฉพาะบางโครงการหรือในพื้นที่พิเศษที่ได้มี
การตระเตรียมทรัพยากรและบุคลากรที่ได้รับการอบรม
เป็นอย่างด ี

7) แบบการมีส่วนร่วม 
(Participatory Methods) 

- การสร ้ า งภาคการม ี ส ่ วนร ่ วม
ความรู้สึกเป็นข้าวของ 
-เกิดการเสริมสร้างศักยภาพการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

-การใช้ระยะเวลาที ่ยาวนานทั้งการเรียนรู ้ การสร้าง
สัมพันธภาพเพ่ือให้เกิดการยอมรับ 

8) แบบการประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) 

-ช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานอย่าง
กว้างขวางเป็นระบบอันกระทบต่อผู้
ส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ ฝ่าย 
-การประเมินผลกระทบยังให้ทาง 
เ ล ื อ ก ในกา รต ั ด ส ิ น ใ จ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

-ค่อนข้างใช้เวลา และงบประมาณมาก 
-การประเมินผลกระทบจึงเป็นวิธีการที่ค่อนข้างยุ่งยากที่
จะกำหนดขนาดหรือขอบเขตเนื้อหา และระยะเวลาใน
การประเมิน 

9) แบบการประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment Model) 

-การเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้าเพ่ือ
เตรียมพร้อมในการป้องกันภัย 
- ส ามารถนำมา ใช ้ ก ำหนด เป็ น
นโยบายมาตรการเอรองรับปัญหาที่
อาจเกิดข้ึนได้ 

-ความเหมาะสมในการนำมาใช้บางโครงการอาจไม่
ต้องการ การประเมินความเสี่ยง เนื่องจากเป็นโครงการที่
เน้นการพัฒนาหรือโครงการรอเริ ่มใหม่ที ่ไม่ต้องการ
ประเมินความเสี่ยง 

10) แบบการประเมินตนเอง 
(Self-assessment Model) 

-การให้ข้อมูลสำคัญเพื่อนำไปสู่การ
ปร ับปร ุงเปล ี ่ยนแปลงหร ือแก ้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

-การยอมรับซึ่งเป็นวัฒนธรรม การเรียนรู้ที่สำคัญ หาก
การประเมินไม่ดำเนินไปภายใต้การยอมรับอาจทำให้
ข้อมูลที่ได้ไม่ใช่ความจริงที่เกิดข้ึน 
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รูปแบบการติดตามและประเมินผลมีความสำคัญในการจัดระบบการประเมินผลในการบันทึกข้อมูล
ต่าง ๆ ให้เกิดเป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการเข้าใจการวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นแต่ละแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลจะใช้สำหรับการบันทึกเกิดจากการสัมภาษณ์  การตรวจ
เอกสาร การให้ตอบแบบสอบ ถามต่าง ๆ รวมถึงการเฝ้าสังเกตการณ์และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่เป็นจริงมากท่ีสุด ตัวแบบในการติดตามและประเมินผลที่ใช้ เช่น แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน แบบบัตร
คะแนน แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  แบบเชิงเหตุผล แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบการประเมินโดยใช้วิธีการ
แก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem-Solving Method) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  
แบบการประเมินผลกระทบ แบบการประเมินความเสี่ยงและแบบการประเมินตนเอง ผู้มีหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลหรือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรนำกรอบดังกล่า วไปใช้หรือการ
ปรับใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการดำเนินงานที่ได้
กำหนดไว ้
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น ควรวางรากฐานการพัฒนา โดยได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น  เพื่อจะได้ตอบสนองตาม
ความต้องการของประชาชนได้ 
  3. ควรนำเสนอ ผลงานที่ได้ดำเนินการและบรรลุวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 

 ๔.๒ ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
 1. ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เปิดโอกาสให้บุคลากรที่

รับผิดชอบได้ไปศึกษาดูงานและเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัด

ให้มีการถ่าย ทอดองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น  และมีการประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นด้วย 

 3. ควรพัฒนาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

 4. ให้ความสำคัญในการจัดทำประสานแผนร่วมกับจังหวัด  เพื่อให้จังหวัดจัดทำแผนได้
ครอบคลุม  สามารถสนองตอบต่อการดำเนินงานเพื่อบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ได้ 

 5. ดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นตามท่ีได้กำหนดในวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 

 

 

 


