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การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลศรีพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

******************************************** 
1. ความเปนมา 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลศรีพราน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถ

นำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย (ฉบับที่ 20 ) พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา

ดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและ ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยาย

กรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ) กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน

ขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ รวมถึงคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันท่ี    

18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคำสั่งใหทุกสวน

ราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน   

สวนราชการของหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนในการตรวจสอบเผาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบตามนโยบาย คณะรัฐมนตรีท่ี 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาย เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  

เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวน

บุคคลโดยละเมิดตอกฎหมายและหลักจริยธรรมโดยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจใน

กระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที ่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที ่สาธารณะ          

ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความชอบ สงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ประกอบกับทำให 

ผลประโยชนของหนวยงาน องคกร สถาบัน สังคมตองสูญเสียไป โดยอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน 

คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม ฯลฯ อยางไรก็ตามทามกลางผูที่จงใจกระทำความผิดยังพบผูกระทำ

ความผิดโดยไมเจตนาหรือกระทำโดยไมรูเปนจำนวนมาก นำไปสูการกลาวหา รองเรียนหรือถูกลงโทษ ดังน้ัน เรื่อง

ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict of 

Interest : COI) จึงเปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบัน 

 การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและ

ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสี่ยหายของการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

 ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ 

พนักงานบริษัทหรือผูบริหาร เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่สงผลกระทบตอสวนรวม ซึ่งอาจ
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กระทำโดยรู ตั ้งทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูที ่ตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น 

หมายความรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ มีไมใชตัวเงินหรือทรัพยสินดวย 

 การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอนจึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบใน

การบริหารปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดเหตุ โอกาส ที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการ

ปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนหรอืความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม

เปนสำคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงการทุจริต กลาวคือ ย่ิงมีสถานการณหรือสภาวการณขัดกันของผลประโยชนมาก

เทาใดก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 

3. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessmemt for Conflicit of Interest)  

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนเปนการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ

ความเสี่ยงตาง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ดำเนินการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยง 

โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลแระโยชนทับซอน ไดแกระดับ

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยงทั้งนี้ 

กำหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนาที่ไมสามารถระบุตัวเลขหรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา

ความสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่จำเปนตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดังน้ี 

การกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

  เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสที่เกิดจากความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบาง 

2 นอย โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดข้ึนยาก 

  เกณฑมาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 

4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 

3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 

2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 

1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
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 เกณฑมาตรฐานระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 
 

5      

4      

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 
ยอมรับได ยอมรับไมได 

ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
 

 3.1 การบริหารจดัการตามหลัก 4 ประการสำหรับจัดการผลประโยชนทับซอน ประกอบดวย 

  1) ปกปองผลประโยชนสาธารณะ : เจาหนาที่ตองตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย และนโยบาย 

ตามขอบเขตหนาที่รับผิดชอบโดยไมใหมีผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง 

  2) สนับสนุนความโปรงใสและพรอมรับผิด : กำหนดขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน และเปดเผยให

ประชาชนทราบรวมถึงเปดโอกาสใหตรวจสอบ 

  3) สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคล และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : เจาหนาที่ต องระบุ

ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ และจัดการกับเร่ืองสวนตังเพื่อเหลีกเล่ียงปญหาใหมากที่สุดโดยฝายบริหารตอง

รับผิดชอบเกี่ยวกบัการสรางระบบปองกันพรอมกำหนดนโยบาย 

  4) สรางวัฒนธรรมองคกร : ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุนการ

ตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้น 

 3.2 แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 

  1) ระบุวามีผลประโยชนทบัซอนแบบใดที่อาจเกิดข้ึนในองคกร กลุมภารกิจ กลุมงาน งาน 

  2) พัฒนานโยบาย และกลยุทธการจัดการปญหา 

  3) ใหความรูแกบคุลากรองคการบริหารสวนตำบลศรีพราน รวมถึงคณะผูบริหาร 

  4) ผูบริหารและผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

  5) สื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนหนวยงาน และประชาชนทราบถึงความ 

มุงมั่นในการจัดผลประโยชนทับซอน 

  6) บังคับใชนโยบายที่กำหนด 

  7) มีการทบทวนมาตรการนโยบายที่กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 

 

 

ผล
กร
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คว
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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 3.3 ระดับเกณฑความเสี่ยง 

 ระดับความเสี่ยง คือ การแสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของ

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลแระทบของแตละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) และ

นำมาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยง โดยมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ดังน้ี 

  เกณฑความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

การแสดง
แถบสี 

มาตรการกำหนด 

4 สูงมาก 15-25  
 

จำเป นตองเร  งจ ัดการความเส ี ่ยงมี
มาตรการลดและประเมินซ้ำหรือถาย
โอนความเสี่ยง 

3 เสี่ยงสูง 9-14  จำเปนตองแรงจัดการความเสี่ยงและมี
มาตรการลดความเสี ่ยงเพื ่อใหอยู ใน
ระดับที่ยอมรับได 

2 ปานกลาง 4-8  ยอมร ับความเส ี ่ยง ควรมีมาตรการ
ควบค ุ มป องก ั นไม  ให  คว ามเส ี ่ ย ง
เคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมรับไมได 

1 ต่ำ 1-3  ยอมร ับความเส ี ่ยง ควรมีมาตรการ
ควบคุมเพ่ือไมใหเกิดข้ึน 
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 3.4  ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ประจำป พ.ศ. 2566 

 

 

ล ำ ดั บ
ค ว า ม
เสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

โอกาศและผลกระทบ ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน โอกาส ผลกระทบ ชวงคะแนน

ระดับความ
เสี่ยง 

1 ก า ร รั บ
ผลประโยชนหรือ
การเร ียกร องสิ่ง
ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

3 4 12 สูง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- ส งเสริมใหมีการปลูกฝงค านิยม และ
จิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
เจาหนาที ่ทุกระดับโดยการจัดโครงการ
อบรม สัมมนาใหความรู เก ี ่ยวกับเร ื ่อง
ผลประโยชนทับซอน ธรรมาภิบาล แก
บุคลากรใน อบต. 
- ปฏิบัตติามคูมือผลประโยชนทับซอน 

2 ผู บริหารบุคลากร
และเจาหนาที ่ใน
หนวยงานยังขาด
ความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ผลประโยชน ทับ
ซอน 

3 3 9 สูง มาตรการสงเสริมความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน 
- ปรับปรุงคูมือผลประโยชนทับซอนใหมี
ความรวบรัดและเขาใจงาย พรอมเผยแพร
แกบุคลากรใน อบต. 
- ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน แก
บ ุคลากรในการประชุมคณะ ผู บริหาร
พนักงานเทศบาลและ พนักงานจาง 

3 ก า ร น ำ ร ถ ย น ต
ราชการไปใชในกิจ
ธุระสวนตัว 

4 2 8 ปาน 
กลาง 

มาตรการและแนวปฏ ิ บ ั ต ิ การ  ใช
ทรัพยสินของ อบต. 
- มีการควบคุมการใชงานและการเบิกจาย
โดยกำชับเจาหนาที ่ใหลง บันทึกการใช
รถยนตส วนกลาง อย างเคร งคร ัดและ
รายงานตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

4 การร ับงานนอก
หรือการทำธุรกจิที่
เ บ ี ย ด บ ั ง เ ว ล า
ร า ช ก า ร / ง า น
โ ด ย ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

2 2 4 ปาน 
กลาง 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงาน 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการปลูกฝงคานิยม
และจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับเจาหนาที่ทุกระดับ 
- ให ห ัวหน าแต ละหน วยงานต ิดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ภายในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 
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3.5 แนวทางการปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 1. ปรบัปรุงนโยบาย มาตรการใหรัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใชอำนาจเพื่อประโยชนสวนตน 

 2. คอยสังเกตุ ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนอยางเปนระบบในกรณีที ่มี

เหตุการณเกิดข้ึน อาจใชทั้งการติดตั้งกลองวงจรปด และการใชสายสืบภายใน 

 3. ลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อปองกันการรวมกลุม

หรือ syndicate 

 4. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโนมที่จะเกิดผลประโยชนสูง 

 5. ปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีขาราชการ และเจาหนาที่ในสำนักงาน 

 6. การเปดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด  

 7. กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 8. สงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรมในกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ 

 9. ทำการสำรวจทัศนคติของประชาชน และผูมารับบริการ เพื่อประเมินผลการทำงานและการคอรรัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำ ดั บ
ค ว า ม
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาศและผลกระทบ ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน โอกาส ผลกระทบ ชวงคะแนน

ระดับความ
เสี่ยง 

5 การออกใบอนุญาต
หร ือร ับรองส ิทธิ์
ต  า งๆ ไ ม  เ ป  น ไป
ตามลำด ับ ก อน-
หลัง 

3 1 3 ต่ำ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
- ผูปฏิบัติงานตองทำตามกฎระเบียบโดยมี
ความเปนกลาง  
– มีการจัดระบบตามลำดับกอน – หลัง 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ 
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รายงานผลการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

องคการบริหารสวนตำบลศรีพราน อ.แสวงหา จ.อางทอง 

********************************** 
 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลศรีพราน ไดดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอนขึ้นมา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ถือปฏิบัติดังนั้น เพื่อใหการปรับปรุงขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกันผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น เห็นควรปรับปรุงขั้นตอน            

แนวทางการปฏิบัติงานในการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลศรีพราน และใหรวมถึง

ความหมายของผลประโยชนทบัซอนใน 5 กรณีดังนี้ 

  1. การแสวงหาผลประโยชนจากรายการที่มิชอบ 

  2. การรับผลประโยชนจากทางราชการที่มชิอบ 

  3. การใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน 

  4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

  5. การใหขอมูลลับของทางราชการ 

 นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลศรีพราน ไดจัดทำประมวลจริยธรรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

อำนาจ หนาที ่เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และไดประกาศใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร         

สวนตำบล ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตลอดจนพนักงานจางไดถือปฏิบัติและแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลศรพีราน 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 องคการบริหารสวนตำบลศรีพราน มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ของแตละตำแหนงและไดมีประชุมเปนประจำทุก ๆ ป หากมีปญหา อุปสรรคหรือมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

เรื่องผลประโยชนทับซอนในกรณีตาง ๆ คณะกรรมการจะนำปญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบหรือขอทักทวงมา

เพื่อปรบัปรุง เพ่ือเขาสูการแกปญหาและแนวทางการแกไขปญหาปองกันผลประโยชนทับซอนทั้ง 5 กรณี จากการ

ประเมนิในรอบปที่ผานมาไมพบปญหาในเรื่องผลประโยชนทับซอน แตไดมีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ

ระเบียบเพื ่อปองกัน ผลประโยชนทับซอนในเรื ่องของการกำหนดมาตรการการตรวจสอบเจาหนาที ่ท ี ่มี                

ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจาง ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานเพ่ิมขึ้น 

การนำขอเสนอแนะจากรายงานผลการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 เนื่องจากการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลศรีพราน ไมมีขอ

รองเรียน ขอทักทวงหรือขอรองเรยีนแตประการใด เมื่อไมมีความเสี่ยงหรือมูลเหตุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จากการควบคุมภายในก็ไมมีความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว แตไดมีการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในเรื่องของการกำหนดมาตรการการตรวจสอบเจาหนาที่ที่มีความรับผิดชอบในการ

จัดซื้อจัดจางถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานเพ่ิมขึ้น 

 อยางไรก็ตามผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลศรีพราน ไดกำชับใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น

รวมถึงพนักงานจาง ตลอดจนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลศรีพราน ทุกทานใหตระหนักในการปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหปฏิบัติหนาที่ราชการตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนหนังสอื

สั่งการท่ีเกี่ยวของกับเรื่องการทุจริตใหมากที่สุด 
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แนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจดัซื้อจัดจาง 

 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลศรีพราน จะมีการวางแผน สำรวจ

ขอมูลเบื้องตนของเจาหนาท่ีพัสดุซึ่งมีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจางกับผูเสนองานวามีความเกี่ยวของกันหรือไมอยางไร

มีการประเมินความเสี่ยง วางแผนการตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เมื่อมีการดำเนินการ

จัดซื้อหรือจัดจางก็มีกระบวนการตรวจสอบการทำงานกอน ระหวางและเมื่อปฏิบัติงานเสร็จสิ้นกระบวนการก็ให

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางและมีการติดตามตรวจสอบอยางใกลชิดพรอมกำชับให

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบ ระมัดระวังไมมีการแสวงหาประโยชน รับผลประโยชนในตำแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ 

เพื่อหาผลประโยชนซึ่งอาจทำใหการเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจัดจางมีการแขงขันอยางไมเปนธรรม หากมีมูล 

ปรากฏ องคการบริหารสวนตำบลศรีพราน จะดำเนินการทางวินัยกับเจาหนาที่อยางเครงครัด 


