
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลศรีประจันต์  อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลศรีประจันต์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลศรีประจันต์ พบว่า มีผล
คะแนน 84.57 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่              84.68 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัด IIT พบว่า มีประเด็นควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2. การใช้
งบประมาณ โดยเฉพาะใน 1) ข้อ i7 ควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์  
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
2) ข้อ i12 ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม  
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ 
 

2. การใช้งบประมาณ            71.29 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                  75.86 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.71 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   75.21 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ต่อ 
 

 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณี
ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง และ 3) ข้อ i11  
ควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือราย
ปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน      86.26 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัด EIT พบว่า หน่วยงานได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดี ทั้งนี้
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเฉพาะใน 1) ข้อ e14 ควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 2) ข้อ e15 ควร
นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และข้อ e12 ควร
นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจาก
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     80.42 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน      82.07 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

9. การเปิดเผยข้อมูล            84.56 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัด OIT พบว่า มีประเด็นควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผย
ข้อมูล โดยเฉพาะตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ใน  
1) ข้อ o11 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 โดยมี
เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำ
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจน 
ว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 2) ข้อ o12 หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ 
หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้อง
ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก และ 3) ข้อ o15 หน่วยงานต้องแสดง
ข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน จำแนกเป็นราย
ภารกิจแสดงข้อมูลอย่างน้อย 6 เดือนแรก โดยสามารถจัดทำ
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หากเดือนใดไม่มีผู้รับบริการให้
แสดงสถิติเป็น 0 (ศูนย์) *หมายเหตุ ไม่ให้ใช้สถิติการเข้าชม
เว็บไซต์มาตอบ 
 

10. การป้องกันการทุจริต         100 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลตำบลศรีประจันต์ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองยุทธศาสตร์ฯ 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ  
2. การจัดทำคู่มือ
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. รายงานผลการ
ดำเนินการและนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2. วิเคราะห์ประเด็นแต่ละ
ตัวชี้วัดเพ่ือทราบประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องปรับปรุง แก้ไขอย่าง
เร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นหรือ
รักษาระดับ 

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองยุทธศาสตร์ฯ 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อนำไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

3. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซต์ 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค.65 - 
มี.ค.66 

เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานแยก
ต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป  

 
 


