
 

 
 

คู่มือ 
ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ 
อ ำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 



๒ 

ค ำน ำ 
 
 บทบาทภารกิจของหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอ านาจ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ได้ก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์
ตรงตามเป้าหมายภารกิจ  

จึงได้จัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ อ าเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  มีเป้าประสงค์ในการน ามาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการวิธีการจัดท าแผนหรือ
โครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

สำรบัญ 

 

เร่ือง            หน้ำ 

บทที่ ๑ บทน ำ 
 หลักการและเหตุผล         ๕ 
 วัตถุประสงค์          ๖ 
 ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน       ๗ 
 ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน      ๗ 
 รูปแบบองค์กร          ๘ 
 การบริหาร          ๘ 
 อ านาจหน้าที่ของ อบต.         ๙ 
 บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ๑๑ 

บทที่ ๒ สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของต ำบล 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        ๑๓ 
 ๑. ด้านกายภาพ          ๑๓ 
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง        ๑๕ 
 ๓. ด้านประชากร          ๑๕ 
 ๔. สภาพทางสังคม         ๑๖ 
 ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน         ๑๗ 
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ         ๑๘ 
 ๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น        ๒๑ 
 ๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม        ๒๔ 
 ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ         ๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

สำรบัญ (ต่อ) 

เร่ือง            หน้ำ 

บทที่ ๓ กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน       ๒๖ 
วัตถุประสงค์          ๒๗ 
ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน       ๒๗ 
ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน       ๒๘ 
ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน       ๒๘ 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์    ๒๙ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก        ๓๖ 

บทที่ ๔ ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 
ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก  ๔๐ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ          ๔๒ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   ๔๒ 
ประมวลจริยธรรมของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ พ.ศ.๒๕๕๓   ๔๓ 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ พ.ศ.๒๕๕๓   ๔๔ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ พ.ศ.๒๕๕๓   ๔๔ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ    ๔๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    ๔๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐      ๔๗ 
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน         ๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 

 จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537และแก้ไข
เพ่ิมเติม อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการ
พัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1. จัดให้มี และบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 7. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญหาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร 
 นอกจากนี้ มาตรา 68 บัญญัติว่า ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ
ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชนจากทรัพย์สินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การทอ่งเที่ยว 

 



๖ 

 ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖0 
พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหาร
และปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ โดยจัดท าคู่มือ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีเป้าประสงค์ในการน ามาตรการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการ
วิธีการจัดท าแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่ 
เพียงใด 

 คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างานทั้งกับ
หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการท างานในหน่วยงานออกมา
เป็นระบบและครบถ้วน คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  

 เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น 

 มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลายคน 

 สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่ายังคงมุ่งต่อจุดส าเร็จ
ขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอาจท าให้หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น 
 2. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของการท างานของแต่
ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด และเพ่ือใช้
มาตรฐานการท างาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวัง
อย่างชัดแจ้งว่า การท างานในจุดนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้าง ซึ่งย่อมท า
ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการท างานและเป้าหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้
เกิดการยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึงจะถือได้ว่ามี
ประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้
หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการท างานทุกหน้าที่มีจุดวัดความส าเร็จที่
แน่นอนเดิ่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



๗ 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชา 
 1. การก าหนดจุดส าเร็จและการตรวจสอบผลงานและความส าเร็จของหน่วยงาน 
 2. เป็นข้อมูลในการประเมินค่างานและจัดชั้นต าแหน่งงาน 
 3. เป็นคู่มือในการสอนงาน 
 4. การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 
 5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 6. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน 
 8. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถท างานทดแทนกันได้ 
 9. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลังคน 
 10. ผู้บังคับบัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานท าให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น 
 11. สามารถแยกแยะล าดับความส าคัญของงาน เพ่ือก าหนดระยะเวลาท างานได้ 
 12. สามารถก าหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น 
 13. ท าให้บริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการท างานให้เหมาะสมยิ่งข้ึนได้ 
 14. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน 
 15. สามารถก าหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได้ 
 16. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลของบริษัทต่อไปนี้ 
 17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปนี้ 
 18. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณก าลังคนของหน่วยงานได้ 
 19. ผู้บังคับบัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น   
 20. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมส าหรับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มือ 

ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มตี่อผู้ปฏิบัตงิำน 
 1. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาท างานใหม่/หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 
 3. ได้ทราบความหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 
 4. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
 6. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้ 
 7. เข้าใจหัวหน้างานมากขึ้น ท างานด้วยความสบายใจ 
 8. ไม่เก่ียงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
 9. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละข้ันตอนเพ่ือน ามารปรับปรุงงานได้  
 10. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ท้ังหมด ท าให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้ 



๘ 

 11. มีข้ันตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายขึ้น 
 12. รู้จักวางแผนการท างานเพ่ือให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย  
 13. สามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 14. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 15. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาท างานให้การประสานงานง่ายขึ้น 
 16. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่าง ๆ ในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากข้ึน 
 17. สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง 
 18. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ 
 19. ได้เรียนรู้และรับทราบว่าเพ่ือนร่วมงานท าอะไร เข้าใจกันและกันมากข้ึน 
 20. ได้รับรู้ว่างานที่ตนเองท าอยู่นั้นส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภาคภูมิใจ 
 
รูปแบบองค์กำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน
หมู่บ้านละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎร์ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
กรณีท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหกคน 
และในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละสามคน 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กำรบริหำร 
  กฎหมายก าหนดให้มีคณะผู้บริหาร (ม.58) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน 
และแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่เกิน 2 คน ซึ่งเรียกว่า ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
หรือผู้บริหารท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังสามารถแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้อีกไม่เกิน ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

อ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. 
  อบต.มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
  1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
  2. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 
   - จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   - การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัด
     ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   - ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
   - คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
  3. มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
   - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   - ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   - ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   - ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   - ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
   - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   - บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
   - การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   - หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
   - ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
   - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   - การท่องเที่ยว 
   - การผังเมือง 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
  3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
  4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
  7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  9. การจัดการศึกษา 
  10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  13. การให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  14.การส่งเสริมกีฬา 
  15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรการพัฒนาท้องถิ่น 
  17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  18. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  20. การให้มี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล 
  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอื่น ๆ  
  24. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  25. การผังเมือง 
  26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
  27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  28. การควบคุมอาคาร 



๑๑ 

  29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินกิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

บทบำทหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 จาก
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ส่วนที่ 3 เรื่องอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 66 ก าหนดให้ "องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม" ซึ่งถือได้ว่า เป็นกรอบภาระหน้าที่หลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่ง
อาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น มาตรา 289 บัญญัติว่า "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อม
มีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น" และ "องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนี้ มาตรา 290 ยังได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ตน เพ่ือการส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 
  ดังนั้น กรอบภาระหน้าที่ของ อบต. จึงครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ (รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ 
การอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอ่ืน ๆ) ด้านสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสริม และ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอ่ืน ๆ ) ซึ่งปรากฏอยู่ใน
บทบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารต าบล พ.ศ.2537 โดยก าหนดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องท า และอาจท า 
       1. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
       2. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
(มาตรา 67) 
   (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า 
   (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
   (7) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา 



๑๒ 

14 และเพ่ิมเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
ตามล าดับ) 
       3. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) อาจท าให้เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68) 
   (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   (2) ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
   (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
   (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
   (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
   (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
   (12) การท่องเที่ยว 
    (13) การผังเมือง 
(ความเดิมในมาตรา 68 (12) และ (13) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

บทที่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของต ำบล 

 
 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

๑. ด้ำนกำยภำพ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งได้รับการยกฐานะข้ึนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ
วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับทั่วไป เล่ม ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒ ง ลงวันที่ 
๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ และได้ยึดหลักการบริหารงานในรูปแบบ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหาร ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งกฎหมายเหล่านี้ มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 

ที่ตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ต าบลศรีประจันต์ อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี ตั้งอยู่ทางด้านทิศใต้ของที่ว่าการอ าเภอศรีประจันต์ ประมาณ ๒ กิโลเมตร สามารถเดินทางติดต่อได้
โดยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔๐ (สุพรรณบุรี – ชัยนาท) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล ศรีประจันต์ 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีพ้ืนที่ ประมาณ ๓๐.๔๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๙,๐๐๖ ไร่ 
ลักษณะภูมิประเทศพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

แผนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ 

 
 

อำณำเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลวังน้ าซับ อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลปลายนา อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และต าบลอบทม 
อ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง 

ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลวังยาง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับเทศบาลต าบลศรีประจันต์ และแม่น้ าท่าจีน 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

ลักษณะภูมิประเทศ/ลักษณะภูมิอำกำศ 

 สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าท่าจีนไหล่ผ่านมีระบบส่งน้ าชลประทานเพ่ือการเกษตรกรรม 
ส าหรับสภาพอากาศปัจจุบันเริ่มแปรปรวนไม่เป็นไปตามฤดูกาล และมีพ้ืนที่ประสบปัญหาอุทกภัยน้ าท่วมหลาย
ครั้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณหมู่ท่ี ๑ บ้านวัดถั่ว และหมู่ท่ี ๒ บ้านท าเน บริเวณริมแม่น้ าท่าจีน  
 
๒. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 

 พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ เต็มทั้ง
หมู่บ้าน ๔ หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ ๑ บ้านวัดถั่ว 

หมู่ที่ ๔ บ้านสะพานหลวง 

หมู่ที่ ๕ บ้านลาดปลาเค้า 

หมู่ที่ ๖ บ้านม่วงเจริญผล 

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วน ๒ หมู่ คือ หมู่ที่ ๒ บ้านท าเนและหมู่ที่ ๓ บ้าน
หลังตลาด ซึ่งมีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลศรีประจันต์ 

 
๓. ประชำกร 

 จากข้อมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎรต าบลศรีประจันต์ มีจ านวนประชากร รวมทั้งสิ้น 
๕,๓๐๙ คน แยกเป็นชาย ๒,๕๑๔ คน เป็นหญิง ๒,๗๙๕ คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๑๗๗ คน/ตารางกิโลเมตร 
จ าแนกประชากรเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 
 

ที ่ หมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำนวนหลังคำเรือน 
ชำย หญิง รวม 

๑ บ้านวัดถั่ว ๔๕๘ ๕๑๒ ๙๗๐ ๓๙๘ 

๒ บ้านท าเน ๓๕๓ ๓๖๔ ๗๑๗ ๓๑๗ 
๓ บ้านหลังตลาด ๒๐๔ ๒๑๙ ๔๒๓ ๑๙๘ 
๔ บ้านสะพานหลวง ๕๒๘ ๕๙๓ ๑,๑๒๑ ๓๗๑ 
๕ บ้านลาดปลาเค้า ๔๑๐ ๔๗๖ ๘๘๖ ๒๖๘ 
๖ บ้านม่วงเจริญผล ๕๖๑ ๖๓๑ ๑,๑๙๒ ๓๖๖ 

รวม ๒,๕๑๔ ๒,๗๙๕ ๕,๓๐๙ ๑,๙๑๘ 

ที่มา : ข้อมูลพื้นฐานระดับต าบล ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 



๑๖ 

ช่วงอำยุประชำกร 
จ ำนวนเพศชำย 

(คน) 
จ ำนวนเพศหญิง 

(คน) 
จ ำนวนคน 

(คน) 
น้อยกว่า ๑ ปีเต็ม 
๑ ปีเต็ม – ๒ ปี 
๓ ปีเต็ม – ๕ ปี 

๖ ปีเต็ม – ๑๑ ป ี
๑๒ ปีเต็ม – ๑๔ ป ี
๑๕ ปีเต็ม – ๑๗ ป ี
๑๘ ปีเต็ม – ๒๕ ป ี
๒๖ ปีเต็ม – ๔๙ ป ี

๕๐ ปีเต็ม – ๖๐ ปีเต็ม 
มากว่า ๖๐ ปีเต็มข้ึนไป 

๕ 
๒๐ 
๓๑ 
๗๙ 
๕๐ 
๕๖ 

๑๘๑ 
๗๐๓ 
๓๔๗ 
๓๙๐ 

๑ 
๑๔ 
๔๐ 
๙๗ 
๔๘ 
๕๐ 

๑๘๓ 
๗๓๑ 
๔๔๐ 
๔๙๙ 

๖ 
๓๔ 
๗๑ 

๑๗๖ 
๙๘ 

๑๐๖ 
๓๖๔ 

๑,๔๓๔ 
๗๘๗ 
๘๘๙ 

รวมทั้งหมด ๑,๘๖๒ ๒,๑๐๓ ๓,๙๖๕ 
 

หมายเหตุ * จ านวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการส ารวจนี้ อาจไม่เท่ากบัจ านวนประชากรทีม่ีอยู่ในทะเบียนบ้านได ้

๔. สภำพทำงสังคม 

 การศึกษา 

มีสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓ แห่ง คือ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถั่ว   สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๑  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลาดปลาเค้า  สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๕ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดม่วงเจริญผล  สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๖ 

 โรงเรียนประถมศึกษา ๒ แห่ง คือ 

  - โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า    สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๕ 

  - โรงเรียนวัดม่วงเจริญผล   สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๖ 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แห่ง คือ 

- โรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข”  สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๒ 

 

 



๑๗ 

 สาธารณสุข 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ มีบริการด้านสาธารณสุข ดังนี้ 

  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านม่วงเจริญผล ๑  แห่ง 

  - สถานผลิตยาแผนโบราณ    ๑  แห่ง 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  - ที่ท าการสายตรวจประจ าต าบล    ๑  แห่ง 

  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    ๓๗  คน 

การสังคมสงเคราะห์ 

จ านวนผู้สูงอายุ รวมทั้งสิ้น ๙๔๘ คน แยกเป็น ชาย ๓๙๐ คน หญิง ๕๕๘ คน 

 จ านวนคนพิการ รวมทั้งสิ้น ๑๑๔ คน แยกเป็น ชาย ๖๐ คน หญิง ๕๔ คน 

 จ านวนผู้ป่วยโรคเอดส์ รวมทั้งสิ้น ๘ คน แยกเป็นชาย ๔ คน หญิง ๔ คน 

๕. ระบบบริกำรพื้นฐำน 

 การคมนาคมขนส่ง 

 การคมนาคมเป็นการคมนาคมและการขนส่งทางบกมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔๐ (สุพรรณบุรี - 
ชัยนาท) และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๓๗๓ (บ้านไร่ - สามโก้) เป็นถนนสายหลัก และเส้นทางคมนาคม
ติดต่อกับหมู่บ้านในเขตอ าเภอศรีประจันต์ อ าเภอใกล้เคียง และจังหวัดใกล้เคียง การคมนาคมภายในต าบลมี
ถนนลูกรัง ถนนลงหินคลุก ถนนคอนกรีตและถนนลาดยางใช้ในการสัญจรไปมาได้โดยสะดวก  

 การไฟฟ้า 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ มีไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน และมี
ไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

การประปา 

เป็นระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน จ านวน ๙ แห่ง ดังนี้  
 

             หมู่ที ่                     สถำนที่ตั้ง                                    ประเภท/หน่วยงำน 

๑   บ้านเลขท่ี ๑๗๑    หมู่บ้าน 
๑   วัดถั่ว     กรมโยธาธิการ 
๓   บ้านเลขท่ี ๔๙๘/๑   รพช.         
๔   ศาลาประชาชน    องค์การบริหารส่วนต าบล        
๔   บ้านเลขท่ี ๙/๕    กรมโยธาธิการ              
๕   วัดลาดปลาเค้า    กรมอนามัย 

      ๕   บ้านเลขท่ี ๔๕/๑    องค์การบริหารส่วนต าบล 
      ๖   วัดม่วงเจริญผล    รพช. 
      ๖   บ้านเลขท่ี ๖๙    กรมโยธาธิการ  
 

 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพ 

อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้แก่ อาชีพรับจ้างทั่วไป ๓๘.๐๘% 
รองลงมาอาชีพเกษตรกรรม-ท านา ๒๔.๔๔% และน้อยที่สุดอาชีพเกษตรกรรม-ปศุสัตว์ ๐.๐๕% จากประชากร
ทั้งหมดท่ีอาศัยอยู่จริง ณ วันส ารวจ จ านวนทั้งหมด ๓,๙๖๕ คน และสามารถจ าแนก ตามอาชีพได้ ดังนี้ 

 จ ำนวนประชำกรจ ำแนกตำมประเภทอำชีพ ปี ๒๕๕๙ 
 

ประเภทอำชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % 
ชำย (คน) % หญิง (คน) % 

เกษตรกรรม-ท านา ๔๗๒ ๒๕.๓๕ ๔๙๗ ๒๓.๖๓ ๙๖๙ ๒๔.๔๔ 

เกษตรกรรม-ท าไร่ - - ๓ ๐.๑๔ ๓ ๐.๐๘ 

เกษตรกรรม-ท าสวน ๑๑ ๐.๕๙ ๙ ๐.๔๓ ๒๐ ๐.๕๐ 

เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 

เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ ๒ ๐.๑๑ - - ๒ ๐.๐๕ 

รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ๗๖ ๔.๐๘ ๗๙ ๓.๗๖ ๑๕๕ ๓.๙๑ 
 



๑๙ 

ประเภทอำชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % 
ชำย (คน) % หญิง (คน) % 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๒ ๐.๑๑ ๖ ๐.๒๙ ๘ ๐.๒๐ 

พนักงานบริษัท ๓๙ ๒.๐๙ ๓๕ ๑.๖๖ ๗๔ ๑.๘๗ 

รับจ้างทั่วไป ๗๓๘ ๓๙.๖๓ ๗๗๒ ๓๖.๗๑ ๑,๕๑๐ ๓๘.๐๘ 

ค้าขาย ๖๘ ๓.๖๕ ๑๒๖ ๕.๙๙ ๑๙๔ ๔.๘๙ 

ธุรกิจส่วนตัว ๓๕ ๑.๘๘ ๓๖ ๑.๗๑ ๗๑ ๑.๗๙ 

อาชีพอ่ืน (นอกเหนือจากท่ีกล่าวแล้ว) ๔๐ ๒.๑๕ ๗๐ ๓.๓๓ ๑๑๐ ๒.๗๗ 

ก าลังศึกษา ๒๓๘ ๑๒.๗๘ ๒๘๒ ๑๓.๔๑ ๕๒๐ ๑๓.๑๑ 

ไม่มีอาชีพ ๑๔๑ ๗.๕๗ ๑๘๘ ๘.๙๔ ๓๒๙ ๘.๓๐ 

รวม ๑,๘๖๒ ๑๐๐.๐๐ ๒,๑๐๓ ๑๐๐.๐๐ ๓,๙๖๕ ๑๐๐.๐๐ 

(ท่ีมา : ข้อมูลพื้นฐานระดับต าบล ปี ๒๕๕๙) 

 

หน่วยธุรกิจ 

- โรงงานอุตสาหกรรม ๑  แห่ง  - โรงส ี    ๑  แห่ง 

- สถานีบริการก๊าซเอ็นจีวี ๑  แห่ง  - โรงงานก าจัดขยะรีไซเคิล  ๑  แห่ง 

- ร้านรับซื้อของเก่า ๒  แห่ง  - ร้านขายรถยนต์  ๑  แห่ง 

- ร้านขายรถทางการเกษตร ๑  แห่ง - อู่ซ่อมรถยนต์  ๖  แห่ง 

- ล้างอัดฉีดรถยนต์ ๑  แห่ง - สถานตรวจสภาพรถ  ๑  แห่ง 

- ร้านซ่อมแอร์/ท่อไอเสียรถยนต์  ๓  แห่ง - ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ ๖  แห่ง 

- ร้านท าสีรถจักรยานยนต์ ๑  แห่ง - สถานผลิตยาแผนโบราณ ๑  แห่ง 

- ร้านขายอาหาร ๑๐  แห่ง - ร้านขายของช า   ๕๗  แห่ง 

- ตึกแถว/ห้องแถวให้เช่า  ๑๐  แห่ง - ร้านเสริมสวย/ตัดผม ๔  แห่ง  

- บ้านให้เช่า ๗  แห่ง - ร้านท าขนม  ๑  แห่ง  

 

 



๒๐ 

ผลผลิต 

ผลผลิตทางการเกษตรของพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบลศรีประจันต์ มีดังนี้ 

- ข้าวขาวปกติ  ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ  ๘๕๐  กิโลกรัม/ไร่ 

- ข้าวหอมปทุม  ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  กิโลกรัม/ไร่ 

- ไม้ผล(พุทรา)  ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ   ๔,๐๐๐  กิโลกรัม/ไร่ 

- ไม้ผล(มะม่วง)  ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ  ๑,๕๐๐  กิโลกรัม/ไร่ 

- พืชไร่ (มันเทศ) ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ   ๕,๐๐๐  กิโลกรัม/ไร่ 

- พืชไร่ (แห้วจีน) ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ   ๔,๕๐๐  กิโลกรัม/ไร่ 

รายได-้รายจ่าย 

การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ปี ๒๕๕๙ สรุปรายได้และรายจ่าย จากบัญชีครัวเรือนของประชาชน ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ดังนี้  

- รายได้บุคคลเฉลี่ย     ๙๙,๐๘๐.-  บาท/ปี 

 - รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย     ๓๑๖,๕๖๐.-  บาท/ปี 

 - รายจ่ายบุคคลรวมเฉลี่ย    ๔๒,๘๔๓.-  บาท/ปี 

 - รายจ่ายครัวเรือนรวมเฉลี่ย  ๑๓๖,๘๘๔.- บาท/ปี 

การอุตสาหกรรม 

 อุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ได้แก่ 
โรงงานผลิตน้ าหวานและผลไม้กระป๋อง ๑ แห่ง โรงสีข้าว ๑ แห่ง  

 การพาณิชยกรรมและการบริการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ มีการค้าในรูปของร้านค้าย่อย ร้านขายของฝาก ศูนย์บริการซ่อม
และขายรถยนต์ทางการเกษตร ร้านซ่อมเครื่องยนต์ จักรยานยนต์ ตั้งอยู่สองฟากถนนสุพรรณบุรี-ชัยนาท (๓๔๐) 
นอกจากนั้นยังมีสถานีบริการก๊าซเอ็นจีวี ๑ แห่ง 

 

 

 

 

 



๒๑ 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

ชื่อหมู่บ้ำน ชำย (คน) หญิง (คน) 
ครัวเรือน  
(ครัวเรือน) 

พื้นที่ (ไร่) 

บ้านท าเน ๒๗๓ ๓๐๙ ๑๕๓ ๒,๖๒๐.๐๐ 

บ้านท้ายตลาด ๑๓๖ ๑๔๕ ๗๖ ๑,๐๙๓.๐๐ 

บ้านม่วงเจริญผล ๖๔๒ ๖๙๔ ๓๓๔ ๑,๓๖๕.๐๐ 

บ้านลาดปลาเค้า ๔๓๐ ๕๐๐ ๒๒๐ ๑,๕๐๐.๐๐ 

บ้านวัดถั่ว ๔๘๐ ๕๘๐ ๓๒๐ ๑,๗๐๐.๐๐ 

บ้านสะพานหลวง ๕๒๙ ๕๙๓ ๒๘๓ ๓,๕๓๐.๐๐ 

สรุปรวม ๒,๔๙๐ ๒,๘๒๑ ๑,๓๘๖ ๑๑,๘๐๘ 
 

 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 

ชื่อหมู่บ้ำน 

ประเภทของกำรท ำกำรเกษตร (ท ำนำ) อบต.ศรีประจันต์ อ.ศรีประจันต ์จ.สพุรรณบุรี 

ในเขตชลประทำน นอกเขตชลประทำน 

จ ำนวน
ครัวเรือน  
(ครัวเรือน) 

จ ำนวน
ไร่ (ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่) 

ต้นทุนเฉลี่ย  
(บำท./ไร่) 

รำคำขำย
เฉลี่ย  

(บำท./ไร่) 

จ ำนวน
ครัวเรือน  
(ครัวเรือน) 

จ ำนวน
ไร่ (ไร่) 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร่) 

ต้นทุน
เฉลี่ย  

(บำท./ไร่) 

รำคำขำย
เฉลี่ย  

(บำท./ไร่) 

บ้านท าเน ๔๕ ๐ ๖๐.๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ ๖,๘๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บ้านท้ายตลาด ๑๔ ๒๖๒ ๗๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บ้านม่วงเจริญผล ๓๓๔ ๑,๓๖๕ ๘๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๕๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บ้านลาดปลาเค้า ๑๘๘ ๑,๐๙๖ ๘๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บ้านวัดถัว่ ๗๖ ๑,๐๓๐ ๘๐.๐๐ ๓,๕๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

บ้านสะพานหลวง ๑๘๖ ๒,๘๗๐ ๗๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

สรุปรวม ๘๔๓ ๖,๖๒๓ ๑๙๓.๓๓ ๓,๕๔๐.๐๐ ๖,๔๒๐.๐๐ ๐ ๐ - - - 

 

 



๒๒ 

  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  

ชื่อหมู่บ้ำน 

แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (ปริมำณน้ ำฝน) 
อบต.ศรีประจันต์ อ.ศรีประจันต์ จ.สุพรรณบุรี 

เพียงพอ 
(หมู่บ้ำน) 

ไม่เพียงพอ 
(หมู่บ้ำน) 

บ้านท าเน ๐ ๐ 

บ้านท้ายตลาด ๐ ๐ 

บ้านม่วงเจริญผล ๐ ๐ 

บ้านลาดปลาเค้า ๐ ๐ 

บ้านวัดถั่ว ๐ ๑ 

บ้านสะพานหลวง ๐ ๑ 

สรุปรวม ๐ ๒ 

 
 

 ชื่อหมู่บำ้น 

แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (แหล่งน้ ำธรรมชำติ) 

อบต.ศรีประจันต์ อ.ศรีประจันต ์จ.สุพรรณบุร ี

แม่น้ ำ ห้วย/ล ำธำร คลอง หนองน้ ำ/บึง 
 

น้ ำตก 
 

เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 

ไม่
เพียงพอ 

ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 

ไม่
เพียงพอ 

ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

(หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) 

บ้านท าเน ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

บ้านท้าย
ตลาด 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้านม่วง
เจริญผล 

๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้านลาด
ปลาเค้า 

๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้านวัดถัว่ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้านสะพาน
หลวง 

๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

สรุปรวม ๑ ๔ ๐ ๒ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๓ ๐ ๔ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ 

 



๒๓ 

ชื่อหมู่บ้ำน 

แหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร (มนุษย์สรำ้ง) 

อบต.ศรีประจันต์ อ.ศรีประจันต ์จ.สุพรรณบุร ี

แก้มลิง อ่ำงเก็บน้ ำ ฝำย สระ คลองชลประทำน 

เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 

ไม่
เพียงพอ 

ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 

ไม่
เพียงพอ 

ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

(หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) 

บ้านท าเน ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

บ้านท้าย
ตลาด 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 

บ้านม่วง
เจริญผล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 

บ้านลาด
ปลาเค้า 

๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้านวัดถัว่ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

บ้านสะพาน
หลวง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

สรุปรวม ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๒ 

  
ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

ชื่อ
หมู่บ้ำน 

ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำกิน น้ ำใช ้(หรือน้ ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค) 

อบต.ศรีประจันต์ อ.ศรีประจันต ์จ.สุพรรณบุรี 

บ่อบำดำลสำธำรณะ 
 

บ่อน้ ำตื่นสำธำรณะ 
ประปำหมู่บ้ำน(ของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น) 

ระบบประปำ (กำรประปำ
ส่วนภูมิภำค) 

แหล่งน้ ำธรรมชำติ 

ครัวเรือน ใน
หมู่บ้ำน มีน้ ำ

กิน น้ ำใช ้
เพียงพอหรือไม่ 

ไม่มี เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง 

ไม่
ทั่วถึง 

ไม่มี เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง 

ไม่
ทั่วถึง 

ไม่มี เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง 

ไม่
ทั่วถึง 

ไม่มี เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง 

ไม่
ทั่วถึง 

ไม่มี เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง 

ไม่
ทั่วถึง 

เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 

(หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บำ้น) (หมู่บ้ำน) (หมู่บ้ำน) 

บ้าน
ท าเน 

๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้าน
ท้าย
ตลาด 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

บ้านม่วง
เจริญผล 

๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ 

บ้านลาด
ปลาเค้า 

๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 

บ้านวัด
ถ่ัว 

๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ 

บ้าน
สะพาน
หลวง 

๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 

รวม ๐ ๑ ๔ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๐ ๑ ๐ ๒ ๓ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๑ ๒ ๒ 

 
 
 



๒๔ 

๘. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 

 การศาสนา 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด ๓ แห่ง คือ 

- วัดถั่ว     สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๑ 

- วัดลาดปลาเค้า    สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๕ 

- วัดม่วงเจริญผล    สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๖ 

 ส านักสงฆ์ ๑ แห่ง คือ ส านักสงฆ์ศรีประจันต์  สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๕ 

 การประกอบพิธีทางศาสนาและวัฒนธรรม เช่นเดียวกับอ าเภอต่าง ๆ ในจังหวัดสุพรรณบุรี  เช่น งาน
ประเพณีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งวันขึ้นปีใหม่ การท าบุญทอดกฐิน ฟังธรรม และเวียนเทียน วันมาฆบูชา วัน
วิสาขบูชา อัฐมีบูชา และวันอาสาฬหบูชา แห่เทียนและท าบุญตักบาตร วันเข้าพรรษา ท าบุญวันออกพรรษา วัน
สงกรานต์ และการท าบุญทอดผ้าป่า เป็นต้น  

 

จ ำนวนประชำกรจ ำแนกตำมศำสนำ ปี ๒๕๕๙ 
 

ศำสนำ 
เพศ 

รวม (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

พุทธ ๑,๘๕๙ ๒,๑๐๒ ๓,๙๖๑ 

คริสต์ ๓ ๑ ๔ 

อิสลาม - - - 

ซิกส์ - - - 

ฮินดู - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม ๑,๘๖๒ ๒,๑๐๓ ๓,๙๖๕ 
 

(ท่ีมา : ข้อมูลพื้นฐานระดับต าบล ปี ๒๕๕๙) 

 

 

 



๒๕ 

 ผู้มีความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 

ด้านแพทย์แผนไทย/สมุนไพร/หมอพ้ืนบ้าน ได้แก่ 

 (๑) นายอนุสิฐษ์ แฉล้ม เครื่องหอมสมุนไพร “ทิพย์เกสร”  
 (๒) นางสมจิตต์ เพชรมอญ 

ด้านผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ 

  (๑) นายตาหวาน ทับทิมศรี  
 (๒) นางส าเภา สุขเกษม 
 (๓) นายเสนาะ แก่นมะสังข์ 
 (๔) นายเฉลย พลเสน 

ด้านผู้มีความรู้พิธีกรรมทางศาสนา/ขนบธรรมเนียมประเพณี ได้แก่ 

 (๑) นายตาหวาน ทับทิบศรี 

ด้านผู้มีความรู้ด้านการถนอมอาหาร/การจัดท าอาหาร ได้แก ่

 (๑) นางนิภา ราชรองเมือง “นิภามะพร้าวแก้ว” 
 (๒) นายฉลวย กระแจะเจิม 
 (๓) นายสมพงษ์ ศรีศักดา กลุ่มอาชีพสหกรณ์วัดลาดปลาเค้า 

ด้านงานฝีมือต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างปั้น ช่างแกะ หัตถกรรม/จักรสาน ทอผ้า ได้แก่ 

 (๑) นายพานิช พวงบุบผา 
 (๒) นายละออง ชาวโพธิ์เอน 
 (๓) นายประสาร เสร็จกิจ   

ด้านผู้มีความรู้ด้านเกษตร เช่น การเพาะปลูก ขยายพันธุ์ การปรับใช้เทคโนโลยี ได้แก่ 

 (๑) นายสิน เสือแดง  

ผลิตภัณฑ์ในต าบล เช่น ข้าว สวนมะม่วง กระจับ แห้วจีน มันเทศ ปลาร้า ปลาส้มสมุนไพร  

 ผักสวนครัว เห็ด 

๙. ทรัพยำกรธรรมชำติ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ได้ด าเนินการสนับสนุนให้มีการปลูกต้นไม้ พัฒนาแหล่งน้ า คู 
คลอง เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ และการควบคุมการอุตสาหกรรม ให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 



๒๖ 

บทที่ ๓ 
กำรปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจหลัก 

 
ควำมหมำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะน ามาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
การมอบหมายหน้าที่และการสั่งการสามารถท าได้โดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ
ยุติธรรมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผล
การประเมินได้โดยงานในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่ก าหนดไว้ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายที่ท าให้เกิดความมุ่งมั่นที่
จะไปให้ถึงเป้าหมายการปฏิบัติงานมีความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงงานและการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การ
ได้รวมกันก าหนดไว้เพื่อคุณภาพของการปฏิบัติงานและความเจริญก้าวหน้าขององค์การ 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคลนับเป็นภารกิจที่
ส าคัญยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค์การ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนท าให้การพัฒนาองค์การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องตัวกับตัวบุคคลในองค์การ 
นับตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการ
ให้บุคคลพ้นจากงาน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการ
ที่องค์การจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือส าคัญคือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance Standard) ขึ้นมาใช้ในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้จาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พักงาน และการให้พ้นจากงานโดยทั่วไปแล้ว การที่จะท าให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น องค์การมักจะสร้างเครื่องมือประกอบ
อีกส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงานระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติงานอย่าง
เดียวกัน โดยองค์การต้องท าการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนก่อนแล้ว เมื่อ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การได้ก าหนดไว้ 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่ง
ถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะ
เป็นลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในงานที่ต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการ
พิจารณาก าหนดมาตรฐานหลาย ๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายหรือพฤติกรรม

 



๒๗ 

ของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะที่บางประเภท
อาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การ จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับลักษณะของงานประเภท นั้น ๆ 

วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  ๒. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM ๕) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วไปทั้ง
องค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การท างานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการ
บริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามก าหนดเวลานัดหมาย มีการท างานปลอดภัยเพ่ือการบรรลุข้อก าหนดที่
ส าคัญของกระบวนการ 

ประโยชน์ของมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
  หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับจากการก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสร้าง
แรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้กับที่ควรจะเป็นมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เขาสู่มาตรฐานได้ 
  ๒. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งท าให้เราเกิดความมุ่งมั่นไปสู่
มาตรฐานผู้ปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทายผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จจะเกิด ความมานะ
พยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
  ๓. ด้านการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าผลงานที่มี
คุณภาพจะต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ท าให้มองเห็นแนวทางในการ
ปรับปรุงงานและพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อการเพิ่มผลผลิต 
  ๔. ด้านการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุม การ
ปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านค าสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถด าเนินงาน
ตามแผนง่ายขึ้นและควบคุมงานได้ดีข้ึน 
  ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกการเปรียบเทียบ 
ผลการปฏิบัติงานที่ท าได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอรับผลการประเมิน
ได้ดีขึ้น 



๒๘ 

ขั้นตอนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 
  ๑. เลือกงานหลักของแต่ละต าแหน่งมาท าการวิเคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ประกอบด้วย 
  ๒. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข้อก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องการผลงานลักษณะใดจากต าแหน่งนั้น 
ไม่ว่าจะเป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก าหนดที่ตั้งไว้ต้องไม่ขัดกับ
นโยบาย หลักเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานหรือองค์การ 
  ๓. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งนั้น ๆ เพื่อปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน 
  ๔. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
  ๕. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วน ามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
  ๖. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใหม่ตามความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑ์ที่องค์การมักก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้านปริมาณงาน
และระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน 

ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน ซึ่งกล่ำวได้โดยละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการก าหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะใช้
เวลาปฏิบัติมากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วยปริมาณ
หรือระยะเวลาที่ปฏิบัติได ้
  ๒. คุณภาพของงาน เป็นการก าหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด โดยส่วน
ใหญ่มักก าหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร 
  ๓. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางต าแหน่งไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย
คุณภาพหรือปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ 
  ดังนั้น การก าหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าต้องปฏิบัติอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์
ขององค์การและขวัญก าลังใจของเพ่ือนร่วมงานอย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
ต าแหน่งงานต่าง ๆ ในองค์การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานจะต้องค านึงถึงสิ่งส าคัญบางประการนั่นก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถ
ยอมรับได้โดยทั้งผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเป็นธรรม ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนสามารถปฏิบัติได้ตามที่ก าหนดไว้ ลักษณะงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานต้องสามารถวัดได้เป็นจ านวน
เปอร์เซ็นต์หรือหน่วยอ่ืน ๆ ที่สามารถวัดได้มีการบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และ
เข้าใจตรงกัน และสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ
เปลี่ยนแปลงเพราะผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการ
ที่หน่วยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหม่หรือน าอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้มาใช้ปฏิบัติงาน 



๒๙ 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมีสภาต าบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้ก าหนดนโยบายและก ากับดูแล
กรรมการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
มีพนักงานประจ าที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท างานประจ าวันโดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
หัวหน้างานบริหารภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ได้เท่าที่จ าเป็นตามภาระหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบอยู่ เช่น  

 - ส านักงานปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง   
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส ำนักปลัด 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการ

ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

 งำนบริหำรทั่วไป มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ 
๓. งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วม 
๔. งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 ๕. งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
๖. งานจัดท าค าสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗. งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน 
๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งำนกิจกำรสภำ อบต. มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ 
๓. งานเลขานุการ งานกิจการสภา งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



๓๐ 

 งำนนโยบำยและแผน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติ ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน และ

การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
 ๒. งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล และ

หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียง

ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
 ๔. งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต 
 ๕. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. งานประสานงานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการ

สาธารณูปการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ตามแผน และประเมินผลงานตามแผน 

 ๗. งานจัดท างบประมาณ 
 ๘. งานที่จัดประเมินผล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าว 
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนกฎหมำยและคดี มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่าง

เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
 ๒. งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 
 ๓. งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ เกี่ยวกับวินัย พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
 ๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งำนสังคมสงเครำะห์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
๒. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
๓. งานจัดระเบียบชุมชน 
๔. งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริหารแก่

ชุมชน 
๕. งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 
๖. งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การตรวจสอบ

และสุขาภิบาล 
๗. งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง และผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
 ๘. งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพลภาพ 



๓๑ 

 ๙. งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
 ๑๐. งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
 ๑๑. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 ๒. งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 ๓. งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้าน

กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณะภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย 
วาตภัย ฯลฯ 

 ๔. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอ านวยความสะดวกในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยต่างๆ 

 ๕. งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๖. งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
 ๗. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
 ๘. งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนบริหำรงำนบุคคล มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. งานจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. งานควบคุมการลา การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๓. งานการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ 
๔. งานส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๕. งานขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา ของพนักงานส่วนต าบล

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ท าคุณประโยชน์ 
๖. งานการบันทึกโปรแกรมข้อมูลพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
๗. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้ องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

 งำนกำรเงิน มีหน้าที่เก่ียวกับ  
 ๑. งานเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และการน าส่งเงินให้งานการบัญชี 
 ๒. งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 ๓. งานการจัดรายงานการจัดท าเช็ค  
 ๔. งานควบคุมงบประมาณ การตัดยอดใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 
 ๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 งำนกำรบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ  
 ๑. งานการจัดท าระบบบัญชี และทะเบียนคุมต่าง ๆ  
 ๒. งานการจัดท ารายงานสถานะการเงิน การคลังประจ าวัน ประจ าเดือน และประจ าปี 
 ๓. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนพัฒนำรำยได้ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานการเร่งรัดการจัดเก็บภาษีรายได้ 
 ๒. งานการประเมินจัดเก็บรายได ้
 ๓. งานการปรับปรุงข้อมูลในระบบโปรแกรมแผนที่ภาษี 
 ๔. งานการจัดเก็บเงินรายได้ และจัดท าใบน าส่งเงินให้งานการบัญชี 
 ๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่เก่ียวกับ  
 ๑. การด าเนินการจัดหา จ าหน่าย และการควบคุม รักษาดูแลทรัพย์สิน 
 ๒. งานการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 ๓. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

กองช่ำง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 

งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
แผนการปฏิบัติงานการ ก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

 งำนธุรกำร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานสารบรรณของกองช่าง 
 ๒. การด าเนินการจัดหา จ าหน่าย และการควบคุม รักษาดูแลทรัพย์สินของกองช่าง  
 ๓. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนก่อสร้ำง มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานเกี่ยวกับงานกอ่สร้าง และบูรณะถนน สะพาน และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ 
 ๒. งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 ๓. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนออกแบบและควบคุมอำคำร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. ออกแบบ และประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ 
 ๒. ปฏิบัติงานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 ๓. บริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
 ๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนประสำนงำนสำธำรณูปโภค มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภค กิจการประปา และงานไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๒. งานเกี่ยวกับงานพัฒนาแหล่งระบายน้ า 
 ๓. งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษาความ

สะอาดและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข มีการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการ
สาธารณสุข โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

 งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ  
 ๑. ควบคุมการสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมและการโภชนา 
 ๒. ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน 
 ๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข มีหน้าที่เก่ียวกับ  
 ๑. งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
 ๒. ป้องกันและระงับโรคติดต่อน าโดยคน แมลง และสัตว์ 
 ๓. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 ๔. ดูแลและป้องกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
 ๕. การวางแผนครอบครัว รวมทั้งงานสุขศึกษา 
 ๖. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งำนรักษำควำมสะอำด มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. การให้บริการเก็บขนขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน 
๒. การควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล  
๓. การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. การบ ารุงรักษาท่อระบายน้ า  
๕. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาซ่อมแซมยานยนต์ รวมถึงควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงใน

การท างาน 
๖. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา โดยให้มี งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

 งำนบริหำรกำรศึกษำ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษา 
 ๒. ส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์ 
 ๓. จัดท ารายงานการศึกษา และสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
 ๔. การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ 
 ๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานกิจการศาสนา 
 ๒. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ๓. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 ๔. งานกีฬาและนันทนาการ 
 ๕. งานการจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๖. งานส่งเสริมปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๗. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
กระบวนงำน : กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ 

แนวทำงระเบียบกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการวางแผนพัฒนา โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องมีการปรับปรุงแผนพัฒนาต าบล ๓ ปี เป็นประจ าทุกปี ซึ่งการปรับปรุงแผนจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากการจัด
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ปัญหาความต้องการท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด /อ าเภอ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน ามาเปรียบเทียบและให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ได้ท าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง
แผนพัฒนาต าบล ๓ ปี  เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลศรีประจันต์  และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการวางกรอบ
การท างานการพัฒนาต าบลต่อไป 

ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
  แผนพัฒนาสามปี เป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แสดง
แนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็น
ระยะเวลา ๓ ปี และการแสดงความเชื่อมโยงกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพ่ือที่กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ตามจุดประสงค์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙  

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนสำมปี 
  ๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผน ๓ 
ปี และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
  ๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

แผนพัฒนำสำมปี มีลักษณะกว้ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๒. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
  ๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 



๓๗ 

งบประมาณ 
รายจ่าย 
อปท. 

แผน 
  ยทุธศาสตร ์

 ปจัจยัน าเขา้ 

แผนการ 
ด าเนินงาน 
(ปฏทิิน 
การ

ท างาน) 

หมวด 

รายจา่ย

ต่างๆ 

โครงการ 

กจิกรรม 

วิสยัทศัน ์
พนัธกจิ 

จุดมุ่งหมาย 
ยทุธศาสตร ์
แนวทางการ

พฒันา 

• แผนพฒันา

เศรษฐกจิฯ 
• นโยบายของรฐับาล/ 

 แผนการบรหิาร

ราชการ 

 แผ่นดิน 
• ยทุธศาสตรก์ลุม่

จงัหวดั/ 

  จงัหวดั/อ าเภอ 
• นโยบายผูบ้รหิาร

ทอ้งถิ่น 
• ภารกจิตามอ านาจ

หนา้ที่ 
• ปญัหาความตอ้งการ 

ของประชาชน/แผน

ชมุชน 
• ขอ้มูล 

  ๔. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

สรุปควำมเชื่อมโยงแผนพัฒนำระดับต่ำงๆ กับ แผนพัฒนำท้องถิ่น และงบประมำณท้องถิ่น 
 

   

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน 

   พฒันา

สามปี 



๓๘ 

Work  Flow  กระบวนงำน  

 การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแผนผังการท างาน เพื่อให้เห็นถึงลักษณะ  และความสัมพันธ์ก่อน - 

หลัง ของแต่ละขั้นตอนในกระบวนงาน  ที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยท าความเข้าใจกระบวนการท างานที่ง่ายขึ้น

และแสดงให้เห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการท างาน 

(Work  Flow) 

ผังงาน 

(Flow Chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

(ต าแหน่ง/กลุ่ม/ฝ่าย) 

ประชาคม 

 

 

 

 

ก.พ. - มี.ค. 

จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า

ส านักงานปลัด/ปลัดฯ/

จนท.ส านักงานปลัดฯ/

คกก.จัดท าแผน/

คกก.สนันสนุนแผนฯ 

รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/

ความต้องการจาก

ประชาคมหมู่บ้านเพื่อ

จัดท าประชาคมระดับ

ต าบล 

 

 

 

 

N 

มี.ค. - พ.ค. 

จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า

ส านักงานปลัด/ปลัดฯ/

คกก.จัดท าแผน/คกก.

สนับสนุนแผนฯ 

 

จัดท าร่างแผนฯ 

 

 

                                Ye 

                                   

 

พ.ค 

. - มิ.ย. 

จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า

ส านักงานปลัด/ปลัดฯ/

คกก./จนท.ส านักงาน

ปลัดฯ 

 

ประชุม คกก.จัดท าแผน/

 

 
พ.ค. - มิ.ย. 

จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า

ส านักงานปลัด/ปลัดฯ/

จนท.ส านักงานปลัดฯ/



๓๙ 

คกก.สนับสนุนแผนฯ 

 

 N คกก.จัดท าแผน/คกก.

สนับสนุนแผนฯ 

เสนอสภาฯพิจารณา

เห็นชอบ 

                                   Y  

                                

 

มิ.ย. 

จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า

ส านักงานปลัด/ปลัดฯ/

สภาฯ 

ประกาศใช้ 

 

 

 

มิ.ย. ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ควำมหมำยสัญลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                จดุเร่ิมต้นและสิน้สดุของกระบวนงาน 

 
                 กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

                การตดัสนิใจ เช่น การตรวจสอบ การอนมุตัิ 

             แสดงถึงทศิทางหรือการเคลือ่นไหวของงาน 

 

               จดุเช่ือมตอ่ระหวา่งขัน้ตอน 

 



๔๐ 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

๑.  ประชำคมหมู่บ้ำน 
 

๒.  รวบรวมน ำข้อมูลปัญหำ/ควำมต้องกำร/โครงกำรจำกำกรประชำคมหมู่บ้ำนเพื่อประชุมคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ อบต.และคณะกรรมกำรพัฒนำ อบต. 

๓.  ประชำคมระดับต ำบล 

๔.  เสนอร่ำงแผนพัฒนำสำมปีต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ควำมเห็นชอบ 
 
 

๕.  ประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี 
 

๖.  รำยงำนอ ำเภอ  จังหวัด  กระทรวงทรำบ 

๗.  ประกำศให้ทรำบเป็นแผนพัฒนำต ำบล 

๘.  ฝ่ำยบริหำร  และเจ้ำหน้ำที่งบประมำณจัดท ำเป็นข้อบัญญัติ 

๙.  เสนอให้สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ควำมเห็นชอบ 

๑๐.  นำยอ ำเภออนุมัติ 

๑๑.  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลงนำมประกำศเป็นข้อบัญญัติ 

๑๒.  ฝ่ำยบริหำรจัดกำรบริหำรโครงกำร 

-จัดท ำเอง 
- สนับสนุนงบประมำณ 

 

๑๓. ประชำชนติดตำมโครงกำรต่ำง ๆ  
-  ตรวจสอบงบประมำณ 

-  เสนอโครงกำร 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 

บทที่ ๔ 
ระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 

 

ระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 

 ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพ
ข้าราชการในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตส านึกในการให้บริการ
ประชาชน ส าหรับหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

 ส าหรับค าว่า "ทุจริต" มีกฎหมายหลายฉบับที่ก าหนดนิยามความหมายไว้ เช่น ประมวล กฎหมายอาญา 
มาตรา ๑ (๑) "โดยทุจริต" หมายความว่าเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) "ทุจริตต่อหน้าที่" หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามี
ต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

 ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๕ (๒) บัญญัติว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษปลดออกหรือไล่ออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนนั้น มีหลัก
หรือองคป์ระกอบที่พึงพิจารณา ๔ ประการ คือ 

 ๑. มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือนอกสถานที่
ราชการก็ได้ ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในสถานที่ราชการและการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้นไม่จ าเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาท างานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลา
ราชการก็ได ้การพิจารณาว่ามีหน้าทีร่าชการหรือไม ่มีแนวพิจารณาดังนี้ 

  ๑.๑ พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยระบุว่าผู้ด ารง
ต าแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด 

  ๑.๒ พิจารณาจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

  ๑.๓ พิจารณาจากค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 

  ๑.๔ พิจารณาจากพฤตินัย ที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการที่ตนต้องรับผิดชอบ 
เช่น ก.พ. ได้พิจารณาเรื่องประจ าแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่ได้รับฝากเงินจาก

 



๔๒ 

พยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มีลักษณะเป็นการรับ
ฝากเป็นทางราชการเพ่ือน าไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า "ได้รับเงินไปแล้ว" เช่นนี้ ก.พ.วินิจฉัย
ว่าประจ าแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการที่ต้องน าเงินส่งลงบัญชี  เมื่อไม่น าเงินส่งลงบัญชีและน าเงินไปใช้ส่วนตัวถือ
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 ๒. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 

 "ปฏิบัติหน้าที่ราชการ" หมายความว่า ได้มีการกระท าลงไปแล้ว 

 "ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ" หมายความว่า มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติแต่ผู้นั้นไม่ปฏิบัติหรืองด
เว้นไม่กระท าการตามหน้าที่ การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่นั้นจะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระท าโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่ โดยปราศจากอ านาจหน้าที่จะอ้าง
ได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็นเรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยังถือไม่ได้ว่าเป็นการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส่วนจะเป็นความผิดฐานใดต้องพิจารณา
ข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป 

 "มิชอบ" หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา มติ
ของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือท านองคลองธรรม 

 ๓. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

 "ผู้อื่น" หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 "ประโยชน์" หมายถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่มิใช่
ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ เป็นต้น 

 "มิควรได"้ หมายถึง ไม่มีสิทธ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใด ๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 ๔. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่นั้นจะต้อง
พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระท าด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ายคิดเป็นโจร  ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหากการ
สอบสวนพิจารณาได้ว่า ข้าราชการผู้อ่ืนใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๖ ว่าการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งควรลงโทษเป็น ไล่ออก
จำกรำชกำร การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ตามนัย
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ รวมทั้งอาจจะถูกยึด
ทรัพย์และด ำเนินคดีอำญำ เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา ๓(๕) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามมาตรา ๑๕๗ 
แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบาท
หรือทัง้จ าทั้งปรับ 



๔๓ 

 หากข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถำนเดียว รวมทั้งอำจจ ำคุก
และยึดทรัพย์ ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการละเว้นการปฏิบัติงานซึ่งเป็น
ปัญหาที่ท าให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรง ท าให้ผลประโยชน์ไม่
ตกถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการด าเนินงานให้
เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ให้เกิดผลตามเป้าประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

 ความส าเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน กล่าวคือการ
บริหารงานที่ดีจะช่วยให้การด าเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ในแต่ละ
ขั้นตอนของการด าเนินงาน และในทางตรงข้ามแม้ว่าการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้น ๆ จะออกแบบไว้ดี มีความ
เป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบริหารจัดการไม่ดี การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
 

กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังนี้ 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 - หมวด ๕ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการ
ประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ท าการ
ของส่วนราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจดู
ได ้

 - หมวด ๖ การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ
ของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้ด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี ก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน 

 - หมวด ๗ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาขนมาตรา ๓๗ ในการ
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานในระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วน
ราชการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการ
ทั่วไป ส่วนราชการใดมิได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานนั้น มีลักษณะที่
สามารถก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร. เห็นว่าเป็น
ระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร ก.พ.ร. จะก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการนั้นต้องปฏิบัติก็ได้  มาตรา ๔๒ 



๔๔ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ให้ส่วนราชการที่มีอ านาจออก
กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ เพ่ือใช้บังคับกับส่วนราชการอ่ืน มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ าซ้อน หรือความล่าช้า ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการอ่ืนหรือไม่ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป มาตรา ๔๓ การปฏิบัติราชการในเรื่อง
ใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ในการรักษาความมั่นคง
ของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วน
บุคคล จึงให้ก าหนดเป็นความลับได้เท่าท่ีจ าเป็น 

 - หมวด ๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา ๔๕ นอกจากการจัดให้มีการประเมินผลตาม 
มาตร ๙ (๓) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา ๔๗ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการประเมินโดยค านึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานเฉพาะตัวของข้าราชการผู้นั้นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้
นั้นสังกัดได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น 
 
ประมวลจริยธรรมของคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ พ.ศ.๒๕๕๓ 

  ข้อ ๕ คณะผู้บริหาร มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลาง
ทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริหารประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

   ๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๒) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

   ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

   ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

   ๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   ๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 

 



๔๕ 

ประมวลจริยธรรมของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 ข้อ ๕ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

   ๑) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๒) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

   ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

   ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

   ๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   ๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

   ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 ข้อ ๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

  ๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๓) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

  ๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  ๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



๔๖ 

  ๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกัน พัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีประจันต์ ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล          
ศรีประจันต์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชนวางมาตรฐานการ
ด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ประจันต์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีประจันต์ เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท า
ให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

  ๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

  ๑.๒ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

  ๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

  ๑.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

 ข้อ ๒ การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 

  ๒.๑ ให้บริการแก่ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วย
ความเต็มใจ 

  ๒.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 

 

 

 



๔๗ 

 ข้อ ๓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

  ๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

  ๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 

  ๓.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

  ๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 

  ๔.๒ ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ข้อ ๕ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๕.๑ วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ๕.๒ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 

  ๕.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 

 ข้อ ๖ การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

  ๖.๑ ยึดมัน่ในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 

  ๖.๒ กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

  ๖.๓ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

 ข้อ ๗ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

  ๗.๑ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

  ๗.๒ พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
  
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         

 อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ดังนี้ 



๔๘ 

 ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 

 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ๖. พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ๗. พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

 ๘. พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

 ๙. พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มุ่งเน้นการประเมินความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐใน ๓ มิต ิคือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบได้มิติการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมิติ
ของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในลักษณะของการจัดเตรียม
ความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสารเพ่ือรองรับการประเมินผลจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  อันจะส่งให้การพัฒนาระบบบริหาร
ราชการแผ่นดินและการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ ของภาครัฐและ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและ
สื่อสาธารณะอ่ืนได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงาน
ภาครัฐ มีความส าคัญ ต่อการบริหารจัดการที่มีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ โดยเป็นกระบวนการที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้ด าเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถเปิดเผยและตรวจสอบ
ได้จากทุกฝ่ายรวมทั้งการให้ การบริการแก่ประชาชนบนพื้นฐานของความเท่าเทียมและมีมาตรฐานเป็นหนึ่งเดียว
มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดภายใต้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มีประโยชน์ทั้งต่อภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 
 



๔๙ 

 ประโยชน์ต่อภำคประชำชน 

 ๑) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการับบริการดานข้อมูล ข่าวสารและกระบวนการท างานอ่ืน ๆ 
จากเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 

 ๒) สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว 

 ๓) สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐได้ 

 ๔) มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 

 ๕) สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการ าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ของ หน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช้
ช่องทางผ่าน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 
 ประโยชน์ต่อหน่วยงำนภำครัฐ 

 ๑) มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ก าหนด ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ๒) มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สอดคล้องกับความโปร่งใสที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอน
การด าเนินการที่สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังในเชิงข้อมูลและกระบวนการ 

 ๓) มีหลักเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผลและสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด
ดังกล่าวเป็นตัวแบบในการประเมินตนเอง ภายใตพ้ระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๔) หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใส เป็นแบบประเมินเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินของหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจประเมินตามกฎหมายหรือ
เพ่ือกิจการอื่น 

 ๕) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไก
ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึง
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใส 

 การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในข้ันตอนและกระบวนการบริหารจัดการของภาครัฐ โดย
มีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้าน การบริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่ 

 ๑. การจัดท าและเผยแพร่โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

 ๒. การจัดท าวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

 ๓. การก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



๕๐ 

 ๔. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 ๕. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน มาตรฐานและตัวชี้วัด
ความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 

 มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงการท าหน้าที่โดย ความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเลือกปฏิบัติและการขจัดข้อ
โต้แย้งที่ไม่เป็นธรรมโดยเป็น การก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการการเลือกใช้ช่องทางการให้บริการ
รวมไปถึงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยมี ตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่
ประชาชน ๖ ประการ ได้แก่ 

 ๑. การก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 

 ๒. การให้บริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

 ๓. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการให้บริการ 

 ๔. การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

 ๕. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 ๖. การจัดท าระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน 

 ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผย การตรวจสอบได้และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ราชการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชนตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 การประเมินการประเมินความสมบูรณ์ของขั้นตอนและการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยพิจารณาจาก
ระดับความสมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสารและขั้นตอนการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในเชิงคุณภาพที่มี
ความก้าวหน้าในด้านข้อมูลข่าวสาร หลักฐานและความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพที่เพ่ิมข้ึน 

 การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่ เพ่ิมขึ้น  โดยมีการวัดค่าของความสมบูรณ์ของ
กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล เป็นมาตรฐาน
เกีย่วกับการเปิดเผยให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพโดยเป็น การก าหนดหลักเกณฑ์
และตัวชี้วัดส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
หน่วยงานการจัดให้มีกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม และประเมินผล
การท างานของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส 

 

 



๕๑ 

 ด้านการติดตามและประเมินผล ๕ ประการได้แก ่

 ๑. การจัดท าหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 ๒. การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 

 ๓. การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
(External Audit) ที่เป็นอิสระ 

 ๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 ๕. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมาตรฐานความ
โปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นมาตรฐานในการเปิดเผยและการส่งเสริม
สิทธิการเข้าถึงการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของราชการการจัดระบบและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนา
ศักยภาพของระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริหารความโปร่งใสและการจัดการความรู้ของหน่วยงานซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 กลไกลการาตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล วิธีการประเมิน พิจารณาจาก
การปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับแผนงาน งบประมาณความ
รับผิดชอบและระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  และพิจารณาผลการปฏิบัติการของ
หน่วยงานเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

 ๑. มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลและส่วนงานภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 ๒. มีการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีภายใต้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

 ๓. มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละส่วนงานภายใน หน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 

 หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติของหน่วยงาน หมายถึง การที่บุคลากรและหน่วยงานได้มีการให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติซึ่งเป็นการให้บริการตามแนวทางและ
ระบบที่หลากหลาย เช่น การบริการตามล าดับก่อน-หลัง หรือการให้การบริการที่เหมาะสมกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้องแก่ประชาชนผู้
มารับบริการ 
 
 วิธีกำรประเมิน 

 จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงานก าหนดไว้ว่ามีหรือไม่มีการให้บริการตาม
หลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไรและพิจารณาจากความหลากหลายในการให้บริการแก่
ประชาชนเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 



๕๒ 

 ๑. มีการให้การบริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้ 

 ๒. มีการให้การบริการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ๓. มีการให้บริการเรียงตามล าดับก่อน - หลัง 

 การที่หน่วยงานได้มีการก าหนดและด าเนินการเพ่ือพัฒนา ระบบการให้คุณให้โทษและการจัดท า
กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการก าหนด
รูปแบบและเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรที่กระท าความผิดตามกฎระเบียบของราชการและ
จริยธรรมของหน่วยงานรวมทั้งการสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
วิธีการประเมินพิจารณาจากการก าหนดและด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบการให้  คุณ ให้โทษ และการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน และพิจารณาจากขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ให้คุณ/ให้โทษแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม เพ่ือให้มีติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและเพ่ือพัฒนาระบบ การติดตามและประเมินผลของหน่วยงานโดยมี
การก าหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
รวมทั้งมีการก าหนดวิธีการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้และมีการเผยแพร่  หลักเกณฑ์
ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินให้บุคลากร/สาธารณชนได้รับทราบ 

 การจัดท ารายงานผลการติดตามประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

 ๑. มีการจัดแผนงานกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการติดตามและ
ประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เช่น การจัดเวทีประชาคม/สาธารณะ 

 ๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ติดตามและประเมินผลการท างานของหน่วยงาน 

 ก าหนดไว้โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นที่รับทราบ
โดยทั่วไป วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

 ๑. พิจารณาจากช่องทางในการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การจัดท า
รายงานผลการประเมินการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี 

 ๒. มีการเผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็นที่รับรู้ของบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน และทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องการ 
 



๕๓ 

มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 

 กำรควบคุม หมายถึง กระบวนการที่กระท าให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานได้ด าเนินการไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้ หรือถ้าจะให้ความหมายที่ชี้ให้เห็นถึงบทบาทของผู้ควบคุมชัดเจนขึ้นก็หมายถึง  การบังคับให้กิจกรรมต่างๆ 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเมื่อมีการศึกษาผลการปฏิบัติ งานตามแผน
ปรากฏว่าไม่เป็นไปตามทิศทาง กรอบ หรือข้อก าหนดที่วางไว้ ผู้ควบคุมหรือผู้บริหารจะต้องด าเนินการอย่างหนึ่ง
จะแก้ไขปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนดังกล่าว มิฉะนั้นแล้วแผนก็จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 
 
 กำรควบคุมอำจแบ่งตำมลักษณะของสิ่งที่ถูกควบคุมออกเป็น ๕ ประเภทด้วยกัน คือ 

 ๑. การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control) เป็นการควบคุมผลผลิตของโครงการเพ่ือจัดการ
ให้โครงการผลิตได้ปริมาณตามที่ก าหนดไว้ในแผน เรียกว่า การควบคุมปริมาณ (Quantity Control) และ
ควบคุมให้ผลผลิตที่ได้มีลักษณะและคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้เรียกว่าการควบคุม คุณภาพ (Quality Control) 
การควบคุมในข้อนี้รวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการด้วย คือการควบคุมให้โครงการสามารถผลิตผลงานได้
ปริมาณและคุณภาพตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

 ๒. การควบคุมบุคลากร (Personal of Staff Control) เป็นการควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานโครงการ โดยควบคุมให้ปฏิบัติงานตามวิธีที่ก าหนดไว้และให้เป็นไปตามก าหนดการ
โครงการ ควบคุมและบ ารุงขวัญพนักงาน ความประพฤติ ความส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจน
ควบคุมด้านความปลอดภัยของพนักงานด้วย 

 ๓. การควบคุมด้านการเงิน (Financial Control) ได้แก่ การควบคุมการใช้จ่าย (Cost - Control) การ
ควบคุมทางด้านงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางด้านบัญชีต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้โครงการ
เสียค่าใช้จ่ายต่ าสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

 ๔. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ การควบคุมการใช้
จ่ายทรัพยากรประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาคารและที่ดินตลอดจนแรงงานในการเป็นปัจจัยน าเข้าของ
โครงการเพื่อให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากรดังกล่าว 

 ๕. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure) ได้แก่ การควบคุม
ก ากับดูแลเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาที่ก าหนดไว้  ส าหรับการปฏิบัติงานประเภทนั้น ๆ 
โดยจะต้องควบคุมทั้งเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้าใจง่าย เช่น โครงการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม การส่งเสริม
ประชาธิปไตย หรือโครงการพัฒนาชนบท เป็นต้น 

 

 

 



๕๔ 

 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและกำรควบคุม 

 ความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของการติดตามและการควบคุมนั้น อาจพิจารณาได้จาก
ประเด็นต่อไปนี้ 

 ๑. เพ่ือให้แผนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประโยชน์ในข้อนี้นับว่าเป็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
ที่สุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์และเป้าหมายถือเป็นหัวใจส าคัญของ
โครงการ หากไม่มีการยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เราก็ไม่ทราบว่าจะท าโครงการนี้ไปท าไม เมื่อ
เป็นเช่นนี้ การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่จะช่วยประคับประคองให้โครงการบรรลุสิ่งที่มุ่งหวัง
ดังกล่าวจึงถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่งของผู้บริหารโครงการ 

 ๒. ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้บริหารที่ดีจะต้องควบคุมเวลาและค่าใช่จ่ายของโครงการโดยการ
เสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพให้ซึ่งจะสามารถลดเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการลงไปได้มาก 
ท าให้สามารถน าทรัพยากรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงการอ่ืน หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ได้ 

 ๓. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมนั้นไม่ใช่เป็นการจับผิด
เพ่ือลงโทษ แต่เป็นการแนะน าช่วยเหลือโดยค านึงถึงผลส าเร็จของโครงการเป็นส าคัญ เพราะฉะนั้นผู้นิเทศงาน
และผู้ควบคุมงานที่ดีมักจะได้รับการต้อนรับจากผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกกระตือรือร้น เพราะมีพ่ีเลี้ยง
มาช่วยแนะน า ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญก าลังใจที่จะปฏิบัติงานต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็จะมีมากข้ึน 

 ๔. ช่วยป้องกันและความเสียหายรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นได้  โครงการบางโครงการถ้ามีการควบคุมไม่ดี
พออาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเสียหายใหญ่หลวงได้  และหากพบความเสียนั้นแต่ต้นลักษณะของเหตุการณ์ที่
เรียกว่า "สายเกินแก้" ก็จะไม่เกิดขึ้น 

 ๕. ท าให้พบปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเนื่องมาจากโครงการนั้น ทั้งนี้ในขณะที่ท าการติดตามและควบคุมนั้น 
ผู้บริหารจะมองเห็นปัญหาอันเป็นผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหามาตรการใน
การป้องกันแก้ไขได้อย่างถูกต้อง เช่น โครงการสร้างถนนเข้าไปในถิ่นทุรกันดาร อาจก่อให้เกิดปัญหาการลักลอบ
ตัดไม้เถ่ือนโดยใช้ถนนสายนั้นเป็นเส้นทางขนส่ง เป็นต้น 

 ๖. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เห็นเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานของงานได้ชัดเจนขึ้น  โดยปกติ
โครงการต่าง ๆ มักจะก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใช้ค าที่ค่อนข้างจะเป็นนามธรรม
สูง เช่น ค าว่าพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุ้น ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งท าให้มองไม่เห็นเป้าหมายได้ชัดเจน ไม่อาจ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ถูกต้องได้ เมื่อมีการติดตามและควบคุมโครงการจะต้องมีการท าให้วัตถุประสงค์
และเป้าหมายรวมทั้งมาตรฐานต่าง ๆ ชัดเจนขึ้น เพ่ือจะได้สามารถเปรียบเทียบและท าการควบคุมได้ 

 กล่าวโดยสรุป การติดตามและควบคุมเป็นเครื่องมือส าคัญของกระบวนการบริหารและการวางแผน ท า
ให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์นโยบายที่ก าหนดไว้  การติดตามและควบคุม จึงเป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกัน มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีการแยกกันอย่างอิสระ กล่าวคือเมื่อมีการติดตามดูผลการท างานว่าเป็น
อย่างไรแล้ว ก็ต้องมีการควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงานดังกล่าวให้ไปสู่ทิศทางที่ต้องการ และในทางกลับกันใคร
หรือหน่วยงานใดที่ท าหน้าที่ควบคุมก็ต้องมีการติดตามก่อนเสมอ มิฉะนั้นก็ไม่สามารถควบคุมอะไรได้ 


