
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจันต ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 
-------------------------------- 

 
1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร    

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีประจันต์ 
3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันแรทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. อบรมให้ความรู้หรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
2. จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต โดยท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงาน 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นาย มานิต ภูผิวฟ้า     
 

สังกัด ส านักปลัด     
 

วันเดือนปี ที่รายงาน 3 เม.ย. 2566 
 



๒ 
 
2. การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการบริหารงานบุคคลไม่เป็นธรรม 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย

งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันแรทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
3. มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
4. น าผลการพิจารณาคัดเลือกมาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นาย มานิต ภูผิวฟ้า     
 

สังกัด ส านักปลัด     
 

วันเดือนปี ที่รายงาน 3 เม.ย. 2566 
 

 
 
 
 
 
 



๓ 
 

3. การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเก็บรักษา ยืม และใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรในหน่วยงานน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดย

ไม่ได้รับอนุญาต 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ศรีประจันต์ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันแรทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. จ้างเหมาและมอบหมายผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นาย มานิต ภูผิวฟ้า     
 

สังกัด ส านักปลัด     
 

วันเดือนปี ที่รายงาน 3 เม.ย. 2566 
 

 


