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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคลด้านต่างๆ 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1. นโยบายด้านการ
วางแผนและการ
บริหารอัตราก าลัง 

- วิเคราะห์และวางแผน ทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและเพียงพอ 

- มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการ
ก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บุคลากรที่องค์การบริหารส่วนต าบลคาดหวัง 
 

    

๒. นโยบายด้านการ
สรรหาและคัดเลือก 

- การสรรหาบุคลากรเชิงรุก เพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพ คนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- มีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด 
และการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ส าหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  
- ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึด
หลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่
เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดี การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่าน
การพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 

    
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3. นโยบายด้านการ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหน่วยงาน 
- บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้
ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและเกื้อกุลกัน ซึ่งก าหนด
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามา
สมัครสอบแข่งขัน 

- ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่มีบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่ว่าง 

    

4. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูน ความรู้ความสามารถ  
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

- ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  
   2. จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อ
ก าหนดนโยบายการบริหารให้เป็นไปตามภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ 
   3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของหน่วยงาน 
   4. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
เรียนรู้  

    
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเผ้า
หมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และ
สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่  
   1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
รางวัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบครึ่งปี 31 มีนาคม 2566) 
   2. การเลื่อนและหรือการแต่งตั้ง การย้าย การ
โอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

6. นโยบายด้าน
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ยึดถือหลักการแนวทางปฏิบัติ ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2556 เป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

– จัดฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีประจันต์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566  

   3,200.- 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

รักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย  และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 

7. นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
   1. ส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
   2.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

- ส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 
2565 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชีของ อปท. (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ เพ่ือจักท างบการเงินรวมมี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 คน 

   9,800.- 

8. นโยบายด้าน
สวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี 
คนเก่งไว้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ
ในทุกโอกาส ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษ จัดสวัสดิการตาม
ระเบียบกฎหมาย  

- จัดสวัสดิการต่างๆ ดังนี้ 
  1. สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
   2. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
   3. ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
   4. เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

    

 


