
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแสวงหา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

--------------------------- 
 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดให้จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี และ
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสอดคล้องและรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีรวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลแสวงหา จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

๑. ด้านอัตรากำลัง  
    การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง ให้คำนึงถึงความเหมาะสมกับอำนาจ

หน้าที่ ภารกิจ ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเป็นสำคัญ โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด  

 

๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
    การสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งของเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้ได้บุคลากรที่

มีคุณภาพ ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน การคัดเลือกบุคลากร ให้มีการ
พิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เชี่ยวชาญในสายอาชีพนั้นๆ การสรรหาและการคัดเลือกต้อง
กระทำการอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ สามารถเลือกสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับตำแหน่งงาน
ตามแผนอัตรากำลังที่กำหนดไว้ โดยปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

3. ด้านการสรรหาและส่งเสริมคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน 
    การดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน  ให้คำนึ่งถึงความประพฤติ ประวัติ 

ความสามารถ ผลงาน ทัศนคติและวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานเป็นส่วนประกอบหนึ่งที่สำคัญ เพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ หรือมีความเชี่ยวชาญในสายงานและเหมาะกับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรภายในให้มีความรู้สามารถ และให้ได้มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

    การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดและดำเนินการ 
โครงการ กิจกรรมงาน ที่สามารถแสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ ริเริ่มสิ่งใหม่ ได้อย่างอิสระ 

 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่กำหนดอย่างเคร่งครัดแล้ว โดยยึดหลักคุณธรรมมาใช้ในการพิจารณา  
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5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ให้พิจารณากำหนดและสนับสนุนให้บุคลากรทุกสายงาน ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถท่ีตรงตามสายงานอย่างเหมาสม เช่น การส่งเสริมการพัฒนาความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง การ
พัฒนาเรียนรู้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและองค์กรโดยรวม การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาทีมงาน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุนและเกิดประสิทธิภาพ การเสริมสร้างแนวคิด
ทัศนคติใหม่ๆ ให้เท่าทันต่อสภาวการณ์ในปัจจุบัน พร้อมรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างทันท่วงที 
 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
    ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน ให้อยู่ในระเบียบหลักเกณฑ์ และประเพณีปฏิบัติ 

ตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม การยึดระเบียบวินัยเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน ประพฤติตนให้มีความเหมาะสม เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากร         
มีส่วนร่วมประเพณี วัฒนธรรมขององค์กรและท้องถิ่น 

 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรให้ไปเข้ารับการสอบเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่ง ส่งเสริม

และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับสิทธิในการเลื่อนระดับและตำแหน่งตามหลักเกณฑ์     
   

๘. ด้านสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร  
    สนับสนุนให้พนักงานได้รับสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ พึงได้รับ 

สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ ให้เพียงพอกับความต้องการในการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานในมีความสวยงาม เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อ
สุขภาพกาย ใจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร รวมทั้งให้สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรเป็น
ประจำทุกปเีพ่ือนำข้อเสนอแนะและผลการสำรวจมาปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีการพัฒนาต่อไป  

 

๙. ด้านความสัมพันธ์ในองค์กร  
    ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อความสัมพันธ์และความสามัคคีในองค์กรเป็นสำคัญ สามารถ

เข้าปรึกษา เสนอแนะและทักท้วงได้อย่างสะดวก โดยรับฟังความคิดเห็น ให้โอกาสและความไว้วางใจ มีอิสระ
ในการปฏิบัติงาน สามารถนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ แลกเปลี่ยนมุมมอง เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลที่
ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
   ( นางประภาวดี  แซ่โค้ว )  

           นายกเทศมนตรีตำบลแสวงหา 
 

 
 


